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1. Pourquoi cette action ? 

Contexte global 

• Augmentation des conflits mondiaux 

• Déclin/échec des processus de médiation et de 
paix 

• Effondrement de l'ordre international fondé sur des 
règles 

Mécanismes de reddition de 
comptes et de justice 

• Approches insuffisamment centrées sur les victimes 

• Faiblesse des mécanismes de reddition de comptes 
et de justice  

• Manque de volonté politique et de cohérence 
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Promouvoir une justice inclusive, 

intégrée et globale et la reddition de 

comptes pour les violations graves des 

droits de l'homme dans le monde entier 

 

Objectif principal 
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2. Caractéristiques 

Initiative menée par la société civile 
Consortium de 8 ONGI avec la FIDH en tant qu’organisation 

responsable, le Secrétariat de la CICC + 2 partenaires associés 

Portée 

Crimes internationaux, y compris les crimes sexistes : génocide, crimes 

contre l’humanité, crimes de guerre, crime d’agression, ainsi que torture 

et disparitions forcées, compris comme des « violations graves ». Il se 

concentre sur les violations passées et en cours, les violations graves 

potentielles à venir et se concentrera sur les pays où les violations les 

plus graves sont commises. 

Durée Du 1er décembre 2023 au 30 novembre 2027  

Organisation lead pour FSTP Civil Rights Defenders 
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Équipe du programme 
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Action et 
approche 
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Deux objectifs clés 
RÉSULTAT 1 : Augmentation de 

la participation et de la capacité 

d’action des détenteurs de droits 

(victimes, survivants, OSC) dans 

les processus de justice formelle et 

informelle en matière de violations 

des droits de l'homme et auprès 

des mécanismes internationaux de 

responsabilité. 

RÉSULTAT 2 : Amélioration de 

l'efficacité des cadres et des 

systèmes des détenteurs de 

devoirs pour lutter contre l'impunité 

et garantir une justice 

transformatrice en matière de 

genre ainsi qu'une 

responsabilisation accrue envers 

les détenteurs de droits. 



INTERNAL 

Activités principales 
Au titre du résultat 1 : 

Participation et capacité accrue 

des titulaires de droits  

  
 Renforcement des capacités et 

mentorat 

 Soutien holistique 

 Coordination 

 Échanges entre pairs 

 Dialogue 

 Gestion des connaissances 

Au titre du résultat 2 : Renforcement 

de l’efficacité des cadres et des 

systèmes des détenteurs d’obligations 

pour lutter contre l’impunité 

 

 Documentation de violations graves 

des droits de l'homme 

 Dialogue 

 Coordination 

 Plaidoyer 

 Gestion des connaissances 
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Qu'est-ce qui nous distingue ? 

Portée globale 

Focalisation locale Centré sur les victimes 
Sensible au genre et aux 

traumatismes 

Approche intégrée 

Soutien financier et renforcement des capacités  

et apprentissage des acteurs de la société civile  

Participation significative et 

durable des victimes et survivants 

Complémentarité, 

coordination et synergie 

Promotion d'une approche 

transformatrice de genre et 

sensible au traumatisme dans la 

justice formelle et informelle 
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4. Soutien financier aux tiers (FSTP) 

1 Promouvoir le leadership local et les principes de localisation  

2 Soutenir et renforcer les initiatives et les capacités locales– 

3 Créer des opportunités d'apprentissage entre pairs, de synergie et de 

complémentarité 

4 Construire des coalitions, des partenariats, des alliances – soutien 

financier à des tiers 
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Merci ! 


