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 ما أهمٌة هذه المبادرة؟  -1

 الإطار العالمً

 .تصاعد النزاعات العالمٌة•

 .فشل جهود الوساطة وعملٌات تحمٌك السلام•

 .انهٌار النظام الدولً المائم على المواعد•

 

 آلٌات المحاسبة وتحقٌك العدالة 

 .المنهجٌات غٌر الفعالة التً تركز على الضحٌة•

 .آلٌات المحاسبة وتحمٌك العدالة غٌر الفعالة•

 .الافتمار إلى الإرادة والاتساق السٌاسً•
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ترسٌخ العدالة والمحاسبة الشاملة والمتكاملة جنباً إلى 

 جنب مع المسائلة عن الانتهاكات الجسٌمة

 .لحموق الإنسان فً جمٌع أنحاء العالم

 

 الغاٌة الرئٌسٌة
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 الخصائص  -2
 مبادرة مدنٌة ٌقودها المجتمع

 باعتبارها الإنسان لحموق الدولٌة الفٌدرالٌة مع بالتنسٌك دولٌة حكومٌة غٌر منظمات 8  ٌضم ائتلاف

  .تابعتٌن شرٌكتٌن مؤسستٌن إلى بالإضافة الدولٌة، الجنائٌة المحكمة تحالف وأمانة رائدة هٌئة

 نطاق العمل

 الإبادة وجرائم الجنس نوع أساس على المرتكبة بالجرائم ٌتعلك بما الاهتمام فً المبادرة نطاق ٌتمثل

 التً والجرائم المسري الإخفاء وجرائم والتعذٌب العنف وجرائم الحرب وجرائم الإنسانٌة ضد والجرائم

 تم التً الخطٌرة الانتهاكات على اهتمامها محور المبادرة تصب .خطٌرة انتهاكات أنها على تعرف

 هذه ارتكاب ٌتم التً الدول أكثر على تركز كما المستمبل وفً الحاضر الولت وفً الماضً فً ارتكابها

 .فٌها الخطٌرة المخالفات

  30/11/2027 حتى 01/12/2023 من المدة

  FSTP Civil Rights Defendersالمنظمة الرائدة لـ 
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 فرٌك عمل المبادرة
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 الإجراءات والمنهجٌة
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 الهدفان الرئٌسٌان

المشاركة المتزاٌدة وهٌئات  :الهدف الأول

من الضحاٌا والناجٌن )أصحاب الحموق 

فً عملٌات ( ومنظمات المجتمع المدنً

تحمٌك العدالة الرسمٌة وغٌر الرسمٌة إزاء 

آلٌات وتحمٌك الإنسان انتهاكات حموق 

 .المحاسبة الدولٌة

تعزٌز فعالٌة أطر العمل  :الهدف الثانً

الخاصة بالجهات المنوطة بالمسؤولٌة 

وأنظمتها بهدف مكافحة الإفلات من العماب 

وضمان العدالة الجنسانٌة والمحاسبة المحكمة 

 .مع أصحاب الحموق
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 الأنشطة الرئٌسٌة
 :الأول بالهدف ٌتعلك فٌما الرئٌسٌة الأنشطة

 الحقوق أصحاب وهٌئات الفعاّلة المشاركة

  
بناء المدرات والتوجٌه 

الدعم الشامل 

التنسٌك 

التبادل بٌن النظراء 

التشاور والمنالشات 

إدارة المعرفة 

 فعالٌة تعزٌز :الثانً الهدف ضمن الرئٌسٌة الأنشطة

 من المسؤولة بالجهات المتعلقة والأنظمة العمل أطر

 العقاب من الإفلات مكافحة أجل
 

توثٌك انتهاكات حموق الإنسان الجسٌمة 

التشاور والمنالشات 

التنسٌك 

التوعٌة 

المعرفة  

الإدارة 
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 ما الذي ٌمٌزّنا؟

 النطاق العالمً

 التركٌز المحلً
 التركٌز على الضحاٌا

الاهتمام بالموضوعات 

الحساسة للجنس  

 والصدمات

المنهجٌة 

 المتكاملة

الدعم المالً وبناء القدرات والتعلم من الجهات الفاعلة 

  الاجتماعٌة المدنٌة

 المشاركة الهادفة والمستدامة

التكامل والتنسٌك وتضافر 

 الجهود

مستنٌر  و الجنسانٌةتعزٌز المنهجٌة 

للعدالة الرسمٌة وغٌر  للصدمات 

 الرسمٌة
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 الدعم المالً المقدّم إلى الجهات الخارجٌة  -4

  تعزٌز القٌادة المحلٌة ومبادئ التوطٌن 1

 دعم وتوطٌد المبادرات المحلٌة والقدرات 2

 خلك الفرص للتعلم من خلال مشاركة النظراء والتعاون والتكامل 3

الدعم المالً المقدم إلى الجهات  -بناء التحالفات والشراكات وفرص التعاون  4

  الخراجٌة
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 جزٌل الشكر


