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CIVIL RIGHTS DEFENDERS ARSMOTE 2023

Datum: 31 maj 2023
Tid: 17:00 — 18:30
Plats: Digitalt via Microsoft Teams / Ostgotatan 90

Tank pa att medlemsavgiften & 300 kronor ska vara betald for att du ska ha yttrande- och rostratt pa
arsmotet. Betala in 300 kronor till Plusgiro 90 01 29-8 och ange ditt personnummer i meddelanderutan. For
yttrande- och rostratt vid arsmotet fordras ocksa att medlemskapet ska ha varat under minst sex manader,
dvs att du maste ha blivit medlem innan 1 december 2022.

Anmal dig till arsmotet senast den 29 maj 2023 till executiveoffice@crd.org.

SCHEMA
17:00-17:15 Foro Penal, Civil Rights Defender of the Year 2023

17:15-18:15 Arsmote



CIVIL
RIGHTS
DEFENDERS
FORSLAG TILL DAGORDNING

Oppnande av motet

Val av ordférande och sekreterare for arsmotet
Fraga om arsmotet utlysts i behorig ordning

Val av tva personer att justera arsmotets protokoll
Upprattande och faststéllande av rostlangd
Godkannande av dagordning

Styrelsens arbete under 2022

Foredragning av verksamhetsberéattelse for 2022 och ekonomisk redovisning

© © N o o bk wWwDdPRE

Foredragning av revisorns berattelse for 2022
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. Faststéllande av resultat och balansrdkning samt disposition av tillgéngliga vinstmedel, alt. behandling av forlust
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=

. Beslut om ansvarsfrihet for styrelsen
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N

.Nagra ord fran ordférande infor val av styrelseledamoter

13. Faststallande av antalet ledamdter samt val av styrelseledamoter
14.Val av auktoriserad revisor

15. Val av valberedning

16. Forslag till stadgeéndring (se bilaga 1)

17. Ovriga arenden

18. Arsmétet avslutas
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BILAGA 1 - PROMEMORIA ANGAENDE ANDRINGAR | STADGAR

The Board of Directors proposes to the Annual Meeting a second vote on adoption of changes as detailed
below to the Civil Rights Defenders Statutes as decided at the 2022 annual meeting.

The purpose of the proposed changes is to:

1. ensure that the Statutes fully reflect the types of activities the organisation engages in (28).
2. establish clear governance structures in the organisation through:

e clarifying the roles and responsibilities of the Annual Meeting, the Board of Directors, and the
Executive Director (38 and 88),

e clarifying that it is the Board that is primarily responsible for deciding the strategic direction of
the organisation (38 and 88),

e clarify the rules governing membership in the organisation and that the Board is ultimately
responsible for decisions on membership (48 and 88)

¢ limiting the possibility of employees to influence decision making as members (88 and 98).
3. bring the Statutes in line with legal requirements (118).

4. adjust the order of agenda points at the annual meeting and the language in the Statutes to better
reflect what is customary (18, 68 and 78)
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Original Proposed Changes (marked) Proposed Changes (unmarked)
1 8§ Andamal 1 8§ Andamal 1 § Andamal

Civil Rights Defenders ar en politiskt och religiost
obunden icke-statlig organisation.

Organisationens andamal ar att forsvara
manniskors medborgerliga och politiska rattigheter i
enlighet med det s& kallade Helsingforsdokumentet
fran 1975, FN:s konvention om medborgerliga och
politiska rattigheter (ICCPR) och andra
internationella 6verenskommelser om de manskliga
rattigheterna samt att starka
manniskorattsforsvarare som arbetar lokalt eller
regionalt. Organisationen ar aktiv i Sverige och
internationellt.

Civil Rights Defenders ar en politiskt och religiost

obunden icke-statlig-organisation-ideell forening.

Organisationens andamal ar att forsvara
manniskors medborgerliga och politiska rattigheter i
enlighet med det-sa kallade Helsingforsdokumentet
frdn 1975, FN:s konvention om medborgerliga och
politiska rattigheter (ICCPR) och andra
internationella 6verenskommelser om de manskliga
rattigheterna samt att starka
manniskorattsforsvarare som arbetar lokalt eller
regionalt. Organisationen ar aktiv i Sverige och
internationellt.

Civil Rights Defenders ar en politiskt och religiost
obunden ideell férening.

Organisationens andamal ar att forsvara
ménniskors medborgerliga och politiska rattigheter i
enlighet med Helsingforsdokumentet 1975, FN:s
konvention om medborgerliga och politiska
rattigheter (ICCPR) och andra internationella
overenskommelser om de ménskliga rattigheterna
samt att stdrka manniskorattsforsvarare som
arbetar lokalt eller regionalt. Organisationen ar aktiv
i Sverige och internationellt.

2 8§ Arbetsmetoder
Granskning och ansvarsutkravande

Civil Rights Defenders granskar staten och andra
makthavare samt utkrdver ansvar nar lagstiftningen
eller dess tillampning star i strid med de
medborgerliga och politiska rattigheterna.
Organisationen granskar lagar, lagforslag och
myndighetsutdvning samt driver rattsprocesser mot

2 § Arbetsmetoder
Granskning och ansvarsutkravande

Civil Rights Defenders granskar staten och andra
makthavare samt utkrdver ansvar nar lagstiftningen
eller dess tillampning star i strid med de
medborgerliga och politiska rattigheterna.
Organisationen granskar lagar, lagforslag och
myndighetsutdvning samt driver rattsprocesser mot

2 § Arbetsmetoder
Granskning och ansvarsutkravande

Civil Rights Defenders granskar staten och andra
makthavare samt utkrdver ansvar nér lagstiftningen
eller dess tillampning stér i strid med de
medborgerliga och politiska rattigheterna.
Organisationen granskar lagar, lagforslag och
myndighetsutdvning samt driver rattsprocesser mot
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stater och andra makthavare som kranker
manniskors rattigheter.

Opinion och paverkan

Civil Rights Defenders driver férandring och
paverkar stater, makthavare och den allmanna
opinionen genom att driva debatt och kampanjer
samt belysa viktiga fragor i media, seminarier och
rapporter.

Stdd och utbildning

Civil Rights Defenders samarbetar med och stérker
manniskorattsforsvarare som arbetar lokalt och
regionalt. Genom sékerhetsstdd, akutstdd,
utbildning och annan kompetens-utveckling,
finansiering och innovation bidrar organisationen till
okad formaga och kapacitet att driva
forandringsarbete. Civil Rights Defenders skapar
ocksa forutsattningar for lokala
manniskorattsforsvarare att i trygghet motas och
utbyta erfarenheter for att starka och inspirera
varandra.

stater och andra makthavare som kranker
manniskors rattigheter.

Opinion och paverkan

Civil Rights Defenders driver férandring och
paverkar stater, makthavare och den allmanna
opinionen genom att driva debatt och kampanjer
samt belysa viktiga fragor i media, seminarier,
forelasningar, utbildningar och rapporter.

Stdd och utbildning

Civil Rights Defenders samarbetar med och stérker
manniskorattsforsvarare som arbetar lokalt och
regionalt. Genom sakerhetsstdd, akutstod,
utbildning och annan kompetens-utveckling,
finansiering och innovation bidrar organisationen till
okad formaga och kapacitet att driva
forandringsarbete. Civil Rights Defenders skapar
ocksa forutsattningar for lokala
manniskorattsforsvarare att i trygghet moétas och
utbyta erfarenheter for att starka och inspirera
varandra.

stater och andra makthavare som kranker
méanniskors réttigheter.

Opinion och paverkan

Civil Rights Defenders driver férandring och
paverkar stater, makthavare och den allmanna
opinionen genom att driva debatt och kampanjer,
belysa viktiga fragor i media, seminarier,
foreldsningar, utbildningar och rapporter.

Stdd och utbildning

Civil Rights Defenders samarbetar med och stérker
manniskorattsforsvarare som arbetar lokalt och
regionalt. Genom sakerhetsstdd, akutstod,
utbildning och annan kompetens-utveckling,
finansiering och innovation bidrar organisationen till
okad formaga och kapacitet att driva
forandringsarbete. Civil Rights Defenders skapar
ocksa forutsattningar for lokala
manniskorattsforsvarare att i trygghet métas och
utbyta erfarenheter for att starka och inspirera
varandra.

3 § Organisation

Civil Rights Defenders har sate i Stockholm.
Arsméte och extra &rsméte &r organisationens
hdgsta beslutande organ. Styrelsen ansvarar for att
beslut som fattats vid arsmote och extra arsmote
genomférs och ansvarar for organisationens

3 § Organisation

Civil Rights Defenders har sate i Stockholm,
Sverige. Arsméte och extra &rsmote &r
organisationens hdgsta beslutande organ.
Styrelsen ansvarar for att beslut som fattats vid
arsmote och extra arsmote genomfors ech-ansvarar

3 § Organisation

Civil Rights Defenders har sate i Stockholm,
Sverige. Arsméte och extra &rsmote &r
organisationens hdgsta beslutande organ.
Styrelsen ansvarar for att beslut som fattats vid
arsmote och extra arsmote genomfors samt
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ekonomi och verksamhet. Organisationen ska ha
ett sekretariat med uppgift att verkstélla styrelsens
beslut och att i 6vrigt skdta den I6pande
verksamheten.

g. . kot | . i
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denlépande-verksamheten. samt ansvarar for
organisationens ekonomi, strategiska inriktning och
verksamhet. Styrelsen utser och anstéller en
Exekutiv Chef (EC). EC:n ansvarar infor styrelsen
fér den lIopande verksamheten i enlighet med
styrelsens fastlagda strategi och riktlinjer.

ansvarar for organisationens ekonomi, strategiska
inriktning och verksamhet. Styrelsen utser och
anstéller en Exekutiv Chef (EC). EC:n ansvarar
infor styrelsen for den Idpande verksamheten i
enlighet med styrelsens fastlagda strategi och
riktlinjer.

4 § Medlemskap

Medlem i Civil Rights Defenders kan den bli som
stoder organisationens andamal och de
grundlaggande varderingar som uttrycks i
Helsingforsdokumentet och andra internationella
overenskommelser om de méanskliga rattigheterna
samt ar beredd att verka for dessa. Styrelsen har
ratt att préva grunderna for ett medlemskap och
vagra intrade respektive utesluta en medlem som
inte uppfyller medlemskraven. Beslut om
medlemskap kan Overprévas av arsmotet.

4 § Medlemskap

Endast enskilda individer kan vara medlemmar i
Civil Rights Defenders.

Medlem &r den som arligen erlagger av styrelsen
faststalld arsavgift. Till hedersmedlem kan styrelsen
inbjuda person som gjort sarskilt fortjanstfulla
insatser eller av annan anledning bér hedras av
Civil Rights Defenders. Hedersmedlem &r som en
vanlig medlem men ska vara befriad fran att
erlagga arsavgift.

Medlem ska stddja organisationens andamal och
de grundlaggande varderingar som uttrycks i
Helsingforsdokumentet samt andra internationella
Overenskommelser om de manskliga rattigheterna.

Det ankommer pa styrelsen att préva grunderna for
varje enskilt medlemskap och att vagra intrade

4 8§ Medlemskap

Endast enskilda individer kan vara medlemmar i
Civil Rights Defenders.

Medlem &r den som arligen erlagger av styrelsen
faststalld arsavgift. Till hedersmedlem kan styrelsen
inbjuda person som gjort sarskilt fortjanstfulla
insatser eller av annan anledning bér hedras av
Civil Rights Defenders. Hedersmedlem ska vara
befriad fran att erlagga arsavgift, men ska aga
rostratt och ovriga medlemsrattigheter.

Medlem ska stddja organisationens andamal och
de grundlaggande varderingar som uttrycks i
Helsingforsdokumentet samt andra internationella
Overenskommelser om de méanskliga rattigheterna.
Medlem ska ha verkat for dessa.

Det ankommer pa styrelsen att préva grunderna for
varje enskilt medlemskap och att vagra intrade
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respektive utesluta en medlem som inte uppfyller
medlemskraven.

respektive utesluta en medlem som inte uppfyller
medlemskraven.

5 § Finansiering

For att finansiera sin verksamhet kan Civil Rights
Defenders, forutom medlemsavgifter, motta och
forvalta penningmedel och vardepapper som anslas
eller skanks till organisationen.

5 § Finansiering

For att finansiera sin verksamhet kan Civil Rights
Defenders, forutom medlemsavgifter, motta och
forvalta penningmedel och vardepapper som anslas
eller skanks till organisationen.

5 § Finansiering

For att finansiera sin verksamhet kan Civil Rights
Defenders, férutom medlemsavgifter, motta och
forvalta penningmedel och vardepapper som anslas
eller skanks till organisationen.

6 § Arsmote

Arsmoéte skall hallas senast 31 maj pa tid och plats
som styrelsen bestammer. Eventuella motioner
skall vara organisationen tillhanda senast 15
januari. Kallelse till arsmote skall av styrelsen
utséndas till medlemmarna senast 14 dagar foére
arsmotet. Till kallelsen skall féljande handlingar
bifogas eller hallas tillgangliga pa organisationens
hemsida:

e styrelsens forslag till dagordning,

¢ valberedningens nomineringar avseende
stadgeenliga val,

i forekommande fall 6vriga nomineringar,
verksamhetsberattelse,

ekonomisk redovisning,

revisors beréattelse, samt;

i forekommande fall motioner och
styrelsens yttrande 6ver dessa.

6 § Arsmote

Arsméte skall hallas senast 31 maj pé tid och plats
som styrelsen bestammer. Eventuella motioner
skall vara organisationen tillhanda senast 15
januari. Kallelse till arsmote skall av styrelsen
utséndas till medlemmarna senast 14 dagar fore
arsmotet. Till kallelsen skall féljande handlingar
bifogas eller hallas tillgangliga p& organisationens
hemsida:

e styrelsens forslag till dagordning,

e valberedningens nomineringar avseende
stadgeenliga val,

i forekommande fall 6vriga nomineringar,
verksamhetsberattelse,

ekonomisk redovisning,

revisors beréattelse, samt;

i forekommande fall motioner och
styrelsens yttrande Odver dessa.

6 § Arsmote

Arsméte skall hallas senast 31 maj pé tid och plats
som styrelsen bestammer. Eventuella motioner
skall vara organisationen tillhanda senast 15
januari. Kallelse till arsmote skall av styrelsen
utséndas till medlemmarna senast 14 dagar fore
arsmatet. Till kallelsen skall foljande handlingar
bifogas eller hallas tillgangliga p& organisationens
hemsida:

e styrelsens forslag till dagordning,

¢ valberedningens nomineringar avseende
stadgeenliga val,

i forekommande fall 6vriga nomineringar,
verksamhetsberattelse,

ekonomisk redovisning,

revisors beréattelse, samt;

i forekommande fall motioner och
styrelsens yttrande dver dessa.
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Vid ordinarie arsmote skall féljiande arenden alltid
behandlas:

a) Val av ordférande och sekreterare for arsmotet.

b) Fraga om arsmotet utlysts i behdrig ordning.

c) Val av tva personer att justera arsmotets
protokoll.

d) Uppréattande och faststallande av rostlangd.

e) Fdredragning och faststallande av
verksamhetsberattelse, ekonomisk redovisning
samt revisorns berattelse.

f) Beslut om ansvarsfrihet for styrelsen.

g) Val av ordférande for organisationen (val
vartannat ar).

h) Val av styrelseledamdéter, varav fyra ledamoter
ena aret och Ovriga ledamoter andra aret.

i) Val av en auktoriserad revisor.
i) Val av valberedning.

k) Behandling av forslag fran styrelsen och av i
ratt tid inkomna motioner.

) Ovriga arenden.

Vid ordinarie arsmote skall féljiande arenden alltid
behandlas:

Y s e Arsmbtet.

a) Upprattande och faststallande av rostlangd.

b)_Fra A i bohési e

b) Val av ordférande och sekreterare for arsmotet.

c) Val av tva personer att justera arsmotets
protokoll.

d) Fraga om arsmotet utlysts i behorig ordning.

) Fé . : Alland
sttelse. . ovisni
e) Godkannande av dagordning.

Q_Besl%em_ang*a"smheﬁ%wm‘lse‘n_- a O

f) Foredragning av verksamhetsberattelse och
ekonomisk redovisning.

y v s . .
vartannat-an-

g) Foredragning av revisorns berattelse

Vid ordinarie arsmote skall féljande arenden alltid
behandlas:

a) Uppréattande och faststallande av réstlangd.
b) Val av ordférande och sekreterare for arsmotet.

c) Val av tva personer att justera arsmotets
protokoll.

d) Fraga om arsmotet utlysts i behorig ordning.
e) Godkannande av dagordning.

f) Féredragning av verksamhetsberéttelse och
ekonomisk redovisning.

g) Foredragning av revisorns berattelse
h) Faststéllande av resultat- och balansrakning.
i) Beslut om ansvarsfrihet for styrelsen.

j) Val av ordférande for organisationen (val
vartannat ar)

k) Val av styrelseledamdéter, varav fyra ledamoéter
ena aret och 6vriga ledamoter andra aret.

[) Val av en auktoriserad revisor.

m) Val av valberedning.
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Avskrift av justerat protokoll skall hallas tillgangligt
pa sekretariatet och publiceras pa organisationens
hemsida senast atta veckor efter arsmatet.

by v el fra lodame
. e lar ot

h) Faststéllande av resultat- och balansrékning.
i) Beslut om ansvarsfrihet for styrelsen.

j) Val av ordférande for organisationen (val
vartannat ar)

K handii trslac fr I
" oner.

k) Val av styrelseledaméter, varav fyra ledamoter
ena aret och ovriga ledamoter andra aret.

[) Val av en auktoriserad revisor.
m) Val av valberedning.

n) Behandling av forslag fran styrelsen och av i
ratt tid inkomna motioner.

o) Ovriga arenden.

Avskrift av justerat protokoll skall hallas tillgangligt
pa sekretariatet huvudkontoret och publiceras pa

n) Behandling av forslag fran styrelsen och av i ratt
tid inkomna motioner.

0) Ovriga arenden.

Avskrift av justerat protokoll skall hallas tillgangligt
pa huvudkontoret och publiceras pa
organisationens hemsida senast atta veckor efter
arsmotet.
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organisationens hemsida senast atta veckor efter
arsmotet.

7 § Extra arsmote

Extra arsmote utlyses av styrelsen nar den anser
det nédvandigt eller nar minst halften av
organisationens medlemmar begar det. Vid sadant
mote far endast de arenden behandlas for vilka
motet utlysts. Kallelse till extra arsmote skall av
styrelsen utsandas till medlemmarna senast 14
dagar fore motet. Styrelsens forslag till dagordning
och dvriga handlingar bifogas kallelsen. Justerat
protokoll skall hallas tillgangligt p& sekretariatet och
publiceras pa organisationens hemsida senast atta
veckor efter det extra arsmotet.

7 § Extra arsmote

Extra arsmote utlyses av styrelsen nar den anser
det nédvandigt eller nar minst halften av
organisationens medlemmar begar det. Vid sadant
mote far endast de arenden behandlas for vilka
motet utlysts. Kallelse till extra arsmote skall av
styrelsen utsandas till medlemmarna senast 14
dagar foére motet. Styrelsens forslag till dagordning
och dvriga handlingar bifogas kallelsen. Justerat
protokoll skall hallas tillgangligt pa sekretariatet
huvudkontoret och publiceras pa organisationens
hemsida senast atta veckor efter det extra
arsmotet.

7 § Extra arsmote

Extra arsmote utlyses av styrelsen nar den anser
det nédvandigt eller nar minst halften av
organisationens medlemmar begar det. Vid sadant
mote far endast de arenden behandlas for vilka
motet utlysts. Kallelse till extra arsmote skall av
styrelsen utsandas till medlemmarna senast 14
dagar foére motet. Styrelsens forslag till dagordning
och dvriga handlingar bifogas kallelsen. Justerat
protokoll skall hallas tillgangligt p& huvudkontoret
och publiceras pa organisationens hemsida senast
atta veckor efter det extra arsmoétet.

8 § Beslut vid arsméte och extra arsmote

Arsmoéte och extra arsméte ar beslutsmassigt nar
kallelse skett enligt stadgarna. Varje medlem av
Civil Rights Defenders har ratt att narvara vid
arsmote och extra arsmote forutsatt att medlemmen
anmalt sig till métet inom den tid som anges i
kallelsen.

For yttrande- och rostratt vid arsmotet fordras att
medlemmen for innevarande eller foregdende ar
erlagt av styrelsen faststélld medlemsavgift om
sadan faststallts under denna period och att

8 § Beslut vid arsmote och extra arsmote

Arsméte och extra arsmoéte ar beslutsmassigt nar
kallelse skett enligt stadgarna. Varje medlem av
Civil Rights Defenders har ratt att narvara vid
arsmote och extra arsmote forutsatt att medlemmen
anmalt sig till métet inom den tid som anges i
kallelsen.

For yttrande- och rostratt vid arsmotet fordras att
medlemmen for innevarande eller foregdende ar
erlagt av styrelsen faststéalld medlemsavgift om
sadan faststallts under denna period och att

8 § Beslut vid arsmote och extra arsmote

Arsméte och extra arsmoéte ar beslutsmassigt nar
kallelse skett enligt stadgarna. Varje medlem av
Civil Rights Defenders har ratt att narvara vid
arsmote och extra arsmote forutsatt att medlemmen
anmalt sig till métet inom den tid som anges i
kallelsen.

For yttrande- och rostratt vid &rsmotet fordras att
medlemmen for innevarande eller foregdende ar
erlagt av styrelsen faststélld medlemsavgift om
sadan faststallts under denna period och att
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medlemskapet varat under minst sex manader.
Styrelseledaméter har inte rostrétt i fraga om
styrelseledamdternas ansvarsfrihet.

Fragor som géller stadgeandring och upplésning av
organisationen avgors med 4/5 majoritet av tva pa
varandra féljande arsmoten. Ovriga fragor avgors
med absolut majoritet, d v s mer an halften av
avgivna roster. Vid lika rostetal har
motesordforanden utslagsrost. Vid personval avgor
lotten.

medlemskapet varat under minst sex manader.
Styrelseledaméter har inte rostrétt i fraga om
styrelseledaméternas ansvarsfrinet. Anstallda som
ar medlemmar har inte rostréatt.

Fragor som géller stadgeandring och upplosning av
organisationen avgors med 4/5 majoritet av tva pa
varandra foljande arsmoten. Motioner som lamnats
in enligt 68 antas med 3/4 majoritet. Ovriga fragor
avgors med absolut majoritet, d v s mer an hélften
av avgivna roster. Vid lika rostetal har
motesordforanden utslagsrost. Vid personval avgor
lotten.

medlemskapet varat under minst sex manader.
Styrelseledaméter har inte rostratt i fraga om
styrelseledaméternas ansvarsfrihet. Anstallda som
ar medlemmar har inte rostratt.

Fragor som géller stadgeandring och upplosning av
organisationen avgors med 4/5 majoritet av tva pa
varandra foljande arsmoten. Motioner som lamnats
in enligt 68 antas med 3/4 majoritet. Ovriga fragor
avgors med absolut majoritet, d v s mer &n hélften
av avgivna roster. Vid lika rostetal har
motesordféranden utslagsrost. Vid personval avgor
lotten.

9 § Styrelsen

Styrelsen bestar av ordférande samt ytterligare
minst fyra och hégst nio ordinarie ledamoter.
Samtliga valjs av arsmétet for en tid av tva ar med
val av ordférande samt hélften av ledaméterna ena
aret och évriga ledamoter andra aret. Styrelsen
sammantrader pa tid och plats som den sjalv
beslutar.

For styrelsebeslut fordras det att minst fyra
ledamoter ar ense. Vid lika rostetal galler den
mening som styrelsens ordférande eller, vid dennes
franvaro, métesordférande bitrader.

Styrelsen fordelar inom sig arbetsuppgifter efter
behov. Styrelsen ager ratt att till sig adjungera en
eller flera personer utan rostratt. Styrelsen

9 § Styrelsen

Styrelsen bestar av ordféorande samt ytterligare
minst fyra och hégst nio ordinarie ledamoter.
Samtliga valjs av arsmétet for en tid av tva ar med
val av ordférande samt hélften av ledaméterna ena
aret och odvriga ledamoter andra aret. Anstalld ar
inte valbar till styrelsen. Styrelsen sammantrader pa
tid och plats som den sjélv beslutar.

For styrelsebeslut fordras det att minst fyra
ledamoter ar ense. Vid lika rostetal géller den
mening som styrelsens ordférande eller, vid dennes
franvaro, métesordférande bitrader.

Styrelsen fordelar inom sig arbetsuppgifter efter
behov. Styrelsen ager ratt att till sig adjungera en
eller flera personer utan rostratt. Styrelsen

9 § Styrelsen

Styrelsen bestar av ordférande samt ytterligare
minst fyra och hogst nio ordinarie ledaméter.
Samtliga valjs av arsmétet for en tid av tva ar med
val av ordférande samt hélften av ledaméterna ena
aret och odvriga ledamoter andra aret. Anstalld ar
inte valbar till styrelsen. Styrelsen sammantrader pa
tid och plats som den sjélv beslutar.

For styrelsebeslut fordras det att minst fyra
ledamoter ar ense. Vid lika rostetal géller den
mening som styrelsens ordférande eller, vid dennes
franvaro, métesordférande bitrader.

Styrelsen fordelar inom sig arbetsuppgifter efter
behov. Styrelsen &ger ratt att till sig adjungera en
eller flera personer utan rostratt. Styrelsen
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bestammer vilka som har ratt att teckna
organisationens firma.

bestammer vilka som har ratt att teckna
organisationens firma.

bestammer vilka som har ratt att teckna
organisationens firma.

10 § Forvaltning och revision

Organisationens verksamhets- och rakenskapsar ar
kalenderar. Forvaltning och rakenskaper ska
granskas av den auktoriserade revisor som utsetts
av arsmotet.

10 § Forvaltning och revision

Organisationens verksamhets- och rakenskapsar ar
kalenderar. Forvaltning och rakenskaper ska
granskas av den auktoriserade revisor som utsetts
av arsmotet.

10 § Forvaltning och revision

Organisationens verksamhets- och rakenskapsar ar
kalenderar. Forvaltning och rakenskaper ska
granskas av den auktoriserade revisor som utsetts
av arsmotet.

11 § Stadgeandring och tolkning av stadgarna

Beslut om andring av organisationens stadgar
avgors med 4/5 majoritet av tva pa varandra
foljande &rsmoten. Forslag till andring av
organisationens stadgar skall, tilsammans med
styrelsens yttrande 6ver forslaget, bifogas kallelsen
till arsmotet.

Styrelsen har rétt att besluta om &ndringar som
enbart ar sprakliga eller redaktionella. Sadana
beslut skall alltid redovisas vid paféljande arsmote.

Arsmétets tolkning av organisationens stadgar &r
gallande och kan inte 6verprévas av domstol.

11 § Stadgeéandring och tolkning av stadgarna

Beslut om andring av organisationens stadgar
avgors med 4/5 majoritet av tva pa varandra
foljande &rsmoten. Forslag till andring av
organisationens stadgar skall, tilsammans med
styrelsens yttrande Over forslaget, bifogas kallelsen
till arsmotet.

Styrelsen har rétt att besluta om &ndringar som
enbart ar sprakliga eller redaktionella. Sadana
beslut skall alltid redovisas vid paféljande arsmote.
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11 § Stadgeandring och tolkning av stadgarna

Beslut om andring av organisationens stadgar
avgors med 4/5 majoritet av tva pa varandra
foljande &rsmoten. Forslag till andring av
organisationens stadgar skall, tillsammans med
styrelsens yttrande Over forslaget, bifogas kallelsen
till arsmotet.

Styrelsen har rétt att besluta om &ndringar som
enbart ar sprakliga eller redaktionella. Sadana
beslut skall alltid redovisas vid paféljande arsmote.

12 § Avveckling och uppldsning av Civil Rights
Defenders

Beslut om uppldsning av organisationen avgors
med 4/5 majoritet av tva pa varandra foljande

12 § Avveckling och uppldsning av Civil Rights
Defenders

Beslut om upplésning av organisationen avgors
med 4/5 majoritet av tva pa varandra féljande

12 § Avveckling och uppldsning av Civil Rights
Defenders

Beslut om upplésning av organisationen avgors
med 4/5 majoritet av tva pa varandra foljande
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arsmaten. Forslag till upplésning av organisationen
skall, tillsammans med styrelsens yttrande dver
forslaget, bifogas kallelsen till arsmotet.

| hAndelse av uppldsning skall efter avvecklingen
organisationens resterande tillgangar anvandas pa
séatt som &r i dverensstammelse med

organisationens andamal och arsmétet bestammer.
Arkiv, protokoll och dvriga handlingar skall bevaras.

arsmaten. Forslag till upplésning av organisationen
skall, tilsammans med styrelsens yttrande dver
forslaget, bifogas kallelsen till arsmotet.

| hAndelse av uppldsning skall efter avvecklingen
organisationens resterande tillgangar anvandas pa
satt som &r i dverensstammelse med

organisationens andamal och arsmétet bestammer.
Arkiv, protokoll och dvriga handlingar skall bevaras.

arsmaten. Forslag till upplésning av organisationen
skall, tilsammans med styrelsens yttrande dver
forslaget, bifogas kallelsen till arsmotet.

| hAndelse av uppldsning skall efter avvecklingen
organisationens resterande tillgangar anvandas pa
satt som ar i 6verensstammelse med
organisationens andamal och arsmétet bestammer.
Arkiv, protokoll och dvriga handlingar skall bevaras.




