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CIVIL RIGHTS DEFENDERS &r en politiskt och religiost obunden manniskorattsorganisation. | 6ver 40 &r har vi

stottat och samarbetat med manniskoréattsforsvarare i ndgra av varldens mest repressiva lander. Vi arbetar pa fyra
kontinenter med huvudkontor i Stockholm. Genom péaverkansarbete, juridiska processer och kampanjer forsvarar vi
manniskors medborgerliga och politiska rattigheter.

LATINAMERIKA
Latinamerika ar den
farligaste regionen i varlden for
manniskorattsforsvarare och situationen
forsémras i flera lander. Allvarliga
manniskorattskrankningar och minskad demokrati
tvingar manga manniskorattsférsvarare i exil.
Vi arbetar langsiktigt med sékerhetstraningar
och digitala l[6sningar som gor det méjligt for
méanniskorattsforsvarare att sékert dokumentera
manniskorattskrankningar. Vi stottar
manniskorattsorganisationer genom juridiska
processer, holistisk sakerhetstraning
och internationellt paverkansarbete.
Avdelningen har ett kontor
i Bogota, Colombia.

2267

Under 2022 har 2 267 manniskoratts-
forsvarare i 34 av varldens mest
repressiva lander fatt stod via Civil
Rights Defenders akutfond.

EUROPA
Trots att manga lander i Europa
pé pappret har ett skydd for manskliga
rattigheter brister det ofta i praktiken.
Populism och 6kad diskriminering av
minoritetsgrupper breder ut sig pd ménga
hall, medan respekten for manskliga
rattigheter minskar. Tillsammans med
méanniskorattsforsvarare fran hela regionen
arbetar vi med hbtqi-fragor, yttrandefrihet,
ansvarsutkravande och paverkan. Vi har
regionala kontor i flera lander och aven
narvaro i Bryssel for att se till att
manskliga rattigheter ligger
hogt upp pé EU:s agenda.

SVERIGE
Sverige har kommit l&ngt nar
det géller respekt for méanskliga
rattigheter, men &ven hér sker allvarliga
manniskorattskrankningar. Civil Rights
Defenders arbetar bland annat med att
beké&mpa diskriminering, rasism, hatbrott och
frinetsberdvades rattigheter samt med att
stéarka samers rattigheter som urfolk. Genom
rattsliga processer, paverkansarbete och
att lyfta fragorna till en politisk niva
haller vi makthavare ansvariga.

MENA
Medborgerliga och politiska
rattigheter ar kraftigt fortrycka i
hela regionen. Manniskorattsforsvarare
utsatts for godtyckliga frinetsberdvanden,
patvingade férsvinnanden, diskriminering
och andra ménniskorattskrankningar.
| Mellanéstern och Nordafrika évervakar och
rapporterar viom manniskorattssituationen
i flera lander. Vi stéder regionala natverk,
initiativ och projekt som arbetar med
tre teman: rattvisa och rattsstatens
principer, diskriminering samt
yttrandefrihet.

Inga av landerna i Ostafrika eller
pa Afrikas horn dar vi arbetar ar fria
demokratier. Straffriheten ar utbredd
och yttrandefrihet och tillgdngen till fria,

oberoende medier ar kraftigt beg

sad. Civil

Rights Defenders stoder den nya generationen
av manniskorattsforsvarare som kampar
for att ta kontroll 6ver sin framtid trots en
konfliktfylld och repressiv miljo. Vi ¢

aven med att 6ka sékerheten for vara
etablerade partnerorganisationer och
se till att deras roster hors.

Sedan lanseringen 2013 har ¢ver 200
manniskoréattsforsvarare deltagit i Natalia Project
- varldens forsta GPS-baserade larmsystem for
manniskoréattsforsvarare i fara.

Civil Rights Defenders
samarbetar med over 300
manniskoréttsorganisationer
varlden dver.



EURASIA
Bristen pé respekt for manskliga
rattigheter ar genomgéende i hela
regionen. Kritiker och oliktankande
fangslas pé politiska grunder och
yttrandefriheten &r kraftigt begransad.
Repressiva lagar antas pé l6pande band, vilket
gor det allt svarare for manniskorattsférsvarare
att bedriva sitt arbete. Situationen i Ukraina ar
extra svar pa grund av kriget. Vi har arbetat
for att starka manniskoréattsforsvarare och
bevaka utvecklingen i regionen sedan
organisationen grundades
for 40 ar sedan.

ASIEN
Demokratin och situationen for
méanskliga rattigheter forsamras i
manga delar av Asien. | lander éver hela
regionen infors repressiv lagstiftning for att
tysta viktiga roster. Manniskor hindras alltmer
frén att organisera sig och kdmpa for sina
medborgerliga och politiska rattigheter. Vi ser
till att modiga méanniskorattsforsvarare som
trotsar riskerna och gér motstand far stod,
sasom forebyggande sakerhetslosningar
och akuta insatser nar fara uppstar.
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Civil Rights Defenders stottar Under 2022 gick 95% av Civil

manniskoréattsforsvarare i
Over 50 lander och har lokal
representationi 11 lander.

Rights Defenders intakter till
andamalskostnader.
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ETT ARBETE FOROC
TILLSAMMANS MED
DE OBESJUNGNA

HJA__LTARNA
| MORKRET

Demokratin har under en langre period varit p&
kontinuerlig tillbakagéng 6ver hela varlden. For forsta
gangen pa tva decennier finns nu fler slutna autokra-
tier an liberala demokratier.

2022 var ett ar da vi fick se allvarliga konsekvenser
av uthéllig och okontrollerad autokratisering — med
Rysslands fullskaliga invasion av Ukraina som ett av

de mest dramatiska exemplen. Tillbakagéngen ater-
speglas i den 6kande repression som manniskoratts-
forsvarare moter dver hela varlden.

Pa Civil Rights Defenders tror vi att det ar mojligt att
stoppa och vanda denna tillbakagang for manskliga
rattigheter och demokrati som pagér globalt. Vi har
trots allt varit har forut.
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Under 2022 firade Civil Rights Defenders 40 &r — och
precis som néar Gerald och Monica Nagler grundade var
organisation med malet att stodja modiga mannisko-
rattsforsvarare bakom jarnridan — ar behovet av stod till
manniskorattsférsvarare nu ater stérre an nagonsin.

Fréan start har vi varit orubbliga i vart engagemang
for att starka den globala rorelsen for demokrati och
manskliga rattigheter. Vi ar overtygade om att ett
starkt civilsamhalle ar en avgorande grundbult for att
kunna bygga demokratiska samhallen och att man-
niskorattsforsvarare ar nyckelaktorer i kampen for
demokrati.

I slutet av 2022 antog vi darfor en ny attadrig strategi
for att mota en ny tids utmaningar, och med ett tydligt




fokus pa att bidra till att starka den globala rorelsen
for demokrati och méanskliga rattigheter i tider da den
behdvs som mest.

Var strategi bygger pa 40 ars erfarenhet av forsvar
av manskliga rattigheter. Vart fokus ar att fortsatta
arbeta rattighetsbaserat och nara vara partners, vara
innovativa och beredda att snabbt stalla om for att
mota dagens och morgondagens utmaningar.

| denna arsredovisning hittar du mer detaljerad
information om vart arbete. Inget av detta arbete
skulle dock vara mojligt utan stod frén vara partners,
givare och andra intressenter. Vi ar djupt tacksamma
for ert stod.

Allt arbete som utfors av Civil Rights Defenders

- oavsettregion eller land - &r en viktig del av att
uppfylla var vision om en demokratisk varld dar vi alla
atnjuter vara medborgerliga och politiska rattigheter.
Manniskorattsforsvarare i hela varlden ar motorn i
detta viktiga arbete. De flesta manniskorattsforsvarare
arbetar ofta ofortrottligt, trots stora risker, utan att fa
nagot erkédnnande. Eller for att anvanda Gerald Naglers
ord, manniskorattsforsvarare ar de obesjungna
"hjaltarna i morkret”.

Hanna Gerdes
Styrelseordférande

Anders L. Pettersson,
Exekutiv chef
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AR AV KAMP FOR
MANSKLIGA RATTIGHETER
OCH DEMOKRATI

40

| 40 &r har Civil Rights Defenders kampat for manskliga
rattigheter och demokrati. Med en narvaro pa fyra
kontinenter, arbetar vi tillsammans med 6ver 300
manniskorattsorganisationer i 6ver 50 av varldens
mest repressiva lander. Var uppgift ar att se till att de
kan arbeta smartare, snabbare och sakrare. Genom

Den 11 oktober 1982 grundade Gerald och Monica
Nagler Svenska Helsingforskommittén for méanskliga
rattigheter, som idag &ar den internationella mannisko-
rattsorganisationen Civil Rights Defenders. Syftet var
dé som nu att stédja varldens modigaste méanniskor

- manniskorattsforsvarare.

paverkansarbete, juridiska processer och kampanjer
forsvarar vi manniskors medborgerliga och politiska

rattigheter.

, Vi pdminns dagligen om att ménskliga réttigheter inte kan tas fér givna,
dven i demokratier. Var styrka som mdnniskoréttsorganisation, dr att vi
alltid har utvecklats och hittat innovativa metoder for att stdrka och stétta
mdnniskordttsférsvarare som dr utsatta for risk. Vi granskar beslutsfattare
och stéller dem till svars ndr mdnskliga rattigheter krdnks, och stdarker
vdra partners genom etablerade ldngsiktiga samarbeten. Vi ér stolta éver
vad vi dstadkommit tillsammans, men vi dr langt ifran klara.

Anders L Pettersson, Exekutiv chef

Helsingforsavtalet, en del av
slutakten fran konferensen om
sakerhet och samarbete i Europa,
undertecknas i Helsingfors.
Manniskor engagerar sig i hela
Europa och USA for att dvervaka sina
regeringars respekt fér manskliga
rattigheter. Helsingforsfamiljen vaxer
till att omfatta 6ver 40 organisationer.

Vi fortsatter att arbeta med
manniskorattsforsvarare i fore detta
Sovjetunionen. Efter Berlinmurens
fall skiftar arbetet gradvis fokus.
Uppldsningen av fore detta
Jugoslavien och de efterfoljande
krigen under 1990-talet gor att vi
inleder ett arbete pa vastra Balkan
som an idag ar mycket omfattande.

Den forsta Pride-paraden i Belgrad,
Serbien slutade mycket valdsamt.
Sedan dess har vi arbetat ofortrottligt
for att sékra rattigheterna for
hbtqi-personer i Serbien och ménga
andra lander. 2022 var vi stolta
bidragsgivare till EuroPride i Belgrad,
den forsta EuroPride i syddstra
Europa och en historisk handelse

for regionen och Europa.

Den forsta regionala Moot Court
Competition anordnas i Belgrad och
har sedan dess anordnats arligen pa
vastra Balkan, dar juriststudenter i
regionen trénas i Europadomstolens
arbetssatt. Det ar ett av ménga
viktiga kapacitetsstarkande arbeten
dar var juridiska kompetens star

i centrum.

1975

1983-1994

2001

2007

1982

2000

2009

Svenska Helsingforskommittén
for manskliga rattigheter grundas
i koket hos Gerald och Monica
Nagler med syfte att stotta och
uppmarksamma forfoljelser av
manniskorattsaktivister bakom
jarnridan.
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Behovet av lokal narvaro pa vastra
Balkan 6kar och vi 6ppnar vart forsta
regionkontor i Belgrad.

Arbetet for att bevaka hur Sverige
lever upp till sina &taganden om
manskliga rattigheter inleds och blir
en viktigare del av organisationens
arbete, bland annat genom fallet med
utlémningen av Ahmed Agiza och
Mohammed Alzery till Egypten.

Svenska Helsingforskommittén byter
namn till Civil Rights Defenders.
Fokus pa medborgerliga och politiska
rattigheter kvarstér samtidigt som
det geografiska mandatet utdkas till
att omfatta hela varlden.




WE DEFEND
HUMAN RIGHTS

ON FOUR
CONTIF =N

Sydostasien och lander i 6stra
Afrika blir steg for steg en del av vart

KORT OM CIVIL RIGHTS DEFENDERS

Grundades: 1982. Fram till 2009 hette
vi Svenska Helsingforskommittén for
manskliga rattigheter.

Vision: En varld med demokratiska sam-
hallen dar vi alla &tnjuter medborgerliga
och politiska rattigheter.

Sate: Huvudkontor Stockholm, Sverige.

Region/landkontor: Afrika, Asien, Bogota,
Belgrad, Bryssel, Istanbul, Pristina,
Sarajevo, Tbilisi, Tirana.

Medarbetare: 101
Intdkter (2022): 181 miljoner

Var vi jobbar: Vi samarbetar med man-
niskorattsorganisationer i 50 av varldens
mest repressiva lander. Vi granskar
situationen for manskliga rattigheter aven
i Sverige och staller makthavare till svars
nar rattigheter satts ur spel.

“Tre stora projekt introduceras:

« Den forsta Defenders’ Days konferensen anordnas
och samlar 160 deltagare. I[dag, en av varldens storsta
konferenser for och med manniskorattsforsvarare.

+» Natasa Kandic fran Serbien ar den forsta pristagaren att
motta Civil Rights Defender of the Year Award. Ett pris
som delas ut arligen for enastdende arbete for att forsvara
medborgerliga och politiska rattigheter.

- Natalia Project lanseras - varldens forsta GPS-baserade
larmsystem for manniskorattsforsvarare som befinner sig i

Vi stdmmer svenska staten for
etnisk diskriminering i fallet om
Skanepolisens register over 4 700
romer och vinner malet i hovratten

verksamhetsomréde. fara.dag har éver 200 personer deltagit i projektet. tva ar senare.
2010 2013 2015
2011 2014 2019 2022

Civil Rights Defenders forsta

akutstod for att stotta manniskoratts-
forsvarare utsatta for risk. Fokus:
Norra Kaukasus. Aret efter etableras
Akutfonden som har 6kat kraftigt i
omfattning sedan dess. Bara under
2022 har vi stottat 6ver 2 200 personer
i 34 lander.

Arbetet med ménniskorattsforsvarare
i Latinamerika startas upp, och vi har
permanent representation pa plats

i Sydostasien.

Vi polisanméler 25 hogt uppsatta
personer inom den syriska
underréattelsetjansten, militaren

och militarpolisen for brott mot
manskligheten och krigsforbrytelser.

Organisationen vaxer: Vi dverstiger
100 medarbetare som samarbetar
med manniskorattsforsvarare i mer
an 50 lander. Under &ret 6ppnas
kontor i Tbilisi, Georgien och vi har
nu personal pa platsi 11 lander.

CIVILRIGHTS DEFENDERS 2022
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99 Vi hade ingen budget,
ingen personal och
inget kontor, men vi
hade ett uppdrag.

TILL MINNE AV GERALD NAGLER

Gerald Nagler — framstaende mianniskoréttsaktivist, Civil Rights Defenders grundare och Internationella
Helsingforsfederationens generalsekreterare aren 1982-1992, gick bort den 23 juli 2022, 92 ar gammal. Gerald
Nagler var, med sitt engagemang, civilkurage och optimism, i 6ver 40 ar en avgérande kraft for att framja mansk-

liga rattigheter i Sverige och internationellt.

Nar Gerald Nagler grundade Svenska Helsingfors-
kommittén for manskliga rattigheter 1982, s&dde han
froet till det som idag ar den stora globala mannisko-
rattsorganisation Civil Rights Defenders. Men allt tog
sin borjan 1977, tva ar efter att 35 lander undertecknat
Helsingforsdeklarationen, d& Gerald &kte till Moskva
och traffade Andrej Sacharov, Jelena Bonner, Naum
Meiman och andra aktiva i kampen for demokrati och
manskliga rattigheter i Sovjetunionen. Métena var

omvalvande. De blev, ihop med minnena fran uppvaxten,

nar familjen tog emot flyktingar som flytt nazisternas
grymheter, avgorande
faktorer nar Gerald
beslutade sig for att
ge upp sin 25-ariga
affarsverksamhet och
istallet viga sitt liv at
kampen for manskliga
rattigheter.

Vid koksbordet pé Lidingo grundade Gerald och
hans fru Monica Nagler Svenska Helsingforskommittén
for manskliga rattigheter 1982. Tillsammans med
Helsingforskommittéer frdn andra lander, bevakade de
efterlevnaden av manskliga rattigheter i enlighet med
slutakten fran Helsingforskonferensen.

Arbetet fokuserade pa att stotta och uppmark-
samma forfoljelser av manniskorattsaktivister i
Sovjetunionen och lander inom dstblocket samt att
krava att de som var fangslade skulle friges och deras
rattigheter respekteras. Resurserna var sma, men
Gerald och Monica mobiliserade tidigt hundra svenska
kanda politiker, akademiker och kulturpersonligheter
som stottade arbetet.

Samma ar var Gerald med och grundade den
Internationella Helsingforsfederationen, en paraplyor-
ganisation med syfte att samordna opinionsarbetet och
stodja samarbetet mellan 0st- och vastkommittéerna.
Gerald Nagler ledde arbetet som dess generalsekrete-
rare under 10 ar.

Manga och ofta riskfyllda resor gjordes till lan-
der bakom jarnridan for att dokumentera och f& ut
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information om de manniskorattskrankningar som
skedde, och for att satta stralkastarljuset pa de lander
som inte levde upp till dverenskommelsen om respekt
for manskliga rattigheter i Helsingforsdeklarationen.

Mellan 1992 och 2004 var Gerald ordférande for den
Svenska Helsingforskommittén som under 90-talet
riktade fokus mot uppldsningen av det fore detta
Jugoslavien. De efterféljande krigen under 1990-talet
gjorde att organisationen inledde ett arbete pé vastra
Balkan som kom att bli mycket omfattande. Under
00-talet borjade fragor om hur Sverige levde upp till
sina &taganden om manskliga rattigheter bli en allt
viktigare del av organisationens arbete. 2009 bytte
organisationen namn till Civil Rights Defenders, och
organisationens arbete kom att utvidgas globalt. Idag
har Civil Rights Defenders 6ver 100 medarbetare som
stottar och samarbetar med méanniskorattsforsvarare i
fler an 50 lander.

Sedan 2004 och fram till sin bortgang var Gerald
Nagler organisationens hedersordforande och 2016
instiftandes Gerald Nagler Human Rights Traineeship,
en ettarig traineetjanst hos Civil Rights Defenders for
jurister i borjan av yrkeslivet.

- Gerald, som har haft enorm betydelse for arbetet
for manskliga rattigheter, bade i Sverige och internatio-
nellt, lamnar ett stort tomrum efter sig. Nu ar det vart
ansvar att driva det arbete vidare som han initierade,
sager Anders L. Pettersson, exekutiv chef pa Civil Rights
Defenders.

99 Gerald var en ménniska, som
inte bara satte spadr i historien,
utan formade den. En person vars
handlingar har kommit att vag-
leda och inspirera generationer av
mdnniskordattsférsvarare.

Hanna Gerdes, ordforande for Civil Rights Defenders
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VAR VISION

AR EN VARLD MED
DEMOKRATISKA
SAMHALLEN, DAR
VI ALLA ATNJUTER
MEDBORGERLIGA
OCH POLITISKA
RATTIGHETER.

SA HAR OMSATTS CIVIL RIGHTS DEFENDERS
VISION | PRAKTIKEN

Vi stédjer manniskorattsforsvarare som ar
i behov av sdakerhet genom att:

- erbjuda akutstod och innovativa
sakerhetslosningar.

- genomfora traningar i digital, fysisk och psyko-
social sakerhet.

Vi starker lokala ménniskorattsforsvarares
arbete och 6kar deras kapacitet att paverka
och driva férandring genom att:

- bidra med kompetensutveckling och
aktivitetsstod.

- bidra med l&ngsiktigt stod for
organisationsutveckling.

Vi stédjer manniskor att utkrava sina medborger-

liga och politiska rattigheter och férma stater
att ta ansvar for de manskliga rattigheternas
genomférande genom att:

- granska och péaverka lagstiftning och tillamp-
ningen av manskliga rattigheter.

- Oka tillgadngen till rattshjalp och driva juridiska
processer.

Vi starker kunskapen om och engagemanget

fér de medborgliga och politiska rattigheterna

genom att:

- Oka tillgdngen till information for
manniskorattsforsvarare.

- informera, driva kampanj och bilda opinion fér

att 0ka allméanhetens engagemang och for att
paverka stater och beslutsfattare.
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DAGS ATT
AGERA NU!

VAR STRATEGI 2020-2022

2022 ar sista aret i Civil Rights Defenders tredriga
strategi 2020-2022. Mélet har varit att utoka utrymmet
for manniskorattsforsvarare genom att forbattra deras
sakerhet och kapacitet, samt 0ka kunskapen om och
ansvarutkravande av de medborgerliga och politiska
rattigheterna. | slutet av 2019 visste vi lite om att var
nya strategi de kommande tvé aren skulle drivas i en
innestangd varld, dar en global pandemi ¢kade pressen
pa redan hart utmanade civilsamhallen och fértryckta
manniskorattsforsvarare. Samtidigt har auktoritara
krafter, p& allt fler platser i varlden, malmedvetet och
strategiskt arbetat for att underminera demokratin. Vara
karnvarden;engagemang, integritet, tillsammans och
innovation, har blivit en an viktigare drivkraft, och styrt
vart arbete framaét, nar stor del av planerad verksamhet
fick laggas om mot att genomforas digitalt.

Stort fokus har varit att 6ka var kapacitet bade internt
och hos véra partners. Vi har som organisation vuxit i



stort sett i alla regioner, vilket inneburit dkade resurser
och storre kapacitet att ge stod till vara partners. Med
det exceptionella laget under pandemin och de 6kade
repressiva laget i manga regioner, har var viktigaste roll
varit att se till att vara partners har kunnat fortséatta
sitt arbete och utkrava ansvar for de manniskoratts-
krankningar som skett. Sakerheten for manniskoratts-
forsvarare har forvarrats och efterfrdgan av proaktivt
och reaktivt sékerhetsstod har 6kat lavinartat varje ér.
Var Akutfond har tagit emot och behandlat cirka 4 500
akutstod under perioden, och sett en 6kning med 60
procent bara under forra aret.

Vi har blivit en &nnu mer etablerad aktor och trots en
Okad polarisering i samhallsdebatten, ser vi ett starkare
engagemang for att stotta vart arbete. Under perioden
har var omsattning nastintill fordubblats, tack vare
6kat stod fran saval statliga, institutionella som privata
givare och foretag.

VAR STRATEGI FRAMAT

Vid Civil Rights Defenders arsmote i maj valdes
folkrattsjuristen Hanna Gerdes till ny styrelse-
ordforande. Under aret har Civil Rights Defenders
arbetat med att ta fram en ny attaarig strategi

i arbetet for att forverkliga sin vision. Vi stallde
fragan till var nya ordférande:

Pa vilket satt kommer Civil Rights Defenders att
spela en viktig roll for demokrati och ménskliga
rattigheter fram till 2030?

Vi lever i tider dar auktoritara regimer globalt

tar till allt mer drakoniska metoder for att tysta
manniskorattsforsvarare. Det kan handla om allt
fran trakasserier och smutskastningskampanjer,
godtyckliga arresteringar, begransningar av rorel-
sefrihet, yttrandefrihet, motesfrihet till regelratta
dodshot, tortyr och avrattningar.

Jag ar dock en evig optimist. Nagot som dikta-
turer och auktoritara regimer ofta underskattar ar
den enorma kraft som finns i manniskors frihets-
langtan. I kélvattnet av demokratins tillbakagang
ser vi aven motkraft, mod och manniskoratts-
forsvarare som stér i frontlinjen nar manskliga
rattigheter kranks och frihet begransas.

Civil Rights Defenders strategi de narmaste atta
aren har ett tydligt fokus — manniskorattsforsvar
och manniskoréattsforsvarare. Vart fokus ar att
starka och utveckla manniskorattsforsvarets
kapacitet och sakerhet, att kanalisera och for-
starka engagemang och att utkrava ansvar nar
manskliga rattigheter kranks.

Detta arbete kraver ett strategiskt holistiskt
fokus och stundtals svara avvaganden. Men séllan
har det varit s viktigt som
nu. Manniskorattsarbete ar
inget sarintresse utan ett
grundlaggande allmanin-
tresse for alla som tror pa
rattsstaten och demokrati.

VI FORSVARAR MANNISKORS
MEDBORGERLIGA OCH
POLITISKA RATTIGHETER
TILLSAMMANS MED TUSENTALS
MANNISKORATTSFORSVARARE
VARLDEN OVER.
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SAKERHET

ALLVARLIGA RISKER - INNOVATIVA

SAKERHETSLOSNINGAR

Under de senaste aren har det blivit allt farligare att
vara manniskorattsforsvarare. Manga som star pa
frontlinjen utsatts dagligen for hot som aventyrar deras
livoch sakerhet. Forfoljelse, vervakning, trakasserier,
smutskastningskampanjer, godtyckliga gripanden,
forsvinnanden, attacker mot kontor och forhor av
sakerhetstjansten - listan kan goras l&ng over de risker
som manniskorattsforsvarare utsatts for i sitt arbete.
Att leva och arbeta i en fientlig miljo gar ofta ut 6ver
saval den fysiska som psykiska halsan. Darfor arbetar
Civil Rights Defenders med flera olika metoder for att
Oka sékerheten for manniskorattsforsvarare.

Civil Rights Defenders arbetar med en kombination
av skydd, akut stod, tillhandahéllande av hjalpmedel
och ett omfattade program for utbildning i forebyg-
gande sakerhet for manniskorattsforsvarare. Det
sakerstéller att vara partners ar utrustade med den
kunskap och de verktyg som kravs for att starka saval
fysisk som digital sdkerhet. Men lika viktigt ar ett
psykosocialt stod for att hantera stress och utbrandhet
till foljd av att varje dag vara Overvakad, utsattas for

STRATEGIER FOR DIGITAL SAKERHET

.
Bdrbara Paes o(,:h Paola Mosso
L

For de flesta manniskorattsforsvarare ar digital kom-
munikation och informationslagring en nédvandig del
av arbetet. Samtidigt 6kar cyberhoten fran fortryckande
regimer, och kraven pa kunskap om hur man skyddar sig
digitalt blir allt hogre.
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smutskastningskampanjer eller satta den egna saker-
het pé spel i kampen for andras rattigheter.
Sakerhetsarbetet sker i alla de regioner vi arbetar i.
Vianordnar utbildningar tillsammans med partner-
organisationer i samarbete med lokal expertis. Under
aret har vi bland annat genomfort digitala sakerhets-
traningar for 49 kvinnliga manniskorattsforsvarare i
Georgien och 6ver 50 méanniskorattsforsvarare fran
Centralamerika och Karibien; utbildning i fysisk saker-
het for aktivister fran Etiopien, Sudan och Somalia
och i Jordanien har vi bistatt partners med sékerhets-
utrustning. | vissa lander ar sakerhetslaget alltfor
instabilt for att genomfora fysiska traningar. Genom
véra utbildningsmoduler i Defenders’ Days Bootcamp
kan vi aven erbjuda digitala sakerhetsutbildningar.
Dessutom har vi bistatt vara partners med kontroller
av 200 mobiltelefoner for att se om de innehaller
overvakningsprogrammet Pegasus och hjalpt over
1 000 manniskorattsforsvarare till okad digital sakerhet
genom tillgang till VPN.

- | takt med att vi ser allt fler fall av datalackage och
hackade verktyg, ar var erfarenhet att manga tycker
det kanns 6vervaldigande och svért att tanka i termer
av sékerhet, sager Barbara Paes och Paola Mosso fran
The Engine Room, en ideell organisation som framjar
effektiv och saker anvandning av data och teknik

inom civilsamhallet. Barbara och Paola ar nagra av de
experter som Civil Rights Defenders samarbetar med
for utbildning i digital sakerhet.

Under Defenders’ Days Conference delade de med sig
av de tre viktigaste &tgarderna alla bor vidta: Att gora en
riskbedomning ar nyckeln i sékerhetsarbetet. Darefter
bor man lokalisera strategier, som att anvanda sakra
verktyg sdsom lésenordhanterare, krypteringsverktyg
och VPN. Och sist men inte minst mildra effekterna av
potentiella attacker genom att minimera mangden data
som lagras.
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HUR MAN FORBEREDER SIG FOR FARA

Pa en icke namngiven plats i 0stra Afrika sitter tretton
manniskorattsforsvarare, fran bland annat Etiopien,
Sudan och Somalia samlade runt ett konferensbord. De
arbetar med négot av det farligaste en manniska kan
gora — att forsvara manskliga rattigheter. Det ar precis
darfor de befinner sig har. De ska lara sig om fysisk
sakerhet under en sju veckors utbildning med Civil
Rights Defenders.

”Igniting” Ignatius leder traningen. Han ar en erfaren
sakerhetsinstruktor fran Kenya och har gjort den har
typen av sakerhetsutbildningar i ménga ar. Han tittar ut
6ver gruppen och fragar gruppen vad man ska géra nar

man ar i fara. Alla ropar i kor:”You run.You run, run, run!”

| borjan pé veckan var gruppen valdigt tystlaten. De
flesta ar vana vid att alltid vara pa sin vakt och vara
valdigt forsiktiga med vad de sager. For att komma
runt detta anvander de olika adjektiv i stallet for
sina fornamn. S& runt bordet sitter nu bland andra
Compassion, Opinionated och Love.

Under kursen lar sig deltagarna bland annat att ana-
lysera sin omgivning, gora riskbedémningar, och ta fram
sakerhetsplaner for att hantera riskerna. De far ocksé
lara sig att trana andra i fysisk sakerhet. Syftet med

programmet ar att deltagarna sjalva ska bli sékerhets-
utbildare och fortsatta dela med sig av vad de har lart
sig till andra manniskorattsforsvarare i sina hemlander.
Och tréaningen behovs. Nar du kdmpar mot orattvisor
foljer ofta hot, trakasserier och vald i dina fotspér.

- Vart arbete med att forsvara méanskliga rattigheter
ar inte sarskilt omtyckt i Sudan. Jag ser verkligen fram
emot att dtervéanda hem och borja anvanda det jag har
lart mig har. Identifiera hot, gora en sakerhetsplan och
beddma var vi ar sarbara — och vilken kapacitet vi har
att hantera det, sager Love.

Veckan gér mot sitt slut och de diskuterar kvinnliga
manniskorattsforsvarare. Diskussionen ar livlig och de
hamnar snart i en intensiv debatt om huruvida man
utsatts for vald i hemmet pd samma satt som kvinnor.
lgniting menar att vald i hemmet bara ar en omskrivning
for manligt vald och hans budskap ar tydligt: vi maste
satta kvinnliga manniskorattsforsvarare i centrum. Av
veckans initiala tveksamhet marks ingenting alls. Inom
de narmaste ménaderna efter avslutad kurs kommer
deltagarna att ha natt 130 utsatta manniskorattsfor-
svarare med sakerhetsutbildningar.

CIVILRIGHTS DEFENDERS 2022
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SAKERHET

NATALIA PROJECT - EN LIVLINA

Natalia Project ar varldens forsta sakerhetssystem for
manniskorattsforsvarare som befinner sig i exceptionell
risk eller fara. Systemet inkluderar ett GPS-baserat
larm, en sékerhetsplan och djuplodande sakerhetsut-
bildning som &r skraddarsydd utifran varje deltagares
individuella behov. Projektets deltagare far hjalp att
skapa ett lokalt sakerhetsnatverk omkring dem och
deras organisationer, s kallade “skoldar” Natverket
aktiveras sedan nér sé behovs.

Om en Natalia Project-deltagare attackeras kan hen
skicka ut en nodsignal via sitt larm. Personens plats
skickas till Civil Rights Defenders och till skéldarna,
som tillsammans kan mobilisera hjalp och omedelbart
informera varlden om attacken i sociala och ordinarie
medier. Formégan att agera snabbt kan vara skillnaden
mellan liv och dod for manniskorattsforsvarare.

Sedan lanseringen 2013 har 6ver 200 manniskoratts-
forsvarare deltagit i projektet. Majoriteten av projektets
deltagare arbetar med medborgerliga och politiska
rattigheter, men inkluderar aven de som framst ser sig
som forsvarare av miljo-, land- eller hbtgi-rattigheter,
yttrandefrihet eller kvinnors rattigheter.

Under Defenders’ Days Conference i oktober sam-
lades for forsta gdngen manniskorattsforsvarare som
kopplats upp mot Natalia Project.

17 méanniskorattsférsvarare fran tio lander deltog
i kunskapsoverforing och kompetensutbyte dar de
delade sina erfarenheter och sakerhetsstrategier med
varandra, ndgot som visat sig vara en av nycklarna till
hur deltagarna kan vidareutveckla sina individuella
sakerhetsplaner — grunden for Natalia Project.

AKUTFONDEN — REKORDSTOR EFTERFRAGAN

Mé&nga manniskorattsférsvarare utsatts for risker och
hot dagligen. Nar en hotfull situation mot en man-
niskorattsforsvarare forvarras, erbjuder Civil Rights
Defenders Akutfond snabbt stod for att fa personenii
sakerhet sa fort som mojligt.

Akutfonden kan till exempel bidra med juridiskt stod,
att tillfalligt forflytta personer som drabbas av forfol-
jelse, eller forebyggande arbete som sakerhetstraningar
och digitala sdkerhetslosningar. Méalet ar att méannis-
korattsforsvarare ska kdnna sig sakra nog att fortsatta
sitt arbete.

Under 2022 tog vi emot det storsta antalet ansok-
ningar om stod sedan Akutfonden inrattades 2012. Vi
har gett stod till totalt 2 267 manniskorattsforsvarare
och/eller medlemmar i deras familjer i 34 landeri
fem regioner — en 60 procentig 6kning jamfort med

FORDELNING UTIFRAN FORM AV STOD

Psykosocialt stod
2%

Juridiskt stod -y 1o
2%

Humanitért stod ... :
5%

Kombinerade
insatser
16%

- Ovrigt
1%

Tillfalliga
forflyttningar
56%

Sékerhets-
forbattringar
18%
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aretinnan. Kriget i Ukraina, foljderna av militarkup-
pen i Burma, bakslagen for manniskorattsforsvarare i
Uganda, okningen av konfliktrelaterat vald i Colombia
och de standiga attackerna mot civilsamhallet
genom lagar som klassar personer och organisatio-
ner som’utlandska agenter’ilander som Nicaragua
och Venezuela, ar bara ndgra av de handelser som
har fortsatt att forsamra sakerhetssituationen for
manniskorattsforsvarare.

- Ménga méanniskorattsforsvarare kan inte fortsatta
sitt arbete utan ytterligare stéd. Tack vare vara insatser
har omkring 91 procent av mottagarna
kunnat fortsatta kampa for manskliga
rattigheter, séger Zinaida Muradova,
chef for Akutfonden hos Civil Rights
Defenders.

FORDELNING UTIFRAN REGION

Eurasien
Latinamerika 26%

31%

MENA
1%

Asien
17%

Afrika
25%



Angela Maldonado,
Entropika, Colombia

Natalia Project ger mig en
kansla av trygghet, att veta att
nagon kommer att hjélpa mig om
ndgot hinder. Aven om det sker mitt | e e
i natten vet jag att det finns nagon W7 2% Governance and Environmental Action,
pa andra sidan som svarar nér jag ' ' i e
trycker pa larmknappen. Jag hoppas
att jag aldrig behéver anvinda
larmet, men det gér all
skillnad att ha den.

Angela Maldonado, chef for miljoratts-

organisationen Entropika, Colombia ‘

&

James Bidal, Community Empowerment
for Progress Organization, South Sudan



KAPACITET

STARKA CIVILSAMHALLEN - NYCKELN TILL

HALLBARA DEMOKRATIER

Ett starkt civilsamhalle ar avgorande for en langsiktig
utveckling mot hallbar demokrati. Starka mannisko-
rattsaktorer som kan havda sina rattigheter ar Civil
Rights Defenders grundidé och nyckeln till langsiktig
forandring. Vi arbetar tillsammans med manniskoratts-
organisationer i 6ver 50 lander och utifran deras behov
genomfor vi sakerhetsutbildningar, bistar med expertis,
kompetens- och organisationsutveckling samt l&ngsik-
tigt ekonomiskt stod. Viktigt ar ocksé de forutsattningar
som skapas for manniskorattsforsvarare att i trygghet
motas och utbyta erfarenheter.

Att Civil Rights Defenders stottar sina partners
finansiellt i specifika projektstod ar essentiellt for
att de skall kunna gora sitt arbete. Men minst lika
viktig ar uppgiften att tillsammans med véra partners
bygga langsiktig organisatorisk kapacitet. | Etiopien
har vi arbetat med workshops for att starka kapaci-
teten att genomfora aktiviteter pa ett effektivt och
sakert satt. For att 6ka den interna organisatoriska

DEFENDERS’ DAYS BOOTCAMP

Att som manniskorattsforsvarare ha mojlighet att
traffas, natverka, samarbeta och utbyta kunskaper
och erfarenheter med kollegor i och utom landet, ar
valdigt viktigt. Behovet ar stort, men utmaningarna att
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kunskapen och bidra till ckade erfarenhetsutbyten
har vi anordnat praktikmaojligheter for unga kvinnliga
manniskorattsforsvarare.

| Asien har vara partners fatt stod for att vidareut-
veckla och forbattra organisationernas kapacitet, bland
annat genom att gora genomlysning av organisationer-
nas finansiella "halsostatus” och radgivning om hur de
kan forbattra organisationernas langsiktiga finansiella
héllbarhet. En grundforutsattning for att séakra att de
kan fortsatta driva sitt viktiga méanniskorattsarbete.

Viarbetar dven med utbildning i dokumentation av
manniskorattskrankningar. | samband med Defenders
Days Conference, som gastades av dver 200 mannisko-
rattsforsvarare fran 50 lander, arrangerade vi for forsta
gangen en traning i dokumentation och utredning av
folkrattsbrott samt en traning i utredning med hjalp av
6ppna kallor (sé& kallad "open source investigation”) for
deltagare frén bland annat Syrien, Ukraina, Sydsudan
och Venezuela.

skapa den typen av moéten ar storre. Defenders’ Days
Bootcamp ar vart online utbildningsprogram som ar
utvecklat for att starka och skapa en motesplats for
manniskorattsforsvarare som befinner sig i olika delar
av varlden, i olika sammanhang, men som star infér
liknande utmaningar. Defenders’ Days Bootcamp syftar
till att starka bade sékerheten och kapaciteten hos
organisationer och méanniskorattsférsvarare.

Sedan slutet av 2020 har vi erbjudit vara partners ett
brett utbud av inspirerande digitala traningar baserade
pa analyser av vara partners behov. Traningarna ar
anpassade efter deltagarnas kontexter och malet ar att
kunna ge stod bade individuellt och pé organisations-
niva. Under 2022 holl vi utbildningar inom bland annat
riskhantering, medveten kommunikation och stress-
hantering dar totalt 61 manniskorattsforsvarare fran
18 lander deltog.



Den nionde upplagan av Rule of Law Forum fér syddstra Europa, anordnades tillsammans med AIRE Centre, i Tirana, Albanien i november 2022.

RULE OF LAW FORUM - JURIDISKA HOGTOPPMOTEN | NORDEN OCH

SYDOSTRA EUROPA

Kriminalpolitik och straffrattsliga forfaranden forand-
ras snabbt i lander dver hela Europa. Manga regeringar
infor hardare straff och alltmer repressiva atgarder,
med argument om att det ar nédvandiga atgarder for
att effektivt kunna bekdmpa grov valdsbrottslighet. Det
kan ocksé beskrivas som straffpopulism som séatter
manskliga rattigheter ur spel, med &tgarder som spelar
pé och underblaser manniskors kanslor av radsla.
Under konferensen Nordic Rule of Law Forum, samlade
Civil Rights Defenders 90 personer, inklusive domare,
advokater, personer fran tillsynsmyndigheter och
civilsamhallesorganisationer for att diskutera denna
utveckling och hur den paverkar rattsstatens principer
och internationella manniskorattsnormer.

Konferensen ar inspirerad av Rule of Law Forum
for sydostra Europa, en &rlig konferens som vi anord-
nat sedan 2014 pa olika platser runt om i vastra
Balkanregionen. Tirana i Albanien var platsen for 2022
ars Rule of Law Forum som hade fokus péa skyddet av
manskliga rattigheter i kristid.

Redan péa Rule of Law Forum for tva ar sedan, mitt
under pandemin, da vi s&g ménga fall av oproportio-
nerliga rattsliga &tgarder i Europa, med Covid-19 som

forevandning, diskuterades den begransade ratts-
praxis som da fanns angéende skyddet av manskliga
rattigheter.

Nu, tva ar senare, samlades over 100 personer for att
reflektera Over lardomar och den viktiga utveckling som
skett pa det juridiska omrédet sedan dess. Forumet
presenterade ocksa var uppdaterade guide om Covid-
19 och manskliga rattigheter, som tar upp relevant
europeisk och nationell rattspraxis sedan pandemin
borjade.

Dessa fall, och uppdateringarna av guiden, ger viktig
vagledning i frdgor om hur man balanserar och skyddar
rattigheter i samband med en pandemi, men bidrar
ocksé till bredare insikter om skyddet av rattigheter
under kristider mer generellt.

Rule of Law Forum for syddstra Europa ar en av de
viktigaste motesplatserna for samtal om utvecklingen
av rattsstatens principer och demokrati i vastra Balkan.
Konferensen erbjuder en plats for jurister och civil-
samhallesaktorer dver hela regionen att reflektera dver
gemensamma utmaningar inom juridik och manskliga
rattigheter, dar de tillsammans kan 6ka den gemen-
samma kapaciteten som kravs for positiv forandring.

CIVILRIGHTS DEFENDERS 2022
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DEFENDERS’ DAYS CONFERENCE

Loreto Bravo
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EN MOTESPLATS FOR MANNISKORATTSFORSVARARE

| oktober arrangerades Defenders’ Days Conference
som samlade dver 200 manniskorattsforsvarare fran
51 lander. Det ar en av varldens storsta konferenser for
och med manniskorattsforsvarare. Deltagarna repre-
senterar manniskorattsforsvarare inom manga olika
falt, men delar erfarenheter av de risker det medfor att

arbeta for demokrati och manskliga rattigheter.
Konferensen erbjod tematiska moten och 42 work-
shoptillfallen. Agendan, som togs fram efter nskemal
frén deltagarna, inneholl en stor bredd av amnen sdsom
hallbart ledarskap, sakerhet och hantering av stress
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och utbréndhet, utifran de specifika utmaningar som
manniskorattsforsvarare moter. Samtidigt erbjods
workshops i dokumentation av internationella grova
brott, datavisualisering och hantering av spionprogram-
met Pegasus. Alla workshoptillfallen leddes av inter-
nationella experter fran 27 lander och tolkning erbjods
pa ryska, ukrainska och spanska. | en trygg miljo kunde
deltagarna dela erfarenheter, lara av och starka varan-
dra. Ett uppskattat inslag var en 15 minuter "open-mic
session”, dar stora scenen var 6ppen for personer att
presentera sitt arbete.



Raabia Hawa

Konferensen skapar mojlighet for unika moten och
insikter nar kenyanska och uzbekiska manniskorattsju-
rister har mojlighet att diskutera feministiska strate-
gier; nar samer fran Sverige méter latinamerikanska
forsvarare av urfolksrattigheter; eller nar deltagare

i vart Natalia Project fran Sydsudan, Colombia och
Albanien for forsta gdngen mots och delar de séaker-
hetsutmaningar de stér infor varje dag. Ytterligare nagot
som understroks av manga deltagare var den paus som
konferensen erbjod fran de hot som méanga av dem
moter i sin vardag.

anti och lvan Hortal Sanchez

,, Det bdsta var méjligheten att

Ahmad é

kommunicera och ndtverka med
andra mdnniskorattsférsvarare.

Jag dr sdker pd att jag kommer
att hdlla kontakten och att vi

kommer véixa oss starkare genom
att stétta varandra i vart arbete.

Anonym deltagare
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ANSVARSUTKRAVANDE

VI STALLER MAKTEN TILL SVARS

Civil Rights Defenders utkraver ansvar fran regeringar
och andra makthavare nar manniskors medborgerliga
eller politiska rattigheter kranks. Det gor vi antingen
sjalva eller tillsammans med manniskorattsforsvarare i
vart natverk. Vi utvarderar lagar och foreslagen lagstift-
ning, och hur myndigheter implementerar dessa. Vi inle-
der juridiska processer mot makthavare nar manskliga
rattigheter kranks genom att driva fall i nationella och
internationella domstolar, kommittéer och tribunaler.

| Latinamerika har bland annat stort fokus legat pa
Organisationen for amerikanska stater. Tillsammans
med partners, bidrog vi med underlag till diskussio-
nerna under 2022 ars generalférsamling, och arbetade
aktivt med interamerikanska manniskorattskommis-
sion, CIDH. Tack vare vart samarbete med organisatio-
ner i och utanfér Kuba kan vi tillse att kommissionen
far uppdaterad data fran plats. Vi stod vard for moten
mellan CIDH och EU:s utrikestjanst, for att starka den

internationella samordningen mellan dem som kan
paverka manniskorattssituationen pa Kuba.

Fem ar efter saringasattacken mot den syriska
staden Khan Sheikhoun lamnade vi in ytterligare
bevisning om séval attacken i Khan Sheikhoun som om
kemvapenattacken i syriska Al-Ghouta som skedde i
augusti 2013. Tillsammans med Syrian Center for Media
and Freedom of Expression, Syrian Archive och Open
Society Justice Initative gjorde vi en polisanmalan 2021,
och nu har vi foljt upp den med ytterligare information
till polisens krigsbrottsgrupp.

| Georgien har vi starkt kapaciteten hos organisatio-
ner som ar fokuserade pé ansvarsutkravande och fram-
jande av demokrati. Det ledde till att en av vara partners
startade ett rattprocessteam som kan ta mannisko-
rattsrelaterade mal till nationella domstolar, skapa
prejudikat och stalla tjansteman till svars, och vid
behov aven kunna ta fall vidare till Europadomstolen.

BURMA — DET INTERNATIONELLA TRYCKET PA DE ANSVARIGA MASTE OKA

Sedan statskuppen i Burma,ifebruari 2021, anvander
militaren allt brutalare vald for att tysta méannisko-
rattsforsvarare, civilsamhalle och journalister. Fler an
3 000 personer har dodats av militaren och éver 20 000
personer har arresterats, varav 17 000 fortfarande
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ar frinetsberdvade. | slutet av 2022 hade 6ver 18 000
vapnade sammandrabbningar och attacker agt rum,
vilket lett till att 1 225 100 personer fordrivits fran

sina hem sedan kuppens start. | juli avrattades fyra
demokratiaktivister. Det ar forsta gangen nagon har
avrattats i landet sedan slutet av 1980-talet. Men trots
det brutala valdet fortsatter folket std upp mot diktatu-
ren. | hela landet forekommer stora protester, strejker
och bojkotter.

Civil Rights Defenders kraver att ansvariga stalls till
svars for de allvarliga internationella brott som begatts
i landet, inklusive brott som begétts mot rohingya
och andra etniska minoritetsgrupper. Vi stodjer aktivt
vara partners i deras arbete med dokumentation
och forskningsbaserade rapporter om de mannisko-
rattskrankningar som sker, och som kommer vara
avgorande for framtida ansvarsprocesser. Samtidigt
stodjer vi deras paverkansarbete med krav om att det
internationella samfundet méste 6ka anstrangningarna
for att stélla de ansvariga till svars.



NAR DEMOKRATIN BACKAR | SVERIGE STAR VI INTE TYSTA OCH SER PA

| september gick Sverige till val och en ny regering
bildades. Kort darefter presenterade regeringen

och Sverigedemokraterna ett nytt samarbetsavtal -
Tidoavtalet. Civil Rights Defenders jurister gjorde en
granskning av avtalet och som manniskorattsorganisa-
tion blev vi mycket oroade ¢ver innehallet.

Tidbavtalet innehéller en rad atgarder som undergra-
ver de manskliga rattigheterna och rattssakerheten och
som tydligt strider mot de normer for manskliga rat-
tigheter som Sverige ar bundet av. De omréaden vi framst
tittade pé rorde kriminalpolitik, migrationspolitik och
rattssakerhet. Vi ser ett fokus pa fangslanden, aven av
barn och unga, hardare straff, utokade mojligheter att
6vervaka och utvisa manniskor och andra atgarder som
inskréanker vara manskliga rattigheter och undergraver
demokratin.

Néar demokratin backar i Sverige kommer vi inte sta
tysta och se pé. Vi har arbetat for méanskliga rattigheter
globalt i 40 &r, och dessa erfarenheter kommer nu
val till pass nar vi maste fokusera mer av vart arbete
pa att forsvara grundlaggande fri- och rattigheter pa
hemmaplan.

Infor valet i Sverige granskade vi aven samtliga
riksdagspartiers valmanifest, dar partierna kortfattat
presenterade vilken politik de ville fora i den kom-
mande mandatperioden. Analyserna utgick ifran de

manskliga rattigheter som slas fast i internationella
konventioner och dtaganden som Sverige ar bundet av,
till exempel FN:s allmanna forklaring om de méanskliga
rattigheterna och Europakonventionen. Vi uppmanade
ocksé manniskor att skriva under en namninsamling,
riktad till den kommande regeringen, om hur demo-
kratin borde grundlagsskyddas. Over 23 000 personer
skrev under namninsamlingen som dverlamnades till
regeringen efter valet.

Vi har f6ljt och granskat utvecklingen for demokrati
och manskliga rattigheter i Sverige i flera ar. Det
kommer vi fortsatta gora aven framat — oavsett vilken
regering som sitter vid makten.

Var granskning av Tidoavtalet fick stor uppmaéarksam-
het, bland annat av ett flertal sverigedemokratiska riks-
dagsledamoter som uttryckte att var finansiering borde
dras in. Vi svarade genom att aktualisera en av vara
tidigare kampanjer fran 2020 (“Tack, Herr Rik(sd)ags-
man”) i ny tappning (“Tack, Kara Rik(sd)agsman”) for att
uppmarksamma problematiken i att riksdagsledamoter
hotar civilsamhallet med repressalier. Granskningen
och hoten om repressalier uppméarksammades av flera
partiledare, bland annat i riksdagens forsta partiledar-
debatt i oktober samt den forsta partiledardebatten
efter valet i SVT Agenda i november.
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ANSVARSUTKRAVANDE

UKRAINA - ETT AR AV INVASION

Den 24 februari 2022 inleddes Rysslands fullskaliga
invasion av Ukraina. Civil Rights Defenders har sedan
borjan av kriget stottat manniskorattsforsvarare

pa plats s& att de kan fortsatta sitt viktiga arbete.
Méanga har, trots faran for sina liv, valt att stanna kvar
i Ukraina for att dokumentera det som sker inneii
landet. Flera organisationer har gatt fran att arbeta

CIVIL RIGHTS DEFENDERS HAR BISTATT MED

med medborgerliga rattigheter till att nu dokumentera
krigsforbrytelser. Vanliga medborgare har blivit med-
borgarjournalister. Oberoende journalister, jurister och
aktivister spelar en avgorande roll. Dels for att sprida
information om vad som hander pa marken, dels for att
dokumentera 6vergrepp som begas sa att ansvar kan
utkravas i efterhand.

@ Akutstad till dver 250 journalister och ménniskoréattsforvarare sé att

de kan evakuera och temporart forflytta sig till sékra platser samt
tillhandahallit satellitinternet séa att de kan fortséatta sitt viktiga

arbete pa plats.

@ Skottsakra vastar, forsta hjélpen-kit och forsakringar till oberoende

journalister.

@ Psykosocialt stod till journalister vid frontlinjen.

@ Stod till och samarbete med organisationer som dokumenterar
krigsbrott och andra krankningar av manskliga rattigheter.

"JAG HAR REDAN BEGRAVT VANNER OCH KOLLEGOR”

- Vivet inte vem som star nast pa tur, sager Mariia
Sulialina, 26 ar som arbetar for den ukrainska organi-
sationen Almenda.

Trots kriget har ménga ukrainska méanniskoratts-
forsvarare och civilsamhallesorganisationer valt att
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stanna kvar i landet. Mariias organisation Almenda
dokumenterar krigsbrott mot barn.

I slutet av 2022 hade 6ver 400 barn dodats i kriget och

i Irpin och Bucha har det forekommit sexuellt vald mot
barn. Tiotusentals ukrainska barn har antingen lamnat
landet eller blivit internflyktingar. Enligt en rapport frén
Almenda frén slutet av november 2022 hade minst 386
ukrainska barn fran de ockuperade omradena olagligen
adopterats av ryssar. Skolor och sjukhus har bombats.

- Det ar jatteviktigt att ansvar utkravs for alla
forluster och for alla dodade barn. Det ar viktigt att vi
dokumenterar det som sker i Ukraina just nu.

Mariia och hennes kollegor arbetar for att skapa
rattvisa och upprattelse for alla brott som begés. Hon
vill se en annan framtid for de barn som vaxer upp i
Ukraina och drémmer om dagen da hon kan éka tillbaka
till Krym och se den ukrainska flaggan vaja i vinden.

- Nar jag var liten i Jalta pa Krymhalvon fanns det en
plats dar aldre damer och herrar dansade varje lordag.
Jag pratade nyligen med en van och vi sa ‘en dag nar vi
ar 70 &r kommer vi att dansa dar’.



RAPPORTERING FRAN FRONTLINJEN

Sedan den ryska invasionen av Ukraina har
journalister akt till frontlinjen f6r att kunna
rapportera frdn de ockuperade zonerna och
omraden som varit under tung belagring. Ett
mycket farligt och kravande arbete. Ukrainas
oberoende mediakar som mobiliserade
under ockupationen av Krym och Donbas
redan 2014, har fortsatt att spela en
nyckelroll for att f& ut information om
krigsbrott och rattigheter som kranks i den
pagaende konflikten. Journalister och deras
sdkerhet ar en hogprioriterad grupp i Civil
Rights Defenders arbete. Bilderna kommer
fran det ukrainska mediaprojektet <<Graty>>.




KUNSKAP

ENGAGEMANG OCH KUNSKAP DRIVER FORANDRING

| repressiva lander kontrolleras ofta media av staten.
Tillgang till relevant, palitlig och oberoende information
&r inte sallan en bristvara. Aven i lander déar rattsstaten
fungerar ar det viktigt att na ut med information om
manskliga rattigheter. For forst nar du kanner till dina
rattigheter, har du forutsattning att kunna havda dem.

Civil Rights Defenders arbetar for att 6ka medve-
tenheten om och engagemanget for manskliga rattig-
heter hos allmanheten, och fér att paverka lander och
beslutsfattare pa nationell och internationell niva. Vi
arbetar med opinionsbildning och paverkansarbete,
bade pa egen hand och tillsammans med mannisko-
rattsforsvarare och andra organisationer. Vi skapar
debatt, driver kampanjer och belyser viktiga fragor i
media, digitala medier och genom seminarium och
rapporter.

Media har varit under stor press pa flera hall under
de senaste aren i Europa. | Serbien attackerades 119
journalister under 2019, dver 200 journalister och med-
iearbetare har fangslats i Turkiet de senaste fem aren,
80 procent av Ungerns medielandskap kontrolleras av
regeringspartiet och Polens pressfrihetsindex har rasat
de senaste 7 aren. For att belysa tillstandet for press-

TIMETO ACT

frihet och for att stodja oberoende medier i Ungern,
Polen, Serbien och Turkiet, publicerade vi 2022 rappor-
ten "Pressofrihet under auktoritara hybridregimer”.

| Sverige har vi under flera ar publicerat en rapport
om manniskorattssituationen i svensk tvangsvard.
Genom en enkat, till dver 200 personer, far vi in ett
unikt material med erfarenheter fran de manniskor
som befinner sigi eller i nartid har befunnit sig inom
tvangsvarden. Rapporten har spridits till personal
och intagna for att [6pande 6ka kunskapen om och
forbattra situationen for manskliga rattigheter pa
tvangsvardsinstitutioner.

| skuggan av kriget i Ukraina forekommer oroligheter
i flera lander i regionen, och myndigheterna svarar med
vald och repressiva atgarder mot saval journalister
som oliktankande. | Tadzjikistan och Uzbekistan har
dodligt vald forekommit mot fredliga demonstranter. |
Kirgizistan har manniskorattsforsvarare fangslats efter
att de protesterat mot myndigheterna och nya repres-
siva lagar har introducerats riktade mot civilsamhallet.
Under aret har Civil Rights Defenders genom uttalan-
den, artiklar och sociala medier satt ljuset p& detta for
att inte dvergreppen skall ske i det fordolda.

Civil Rights Defenders har flera nyhetsbrev med specialanpassat innehall riktat till olika méalgrupper.
Till exempel Voces del Territorio och Time to Act Europe som nar ut direkt till vart natverk i Latinamerika respektive

beslutsfattare i Bryssel. De storsta nyhetsbreven ar:

TIMETO ACT

Vart svenska nyhetsbrev gér till alla som vill hélla sig
ajour med och engagera sig for manskliga rattigheter.
Kunskap ar grunden for engagemang och med nyhets-
brevet vill vi ge konkreta redskap for att omsétta
engagemanget i handling, sa att vi tillsammans kan
sté upp for manskliga rattigheter och utkrava ansvar
nar rattigheter kranks.

42 500....
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TIME TO ACT PARTNER NEWSLETTER

Nyhetsbrevet ar en del av den globala plattformen
Defenders’ Days som syftar till att skapa mojligheter for
natverkande, inspiration och kunskapsutbyte mellan
partners till Civil Rights Defenders. Genom nyhetsbrevet
delar vi inbjudningar till traningar, natsverkstraffar,
sakerhetsinformation och intressanta artiklar produce-
rade av partners inom natverket.

mottagare



VALD LANGS GRANSEN MELLAN COLOMBIA OCH VENEZUELA

| januari 2022 avfyrades flera skott och en bilbomb
detonerade utanfor kontoret till den colombianska
manniskorattsorganisationen och Civil Rights
Defenders partner Fundacion de Derechos Humanos
Joel Sierra — Joel Sierra Foundations. Den valdsamma
attacken skedde i departementet Arauca i dstra
Colombia, precis vid gransen till Venezuela, i samband
med ett mote for civilsamhallesorganisationer om den
allt svérare manniskorattssituationen i regionen. |
attacken dog en person, och 12 personer skadades.

Detta ar bara en av manga attacker mot
manniskorattsforsvarare och civilsamhallesaktorerna
i granstrakterna mellan Colombia och Venezuela.
Sarskilt blir de som arbetar med fredsavtalet pa lands-
bygden och skyddet av mark och miljo ofta maltavlor for
vapnade grupper. Manga utsatts for vald och dodshot,
vilket gor detta till en av de farligaste platsernaii
varlden for manniskorattsforsvarare. Gransen mellan
Colombia och Venezuela har lange praglats av kris i
flera lager: en migrationskris, en forsamrad situation
for manskliga rattigheter, brutna diplomatiska rela-
tioner, geopolitiska spanningar, icke-statliga vapnade
aktorer som ror sig mellan landerna samt en illegal
ekonomi.

Civil Rights Defenders har bidragit med stod till
forfoljda organisationer och personer i Arauca efter

attacker, bland annat genom Akutfonden, och bidragit
till deras paverkansarbete gentemot colombianska
myndigheter och internationella aktdrer med narvaro i
regionen. For att lyfta utmaningarna, men framfor allt
for att peka pa nya l6sningar, har Civil Rights Defenders
sammanstallt rapporten "Bridging the border between
Colombia and Venezuela - EU support for peace and
human rights”. Den introducerar ett gransoverskri-
dande tillvagagangssatt for att angripa problemen och
innehaller policyrekommendationer till EU och dess
medlemsstater.

Med en ny colombiansk regering pé plats under
2022 - som tydligt har uttalat sin avsikt att forbattra
situationen langs gransen - finns en mojlighet for EU
och dess medlemsstater att frdmja innovativa och
konkreta policyer som kan bidra till fred och respekt for
manskliga rattigheter pa bada sidor av gransen.

- Det finns inga nationella [6sningar p& krisen
langs gransen. Utmaningarna méste konfronteras pa
bada sidor samtidigt. Det blir inte fred och demokrati
pa den ena sidan gransen forran
det ocksa blir det pa den andra,
sager Erik Jennische, chef for
Latinamerikaavdelningen péa Civil
Rights Defenders.

CIVILRIGHTS DEFENDERS 2022
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Den 17 september 2022 samlades nastan 10 000
manniskor med regnbagsparaplyer, flaggor och bande-
roller pa Belgrads gator, i en historisk EuroPride-parad

for att marschera tillsammans for solidaritet och karlek.

EuroPride 2022 har blivit den storsta och viktigaste
paraden, inte bara for Serbien utan for hela vastra
Balkan. Paraden genomférdes trots stort motsténd och
tre formella beslut fran myndigheterna om att den skulle
forbjudas. Det visar pa den kamp som ménga organisa-
tioner, aktivister och hbtgi-personer tvingas fora.

Ar 2019 valdes Belgrad Pride, med 6vervaldigande
majoriteten av rosterna, att vara vard for EuroPride
2022 i den serbiska huvudstaden. For forsta gangen
nagonsin skulle EuroPride héllas i en stad i sydostra
Europa, en region med en turbulent historia av hbtqi-
aktivism och valdsam homofobi.

Men bara veckor fore evenemanget meddelade
Serbiens president att EuroPride i Belgrad, som var
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planerad att 4ga rum under sju dagar i september,
skulle stallas in. Uttalandet vackte starka reaktioner
fran allmanheten, aktivister, civilsamhallet och politiska
partier, sdval i Serbien, som i hela Europa. Ett intensivt
arbete for att dverklaga beslutet inleddes, da staten
kan forbjuda ett evenemang men aldrig stalla in det.
Arrangbrerna var overtygade om de skulle fa gehdr och
fortsatte forbereda for evenemanget.

EuroPride-veckan 2022 invigdes officiellt i Belgrad
den 12 september. Men dagen efter dverlamnade den
serbiska polisen det officiella meddelandet om att
Pride-veckans grande finale, Pride-paraden, var forbju-
den. Sa sent som dagen innan den planerade marschen
visste vi inte om vi skulle kunna genom fora paraden.
Anda gick vi. Trots kraftigt regn samlades rekordmanga
manniskor ut pa Belgrads gator, for att forsvara
manskliga rattigheter och for att st upp for karlek
och jamlikhet.



Paraden &r alltid hojdpunkten pé alla Pride-festivaler.
Ingen Pride utan parad. Men utover finalen bestod
EuroPride-veckan i Belgrad av mer an 130 evenemang
inklusive en internationell konferens om manskliga
rattigheter, konstutstallningar, teaterpjaser, fore-
stallningar, filmvisningar, konserter och informella
sammankomster.

Den internationella manniskorattskonferensen
bley, tillsammans med paraden, en av de viktigaste
handelserna under Pride-veckan. Den fyra dagar langa
konferensen organiserades av Civil Rights Defenders
och samlade mer an 1 000 deltagare fran hela varlden.
Bland annat ledamoter fran Europaparlamentet,
tjansteman fran EU-lander och ambassadorer. Det
skapade ett utrymme for larande, diskussion och utbyte
av erfarenheter for att skapa en battre morgondag.

Sedan ménga ar har Civil Rights Defenders varit en
viktig del av och arbetat aktivt med Belgrad Pride. Vi ar

darfor mycket stolta dver att aven vara en del avden
historiska EuroPride 2022 i Belgrad, evenemanget som
har blivit ett stort steg for hbtqi-rattigheter i och utan-
for vastra Balkan. Forutom Belgrad Pride ar vi ocksé
engagerade i att stodja hbtqi-rattigheter och lokala
Pride-firanden i regionen, sarskilt i Prishtina, Sarajevo,
Skopje och Tirana.

, Vi marscherade och det kommer
vi fortsdatta géra. EuroPride 2022 i
Belgrad dr ett historiskt event och
ett stort steg for hbtqi-réattigheter
pa vdstra Balkan.

Goran Miletic, Chef for Civil Rights Defenders
Europaavdelning
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OM CIVIL RIGHTS DEFENDER OF THE YEAR AWARD

Sedan 2013 har Civil Rights Defenders arligen delat ut priset Civil Rights Defender of the Year Award. Priset ges
till en manniskorattsforsvarare som riskerar sin egen sékerhet for att manskliga rattigheter ska erkédnnas och
respekteras. Personen som tar emot priset méaste utféra sitt arbete med fredliga metoder och inom en oberoende
manniskorattsorganisation.




XHENI KARAJ OCH FRANK MUGISHA

—Jag har blivit arresterad, torterad, trakasserad

och utsatt for attacker. Nastan alla hbtgi-personer i
Uganda lever med den radslan varje dag, berattar Frank
Mugisha, grundare av organisation Sexual Minorities of
Uganda (SMUG).

500 mil darifran, i Tirana, vittnar Xheni Karaj, med-
grundare till albanska organisationen Aleanca LGBT, om
hur hon utstér hot frdn okanda: Vi ska valdta dig. Vi ska
doda dig. Vi ska hugga huvudet av dig”. Under EuroPride
i Belgrad, september 2022, attackerades Xheni Karaj pa
Oppen gata av en grupp okanda man.

—Man vanjer sig aldrig, och forstéar inte varfor det
hander. Var kommer allt hat ifrdn? Varfor vill manniskor
attackera mig bara for att jag alskar en person av
samma kon? sager Xheni Karaj.

Ratten till sin sexualitet och kdnsidentitet ar
grundlaggande manskliga rattigheter, men vald och
diskriminering av hbtgi-personer ar ett stort problem
runt om i hela varlden.

Xheni Karaj fran Albanien och Frank Mugisha frén
Uganda ar tva av varldens alla hbtgi-aktivister och
manniskorattsforsvarare, som trots att de arbetar i mil-
joer dar homofobin ar utbredd, fortsatter kampa med
imponerade kraft for varje individs ratt till sin sexuella
laggning och konsidentitet. Ar 2022 tilldelades de Civil
Rights Defender of the Year Award.

Béda har varit centrala figurer i att bygga upp
hbtqi-rorelser i sina lander. Frank Mugisha kom ut nar
han var tolv ar gammal. D& trodde han sig vara den enda
homosexuella personen i Uganda. Nu inspirerar han en
ung ugandisk generation genom att framtrada offentligt
och visa sig i medierna.

Xheni Karaj borjade sin aktivism redan 2009 vid
21 ars alder, efter att ha kommit ut som lesbisk pa
nationell tv under en het debatt. Nar en politiker i

CIVIL RIGHTS
DEFENDER OF THE
YEAR AWARD 2022

debattpanelen sa att han skulle skjuta sin son i huvu-
det om han kom ut som homosexuell, och en annan
debattor havdade att homosexuella inte existerar

i Albanien, kunde Xheni inte hélla tyst. Hon stéallde

sig upp i publiken och bad om mikrofonen. Hon blev
talesperson for den albanska hbtqgi-rérelsen éver en
natt. Xheni ar nu en av de mest inflytelserika hbtqi-
aktivisterna i Albanien och vastra Balkanregionen.

Aven om situationen har forbattrats sedan Xheni
Karaj borjade sin aktivism kvarstar manga problem
som fysiskt vald, mobbning, svarigheter att hitta arbete
och bristande tillgéng till halso- och sjukvard for
hbtgi-personer.

- Priset far mig att inse att vi faktiskt &stadkommit
en revolution i Albanien. Vi borjade nar folk inte ens
trodde att vi fanns i landet, de trodde att homosexuali-
tet var en sjukdom du far fran Vast. Vi har fatt mann-
iskor att inse att vi existerar och att vi ar stolta dver oss
sjalva, sager Xheni Karaj.

Att verka som offentlig person och representant for
en hbtgi-organisation i ett land dar homofobin fortfa-
rande ar stark ar en stor risk och kraver mycket mod.
2011 mordades Frank Mugishas van och kollega David
Kato. Tragedin paverkade béade Frank och alla som var
involverade i hbtgi-rorelsen i landet.

- Nér David mérdades kdnde jag forst smarta. Sen
forvandlades smartan till ilska. For det har handlar
inte bara om mig. P& en dag kan det komma upp till 20
personer till SMUG-centret for att beratta om attacker,
vrakningar och gripanden, och be om stod.

Under sommaren 2022 trakasserades SMUG:s
medarbetare och flera haktades. | augusti stangde
myndigheterna ned Franks organisation. Men trots
de svara omstandigheterna ar han fast besluten att
stanna i Uganda och kampa for hbtgi-rattigheter.

PG grund av riskerna som Frank och Xheni méter dr de bdda aktva deltagare i Civil Rights Defenders sékerhetssystem Natalia Project.

CIVILRIGHTS DEFENDERS 2022
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ENGAGEMANGET OCH STODET VAXER

Under 2022 flyttade vi fram vara positioner for vart
kommunikations- och insamlingsarbete och vi har sett

ett allt storre engagemang och stod for vart arbete for till att vi 0kade var kannedom i Sverige till 47 procent
manskliga rattigheter. Vara digitala kanaler fortséatter (matt mars 2023) samt dubblerade antalet givare till
véxa, dar vi riktar stralkastarljuset mot de framstéende organisationen.

manniskorattsforsvarare som vi samarbetar med

véarlden 6ver. Under &ret 6kade vi vart genomslag i press

och media i Sverige med 60 procent.

Vi sjosatte aven flera lyckade kampanjer och event
med stor genomslagskraft. Sammantaget bidrog det

DICTATOR OF SWEDEN

Vintern 2021 tog vi fram brad-

vi tillfalle att utveckla arbetet ytterligare da vi adderade
spelet Dictator of Sweden, ett

nya spelkort, baserade péa verkliga forslag fran avtalet.

sallskapsspel som visar hur Vi skickade aven ut korten, kallade Tid6 Edition, till
\ | \ | en nedmontering av Sveriges samtliga riksdagspolitiker i julklapp.
i : demokrati skulle kunna utspela Bade kampanjen Dictator of Sweden och
| \ sig. Spelet blev en succé och Diktaturkompensera har nominerats till ett flertal

under 2022 fortsatte vi arbeta
med spelet som en del i upptak-
ten infor riksdagsvalet i Sverige

kommunikationspris bade i Sverige och utomlands.
Kampanjen vann ett Silveragg i svenska pr-branschens
pris for "arets basta, mest nyskapande och smartaste
for att understryka vikten av kommunikation”. Vi belonades med Stenbeckspriset for
att skydda Sveriges demokrati. Arets organisation, och tog hem pris for "gamification” i
Efter valet, i samband med var det prestigefyllda Sabre Award.

granskning av Tidoavtalet, fick

ALMEDALEN

Som del av upptakten infor riksdagsvalet deltog vii var just de forslagen for en starkt demokrati som vi

Almedalsveckan i juli. Dagen innan veckan drog i gang skrivit om p& DN Debatt. Spelkvallen listades som ett
publicerade vi en debattartikel i Dagens Nyheter, dar vi av de tio viktigaste eventen under Almedalen 2022 av
lyfte sju forslag for att skydda den svenska demokratin Makthavare.se.

- forslag som sedan var barande under hela veckans
evenemang och lyftes dar tillfalle gavs.

Virivstartade aven veckan med att bjuda in till
“Almedalens roligaste spelkvall”. Over 250 personer
fran civilsamhalle, ungdomspartier, riksdagsledamoter
och foretag kom till St. Clemens kyrkoruin for att spela
vart bradspel Dictator of Sweden. Spelet hade vi ockséd
for tillfallet uppdaterat med sju nya spelkort som

Véart debattinlagg och spelkvallen foljdes ocksa
upp med ett panelsamtal dar tre riksdagsledamater,
Jessica Wetterling (V), Joar Forsell (L) och Ida Drougge
(M) samtalade med var chefsjurist John Stauffer om
partiernas installning till vara forslag pa ett utokat
skydd av demokratin.
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http://Makthavare.se

-
DIKTATURKOMPENSERA

Vintern 2022 lanserade vi en kampanj for att lyfta att
ndra halften av varldens lander idag ar autokratier
eller diktaturer. Flera av dessa lander ar populéra
vinterresmal dit manga svenskar aker pa semester.
Darfor lanserade vi mojligheten att diktaturkompen-
sera. Vi tog fram ett unikt utrékningsverktyg som
raknade fram en summa att skanka till vart arbete

for manskliga rattigheter, baserat pa resans langd,
svenskarnas genomsnittliga kostnad per dagunder
utlandsresor, momssatsen och hur autokratiskt landet
ar. Landets grad av autokrati basererades pa V-dem
institutets arliga demokrati-index. Kampanjen syntes i
Stockholms tunnelbana och fick stor uppmarksamhet
och genomslag i bade traditionella och sociala medier.
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ARSREDOVISNING 2022 FORVALTNINGSBERATTELSE

FORVALTNINGSBERATTELSE

ALLMANT OM VERKSAMHETEN

Civil Rights Defenders ar en manniskorattsorga-
nisation som ar politiskt och religiost obunden.
Organisationen forsvarar manniskors medborgerliga
och politiska rattigheter samt starker manniskoratts-
forsvarare som ar utsatta for risker i Sverige och i

de lander i varlden dar respekten for de manskliga
rattigheterna ar som samst. Civil Rights Defenders har
sitt huvudkontor i Stockholm och bedriver paverkans-
arbete, juridiska processer och informerar om situatio-
nen nar det galler manskliga rattigheter globalt.

Sate: Stockholm

VISION OCH UPPDRAG

Civil Rights Defenders vision

Envarld med demokratiska samhallen déar vi alla
atnjuter medborgerliga och politiska rattigheter.

Civil Rights Defenders uppdrag

Vart uppdrag ar att forsvara medborgerliga och
politiska rattigheter tillsammans med manniskoratts-
forsvarare, for att 0ka deras sakerhet, kapacitet och
tillgang till rattvisa.

Viar del aven global rorelse av manniskorattsfor-
svarare och samarbetar med dem som ar utsatta for
risk. Genom juridiska processer och paverkansarbete
staller vi stater, individer och icke-statliga aktorer till
svars for manniskorattskrankningar.

Vi star upp for de normer och varderingar som
uttrycks i den internationella konventionen om
medborgerliga och politiska rattigheter samt i andra
relevanta instrument for manskliga rattigheter. Vi
uppmuntrar manniskor att nyttja dessa rattigheter
for att framja demokratiska samhallen.

VARFOR AR CIVIL RIGHTS DEFENDERS ARBETE
VIKTIGT?

Med utgdngspunkt i principen om allas lika varde
arbetar Civil Rights Defenders for en varld med demo-
kratiska samhallen dar vi alla atnjuter medborgerliga
och politiska rattigheter. Konflikter och mannisko-
rattskrankningar praglar var varld i allt hogre grad och
ett valfungerande, starkt och lokalt civilsamhalle blir
allt viktigare. Civil Rights Defenders vill driva politik,
naringsliv och civilsamhalle framéat genom att samar-
beta och utvecklas tillsammans i de viktiga frégorna
om manskliga rattigheter. Vi tror att vart engagemang,
och expertis inom vara kunskapsomraden, bidrar till
forandring och till en battre varld for alla.

MAL

Civil Rights Defenders 6vergripande mal for stra-
tegiperioden 2020-2022 ar att utdka utrymmet for
manniskorattsforsvarare genom att forbattra deras
sakerhet och kapacitet, samt 6ka kunskapen om och
ansvarutkravande av de medborgerliga och politiska
rattigheterna.

1. Stdodja manniskorattsforsvarare som ari behov
av sakerhet genom att;

« erbjuda akutstod och innovativa sakerhets-
(6sningar.

« genomfora utbildning i digital, fysisk och psyko-
social sakerhet.

2, Starka lokala manniskorattsforsvarares arbete
och dka deras kapacitet att paverka och driva
forandring genom att:

- bidra med kompetensutveckling och
aktivitetsstod.

« bidra med langsiktigt stod for
organisationsutveckling.

3. Stddja méanniskor att utkrava sina medborgerliga
och politiska rattigheter och forma stater att ta
ansvar for de manskliga rattigheternas genom-
férande genom att:

- granska och péaverka lagstiftning och tillamp-
ningen av manskliga rattigheter.

« Oka tillgdngen till rattshjalp och driva juridiska
processer.

4, Starka kunskapen om de medborgliga och
politiska rattigheterna genom att:

« Oka tillgdngen till information for manniskoratts-
forsvarare.

« informera, driva kampanj och bilda opinion for att
oka allmanhetens kunskap och for att paverka
stater och beslutsfattare.

ARBETSMETODER

Sékerhet och innovation

Manniskorattsforsvarare varlden dver utsatts regel-
bundet for hot, trakasserier, och godtyckliga fangs-
landen av auktoritara regimer. Genom utbildningar,
akutstod och innovativa sakerhetsldsningar bidrar Civil
Rights Defenders till att manniskorattsforsvarare ska
kunna fortsatta sitt viktiga arbete. Tillsammans med
partnerorganisationer utbildar organisationen inom
bland annat digital, fysisk och psykosocial sdkerhet.
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Starka ménniskorattsaktorer

Ett starkt civilsamhalle som kan havda medborgarnas
rattigheter ar Civil Rights Defenders grundidé och
nyckeln till en hallbar demokrati. Organisationen
arbetar tillsammans med lokala manniskorattsorga-
nisationer och bidrar med kompetensutveckling och
l&ngsiktigt stod for att 6ka deras kapacitet att driva
forandring.

Stall makten till svars

Grundlaggande fri- och rattigheter méaste respekteras
och Civil Rights Defenders utkraver ansvar och upprat-
telse nar det inte sker. P4 egen hand, eller i samarbete
med manniskorattsforsvarare, granskar organisatio-
nen makthavare, driver rattsfall och staller s&val stater
som andra aktorer till svars for brott mot manskliga
rattigheter.

Kunskap leder till forandring

Att kdnna till sina rattigheter ar en forutsattning for att
kunna havda dem. Civil Rights Defenders arbetar for
att oka kunskapen om och engagemanget for de med-
borgliga och politiska rattigheterna, och for att paverka
stater och beslutsfattare pa nationell och interna-
tionell niva. Genom att informera, driva kampanj och
bilda opinion starks engagemanget for demokrati och
manskliga rattigheter i Sverige och globalt.

ORGANISATION
Civil Rights Defenders ar en ideell organisation for
manskliga rattigheter. Gerald Nagler var organisa-
tionens grundare och hedersordforande fram till sin
bortgdng i juli 2022. Arsmétet &r organisationens
hogsta beslutande organ. Civil Rights Defenders ar en
medlemsorganisation med enskilda medlemmar. For
att bli medlem kravs att man stodjer organisationens
andamal och grundlaggande varderingar (som uttrycks
i internationella 6verenskommelser om de méanskliga
rattigheterna) samt att man ar beredd att verka for
dessa. Organisationens verksamhet finansieras inte
primart av medlemsavgifter frin medlemmar utan
genom insamling och erhéllna bidrag.
Medlemsavgiften for 2022 var 300 kronor. Ars-
motet utser en styrelse som vid &rsskiftet 2022/2023
utgjordes av atta ledamoter, varav fem kvinnor och
tre man. Under &ret har sex styrelseméten haéllits,
varav tre sedan arsmétet i maj 2022. Det utgér ingen
ersattning for det arbete styrelsens ordférande och
ledamaoter utfor.
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CIVIL RIGHTS DEFENDERS STYRELSE

Vid &rsmotet 2022 den 24 maj valdes Hanna Gerdes till

ny ordférande. Caroline Thunved och Noura Berrouba

valdes in som ledamoter. Benedicte Berner, Carin

Norberg, och Fredrik Andersson lamnade styrelsen till

arsmotet 2022.

« Hanna Gerdes, (folkrattsjurist) styrelseordférande
(Narvarande 3/3 styrelsemdten)

- Benedicte Berner, (statsvetare) styrelseordférande
(Narvarande 3/3 styrelseméten)

» Anne Ramberg, (advokat) ledamot (Narvarande 6/6
styrelseméten)

« Caroline Thunved, (vd Sveriges kommunikatorer)
ledamot (Narvarande 2/3 styrelseméten)

« Carin Norberg, (f.d. direktor Nordiska Afrikainstitutet)
ledamot (Narvarande 3/3 styrelsemoten)

« Christian Ahlund, (advokat) ledamot (N&rvarande 6/6
styrelsemoten)

« Christoffer Lindblad, (grundare och partner, Pelago
AB) ledamot (Narvarande 6/6 styrelsemoten)

« Fredrik Andersson, (entreprendr) ledamot
(Narvarande 3/3 styrelsemdten)

« Lars Haggstrom, (Senior Advisor, IMD Business
School) ledamot (Narvarande 6/6 styrelsemoten)

« Lena Svensson, (ekonom) ledamot (Narvarande 5/6
styrelseméten)

+ Noura Berrouba, (Ordférande LSU Sveriges ung-
domsorganisationer) ledamot (Narvarande 3/3
styrelsemoten)

VALBEREDNING
Kerstin Brunnberg, Catarina Mannerfelt och Carin
Norberg utgor valberedning sedan arsmotet 2022.

EXEKUTIV CHEF
Anders L. Pettersson

MEDLEMMAR
Under 2022 hade Civil Rights Defenders 15 medlem-
mar (2021:20).

CIVILRIGHTS DEFENDERS PERSONAL

Civil Rights Defenders arbete utfors i huvudsak

av de anstallda vid organisationens huvudkontor i
Stockholm, vid regionkontoren eller med tjanstgoring

i Asien, Afrika, Belgrad, Bogot4, Bryssel, Istanbul,
Pristina, Sarajevo, Thilisi & Tirana. Antalet anstallda vid
organisationens 11 kontor var vid arsskiftet 2022/2023
totalt 101 personer, jamfort med 97 personer vid &rs-
skiftet 2021/2022.



Fordelningen per kontor
Stockholm
Asien
Afrika
Belgrad
Bogota
Bryssel
Istanbul
Pristina
Sarajevo
Thblisi
Tirana
Totalt
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VASENTLIGA HANDELSER UNDER RAKENSKAPSARET
Aret inleddes med oroligheter i Eurasienregionen och
kulminerade med Rysslands fullskaliga invasion av
Ukraina. Detta var en stor pafrestning for organisatio-
nens medarbetare som i snabb takt fick gora ompriori-
teringar i verksamheten, samtidigt som arbetsbelast-
ningen dkade. Aven arbetet med partners paverkades
direkt eller indirekt.

I april beslutade regeringen att begransa Sidas
utbetalningar till bistdndsarbetet under 2022. Beskedet
medforde ett intensivt och tidskravande arbete med att
ta fram nya finansiella prognoser for 2022 och anpassa
verksamheten utifrdn de nya ramarna.

Under varen och infor valet i september bjod
Civil Rights Defenders in samtliga partier till dialog.
Samtidigt granskades samtliga partiers valmanifest
och lagom till Almedalen 2022 presenterade organi-
sationen en rapport och aven 20 forslag for att skydda
demokratin.

Med stod av tredrsstrategins sista ar har Civil Rights
Defenders tillvaxtresa fortsatt. Vid utgdngen av 2022
hade organisationen 101 anstallda fordelat p& 11 kon-
tor, jamfort med 97 personer vid arsskiftet 2020/2021. |
oktober 6ppnade Civil Rights Defenders kontor i Tbilisi
- Georgien ar det senaste i raden av lander dar organi-
sationen ar registrerad.

Den 23 juli gick Civil Rights Defenders hedersordfo-
rande och grundare Gerald Nagler bort efter en kort tids
sjukdom. Geralds garning kan inte nog understrykas
och ledning och styrelse fortsatter att driva organisatio-
neniGeralds anda (se dven sidan 8 och 9).

Sent pé varen och under sommaren pagick for-
beredelser for EuroPride i Belgrad, dar Civil Rights
Defenders stod som huvudarrangor. En mangd
uttalande och utspel fran den serbiska regeringen
infor EuroPride gjorde att ménga valde att inte delta.
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Tack vare intensiva forhandlingar mellan Civil Rights
Defenders och den serbiska regeringen kunde evene-
manget anda genomforas.

Efter valet 2022 gjordes aven en analys av det
s.k. Tido-avtalet mellan regeringspartierna och
Sverigedemokraterna. Analysen kan sammanfatt-
ningsvis sagas peka pé ett antal forslag som riskerar
att hamna i strid med svensk grundlag och internatio-
nella &taganden om de skulle realiseras. Civil Rights
Defenders analys fick stor uppmarksamhet och 6kade
organisationens narvaro i media och medforde aven
att ett stort antal aktérer - fran civilsamhéalles organi-
sationer till politiska partier — hérde av sig for samtal
och dialog. Under sista kvartalet inleddes aven en serie
moten med statsrédd och andra foretradare for den nya
regeringen.

Efter tva &r av pandemi kunde Defenders’ Days
Conference arrangeras i oktober, med syfte att starka
kapacitet och natverkande mellan manniskorattsfor-
svarare. Totalt deltog narmare 210 méanniskorattsfor-
svarare fran 51 lander, tillsammans med Civil Rights
Defenders personal och externa gaster. Konferensen
var mycket uppskattad och utvarderingen visade att
behov av &terhamtning och natverkande varderas
valdigt hogt av vara partners.

Under varen genomférdes Civil Rights Defenders
arliga prisutdelning pé Fotografiska Museet i
Stockholm. Manniskorattsforsvararna och hbtgi-
aktivisterna Frank Mugisha fran Uganda och Xheni
Karaj fréan Albanien tilldelades organisationens
utmarkelse "Civil Rights Defender of the Year Award
2022”. Xheni och Frank fick priset for sitt starka
engagemang for manskliga rattigheter som inspirerar
hbtgi-aktivister runtomivarlden.

2022 &rs julkampanj, med fokus pé svenskars
semestrar i icke-demokratiska lander, har fatt en rad
nomineringar och ytterligare starkt organisationens
varumarke i breda malgrupper.

Under hela &ret pagick ett strategiarbete som tog sin
borjan efter sommaren 2021. Det har varit en gedigen
process som resulterat i en langsiktig strategi for
2023-2030. Den nya strategin bygger vidare pa den tre-
ariga strategin som lopte ut vid arsskiftet 2022/2028.
Den nya strategin har sakerhet, kapacitet, engagemang
och ansvarsutkravande som strategiska malsattningar.
Strategin kommer att ses over arligen for att sékerstalla
relevans och ratt fokus for organisationen.
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MALUPPFYLLELSE

2022 ar sista aret i Civil Rights Defenders treériga
strategi 2020-2022. Mélet har varit att utéka utrymmet
for manniskorattsforsvarare genom att forbattra deras
sakerhet och kapacitet, samt 0ka kunskapen om, och
utkravande av ansvar for medborgerliga och politiskta
rattigheter. Fokus har varit att 6ka var kapacitet bade
internt och hos véra partners. Organisationen har vuxit i
alla regioner, vilket inneburit 6kade resurser och storre
kapacitet till vara partners. Under pandemin tkade det
repressiva laget i manga regioner, och var viktigaste
roll var att se till att vara partners kunde fortsatta sitt
arbete. Sakerheten for manniskorattsforsvarare har
forvarrats och efterfrdgan av sdkerhetsstéd har okat
lavinartat varje ar. Var Akutfond har tagit emot och
behandlat cirka 4 500 akutstod under perioden, och
6kat med 60 procent bara under forra aret.

Exempel pa uppfyllda mal 2022
2 267 manniskorattsforsvarare och/eller medlemmar
i deras familjer i 34 lander i 5 regioner har under 2022
tagit emot akutstod fran Civil Rights Defenders. Tack
vare vara insatser har omkring 91 procent av mot-
tagarna kunnat fortsatta sitt arbete for manskliga
rattigheter.

| Ukraina bidrog Civil Rights Defenders med forsta
hjalpen-kit, forsakringar och skottsakra vastar samt
aven psykosocialt stod till oberoende media, vilket
har lett till att ukrainska journalister kunnat fortsatta
att rapportera fran frontlinjen. Vi bidrog ocksa, via
Akutfonden, till att manniskorattsforsvarare tillfalligt
kunnat evakuera och flytta till sakra platser, sa att de
har kunnat fortsatta sitt arbete. Vidare har vi samarbe-
tat med organisationer som dokumenterar krigsforbry-
telser och andra krankningar av manskliga rattigheter.

EuroPride samlade nastan 10 000 manniskorien
historisk Pride-parad. Det var forsta gdngen EuroPride
holls i syddstra Europa, en region med turbulent his-
toria av hbtgi-aktivism. Den manniskorattskonferens
som genomfordes i Civil Rights Defenders regi samlade
drygt 1 000 deltagare frén hela varlden. Konferensen
ledde till larande, diskussion och utbyte av erfaren-
heter for att dessa fragor ska kunna fortsatta drivas
framgéangsrikt.

| Burma har organisationen stottat atta partners
som arbetar med en mangd olika manniskoréattsfragor
i landet. Deras arbete bidrog till ansvarsutkravande
for internationella brott som utférts i Burma. Sedan
militarkuppen 2021 har manniskorattsorganisationer
arbetat under osakra och farliga forhéllanden. Civil Rights
Defenders har stottat dem genom att forbattra deras
kapacitet och finansiella hallbarhet och aven hjalpt
dem med stresshantering for manniskorattsforsvarare.
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Den nya strategin som galler for 2023-2030 har ett
stort fokus pé effektuppfoljning och rapportering av
dessa kommer att utvecklas under kommande ér.

ANVANDNING AV FINANSIELLA INSTRUMENT

Civil Rights Defenders alla tillgdngar ar placerade péa
bankkonton. Nagra andra finansiella instrument har
inte anvants.

HALLBARHETSUPPLYSNINGAR

Arbetsmiljo

Under &ret har Civil Rights Defenders arbetsmiljoar-
bete fokuserats pd att under ordnade former erbjuda
stora delar av personalen mojlighet att jobba pa
distans samtidigt som kontoret i Stockholm stallt om
till flexikontor.

Som en del av processen har en referensgrupp
bestdende av chefer, skyddsombud samt fackliga
representanter tillsatts. Gruppen har givit rekom-
mendationer och fungerat som bollplank till
projektledningen.

En policy har tagits fram med tydliga riktlinjer for
distansarbetet samt traning av chefer i att leda pa
distans. En utvardering av forandringarna planeras att
genomfdras under 2023.

Som ett led i att starka organisation ledningsfunk-
tion inrattades ett Ledarskaps forum for chefer med
personalansvar. Forumet traffades 10 ganger under
aret.

HR-chefen har tillsammans med exekutiv chef
haft regelbunden samverkan med skyddsombudet
och fackklubben for att systematiskt kunna folja upp
arbetsmiljoarbetet. Under aret genomférdes aven en
skyddsrond pé Ostgétagatan 90.

Personalenkat

I'slutet av 2022 genomforde Civil Rights Defenders

sin arliga medarbetarundersokning. Ledarskapsindex
minskade nagot fran 79 till 78 och engagemangsindex
fran 85 till 883.

Jamstilldhets- och mangfaldhetsarbete

Civil Rights Defenders ar en internationell organisa-
tion med anstéllda fran lander runt hela varlden. Inom
organisationen pratas fler &n 20 olika sprék. Civil
Rights Defenders jobbar med komptensbaserad rekry-
tering som standard i ett led att 6ka och sakerstalla
méngfalden i organisationen. | var uppforandekod,
som alla anstéllda och praktikanter skriver under, ges
tydliga riktlinjer kring allas lika varde och hur organi-
sationen ska agera om det upptécks, eller ndgon sjalv
utsatts for, trakasserier eller diskriminering.



Kollektivavtal och kompetensutveckling

Civil Rights Defenders har kollektivavtal for tjansteman
genom FREMIA, Unionen och Akademikerforbunden
och galler medarbetare anstallda i Sverige. For
medarbetare anstallda vid utlandska lokalkontor galler
lokal lagstiftning och avtal. Kompetensutveckling
diskuteras i samband med de arliga medarbetarsam-
talen. Utvecklingsplaner och mal skrivs in i individuella
maldokument for varje ar.

Inkdp och resor

| enlighet med organisationens miljopolicy skall s&val
ekonomisk som social och miljomassig hansyn tas vid
inkop av service, utrustning och material till kontoren,
samtiall ovrig upphandling. Vid resor och transport
skall de mest miljovanliga alternativen valjas nar det
ar mojligt. Civil Rights Defenders tar ansvar for avfall
genom sopsortering och ateranvandning av material
och anvander el fran fornybara energikallor.

RISKBEDOMNING OCH RISKHANTERING

Civil Rights Defenders arbetar med systematisk
riskbeddmning och riskhantering genom att identifiera,
analysera och verka for att oférutsedda handelser eller
omstandigheter inte far negativ paverkan pa verksam-
heten och forvantade resultat. Genom att analysera,
dokumentera och félja upp risker noggrant och syste-
matiskt kan negativa effekter undvikas eller mildras. |
riskarbetet skiljer verksamheten mellan interna risker,
till exempel bristen pé adekvata personella resurser,
kapacitet eller ledningsfunktioner, rapportering av
resultat, finansiell kontroll samt korruption, och externa
risker, till exempel ovantade politiska, institutionella,
ekonomiska, miljomassiga, sociala eller tekniska
omstandigheter. Civil Rights Defenders arbetar med
integrerad riskhantering, vilket innebar en kontinuerlig,
proaktiv och systematisk process for att forsta, hantera
och kommunicera risker fran ett brett perspektiv. Det
innebar ocksa att fatta strategiska beslut som bidrar till
att uppnd organisationens évergripande mal.

Civil Rights Defenders styrelse gor arligen en bedém-
ning av de risker som rapporteras av ledningen och hur
dessa har hanterats. Baserat pé analysen av riskbedom-
ning och riskhantering, beslutar styrelsen arligen om en
riskhanteringsplan och bedémer i vilken utstrackning
den ska paverka strategiska beslut och verksamhetsin-
riktningar framat. Civil Rights Defenders verkar i lander
med hog korruptionsrisk och dar manniskorattsarbete
i manga fall ar forbjudet. Darfor ar det viktigt att arbeta
forebyggande. Organisationen har en nolltoleranspolicy
mot korruption och en arbetsgrupp mot korruption som
bestér av representanter fran ledning och styrelsen.
Arbetsgruppen hanterar rapporterade misstankar

ARSREDOVISNING 2022 FORVALTNINGSBERATTELSE

om korruption och uppratthéaller och utvecklar goda
rutiner for efterlevnad av policyn. Under &ret har policyn
uppdaterats och formuléar for visselblasning pé orga-
nisationens hemsida har fortydligats for att underlatta
rapportering av eventuella misstankar om korruption.

RESULTAT OCH STALLNING

Under aret har organisationen gjort ett negativt
verksamhetsresultat om -4 069 tkr. Anledningen till
ett negativt verksamhetsresultat ar flera men beror
framfor allt pa det minskade InfoKom-stodet fran
Sida i kombination med kostnaden for egeninsatsen
i relation till Sidas SPO-program. Aven tkade séker-
hetskostnader i relation till EuroPride har paverkat
verksamhetsresultatet.

Organisationens resultat efter finansiella poster
var positivt med 3 836 tkr, en forsamring mot forega-
ende &r med cirka 30 procent. Det positiva finansiella
resultatet kan harroras till en positiv valutaeffekt.
Organisationen har aven fortsatt att 0ka sina insam-
lade medel med 15 procent jamfort med 2021.

Organisationens eget kapital, som forbattrades
under aret, kommer aven fortsatt att vara i fokus
framat for att sédkra en héllbar tillvaxt med bibehal-
len och helst 6kad soliditet. Resultatet om 3 836 tkr
overforsiny réakning. Balanserat eget kapital uppgér
darmed till 15 257 tkr.

INSAMLING

Civil Rights Defenders verksamhetsintakter under
2022 uppgick till totalt 181 878 tkr, vilket ar en 6kning
med 57 007 tkr jamfort med 2021 eller 46 procent.
Intédkterna kommer béde fran statliga och privata
finansiérer och avser bade gavor och bidrag.

For att sakerstalla fortsatt finansiell styrka och
langsiktig stabilitet kommer organisationen, i enlighet
med sin strategi 2023-2030, att arbeta for att diversi-
fiera givarportfoljen, dar 6kad insamling fran privata
finansiarer blir fortsatt viktigt. Avsikten ar aven att
fortsatta utveckla samarbeten med foretag, stiftelser
och filantroper for att ha en mer diversifierad finansie-
ring for organisationen och darmed séanka risken att
vara for hart knuten till en givare.

Civil Rights Defenders ar medlem i Giva Sverige som
foresprékar etisk och professionell insamling och
arbetar for ett 6kat givande i Sverige samt att forbattra
forutsattningarna for insamling av gavor.

Organisationen har markningen Tryggt Givande, en
kvalitetsstampel som innebar att de uppfyller Giva
Sveriges Kvalitetskod for etisk och ekonomisk insam-
ling samt internkontroll och styrning. Civil Rights
Defenders har ett 90-konto och arbetar i enlighet med
de riktlinjer som satts upp av Svensk Insamlingskontroll.
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Statliga bidrag

Under 2021 uppgick Civil Rights Defenders bidrags-
intakter frén statliga finansiarer till totalt 122 016 tkr
vilket &r en kning mot foregadende ar pa 40 533 tkr
eller nastan 50 procent. De storsta givarna ar Sida och
UD foljt av Arvsfonden och Myndigheten for ungdoms-
och civilsamhallesfragor. Bidragen fran statliga aktorer
ar viktiga for ett langsiktigt arbete bade i varlden och i
Sverige.

Stiftelser och organisationer

Stiftelser och organisationer ar viktiga finansiarer for
Civil Rights Defenders. De storsta givarna under 2022
var Open Society Foundation, CIVICUS, National
Endowment for Democracy, Gerald och Monica Naglers
Stiftelse samt Foundation for Democracy and
Pluralism.

Allménheten
Under &ret samlade Civil Rights Defenders in
9 692 tkr fran privatpersoner, en 6kning med drygt
2767 tkr eller 40 procent jamfort med foregéende ar.
Under 2022 dubblerades antalet privatpersoner som
bidrar till var verksamhet, 0kningen ar ett tydligt
resultat av flera ars engagemangsfokus och fram-
gangsrikt rekryterings- och lojaliseringsarbete fran
lead till givare. Resultatet paverkas av den stora
givarviljan att stétta manniskorattsforsvarare som
drabbats av kriget i Ukraina samt stort gensvar fran
allménheten i form av g&vor i samband med var
granskning kring riksdagsvalet i Sverige.
Ménadsgivande ar fortsatt viktigt d& det mojliggor
en langsiktig planering och stabilitet samt minskar
administrationskostnaderna. Att vaxa givarbasen
genom nyrekrytering tillsammans med fortsatta
uppgraderingsaktiviteter ar fortsatt prioriterat kom-
mande ar.

Foretag

Under &ret bidrog foretag och organisationer med
22 572 tkr till Civil Rights Defenders genom antingen
langsiktiga samarbeten, eller genom att ge en
engangsgava. 2021 var motsvarande intakter fran
foretag 16 414 tkr vilket motsvarar en 6kning pa

38 procent. Gavor och bidrag fran foretag har stor
betydelse for att mota utmaningarna framéat och
verksamheten har fortsatt fokus pé att starka sam-
arbeten med foretag och organisationer. Civil Rights
Defenders ar sedan 2013 formanstagare till Svenska
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Postkodlotteriet, och erholl 10 000 tkr 2022. Andra
viktiga samarbeten som bidrog till verksamheten var
bland annat Microsoft, Coca cola, Grindr, Ikea, Tele 2,
Svenska Olympiska och Paralympiska kommittéerna,
Neptunia Invest AB, Weekday och Twitter.

FORVANTAD FRAMTIDA UTVECKLING SAMT
VASENTLIGA RISKER OCH OSAKERHETSFAKTORER
Trenden med autokratisering har fortsatt och graden
av frihet for den genomsnittliga manniskan ar tillbaka
till nivderna for 1986. Idag lever 72 procent av varldens
befolkning i vad som kan klassas som icke fullt demo-
kratiska lander. Det kan konstateras att pandemin
accelererade denna trend.

Mot bakgrund av detta ar Civil Rights Defenders nya
strategi tidsenlig och relevant for att starka formella
och informella aktorer i civilsamhallen i lander. Var
forandringsteori bygger bland annat pé att det finns
starka och oberoende civilsamhéallen som kan utféra
en motstandskraft till auktoritara stromningar.

Arbetet med strategin forvantas ga in i nasta fas
med fokusomréden som ska realisera strategins mal.
Arbetet innefattar diversifiering av intaktsstrommar,
fortsatt arbete med HR-infrastruktur och organisa-
tionsutveckling for att gora Civil Rights Defenders
verksamhet l&ngsiktigt hallbar och motstandskraftig.
Expansion och tillvaxt méaste fortsatt ha en strategisk
balans s& att vara formagor att arbeta med partners
och for manskligas rattigheter matchas med tillracklig
organisatorisk kapacitet. Det ar bland annat darfor
vi kommer ha ett sarskilt fokus pa ledarskap och att
starka chefer i organisationen. Vi kommer fortsatta
attrahera och utveckla den talang som vi rekryterar och
for det kravs gott och sunt ledarskap péa alla nivaer.

En osakerhetsfaktor som kan paverka kommande
ar ar forvantade kontrakterade intékter fran Sida. |
takt med att nya regeringen meddelat en neddragning i
bistdndet och fryst stodet till olika regioner uppstar en
risk i verksamhetsplaneringen. Bade tidigare och nuva-
rande regeringar har flaggat for ett skifte i bistands-
politiken, vilket gor att laget for Civil Rights Defenders
inte kan anses lika stabilt som tidigare. Arbetet med att
hitta nya och mer diversifierade intakter har intensifie-
rats genom ett fokusomrade i strategin, och kommer
att padgé under hela 2023.

KODRAPPORT ENLIGT GIVAS RIKTLINJER
Civil Rights Defenders foljer Giva Sveriges kvalitetskod
- se www.givasverige.se.


http://www.givasverige.se

INTAKTER

Totala verksamhetsintakter 2022: 181 878 tkr (2021:

124 871 tkr). Intakterna fordelas enligt féljande:

M statliga finansidrer - 67% (65%)

M stiftelser och organisationer -16% (17%)
Allmé&nheten - 5% (6%)

I Féretag - 12% (12%)

VYttre cirkeln visar intékternas fordelning fér 2022 och den inre for 2021.

Trots en intaktsokning med nastan 50 procent for statliga finansiarer
mellan &ren 2021 och 2022 ser intaktsfordelningen mellan olika
finansiarer nastan ut som aret innan, vilket ar ett resultat av kraftiga
intaktsokningar for de andra typerna av bidragsgivare ocksa.

FLERARSJAMFORELSE

ARSREDOVISNING 2022 FORVALTNINGSBERATTELSE

© ©

ANDAMALSKOSTNADER

Andamaélskostnader for 2022 var 172 269 tkr
jamfort med 109 858 tkr 2021, en 6kning med 57%.

I Afrika- 9% (7%)
Asien - 5% (7%)
M Eurasien - 21% (20%)
Europa — 21% (22%)
M security and Innovation - 15% (13%)
M Latinamerika - 10% (10%)
Sverige - 11% (13%)
Global - 5% (6%)
Ovrigt - 2% (1%)

Yttre cirkeln visar andamaélskostnadernas fordelning for 2022
och den inre for 2021.

2022 2021 2020 2019 2018
Totala intdkter inkl ranteintakter
och liknande resultatposter (tkr) 189 793 126 198 101771 89 042 91 454
Verksamhetsintakter 181878 124871 101771 88954 91125
Resultat efter finansiella poster 3836 5626 2772 -1335 -2 384
Andamalskostnader/totala intékter 95% 88% 86% 90% 91%
Insamlingskostnader/totala intakter 4% 6% 5% 4% 5%
Administrationskostnader/totala intakter 4% 3% 6% 7% 7%
Soliditet 20% 1% 7% 8% 1%
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ARSREDOVISNING 2022 RAKENSKAPER

RESULTATRAKNING

Belopp i kronor

Not 2022 2021
Verksamhetsintékter 3
Medlemsavgifter 4500 6 000
Géavor 22805099 19788 455
Bidrag 159 054 241 105063 272
Ovriga intéakter 13 964 13 402
Summa verksamhetsintakter 181 877 804 124871129
Verksamhetskostnader 4,5
Andamalskostnader 6 =172 269 482 -109 857 887
Insamlingskostnader -7175 411 -7 372644
Administrationskostnader 7 -6501 527 -3341279
Summa verksamhetskostnader -185 946 420 -120571 810
Verksamhetsresultat -4 068616 4299319
Ovriga ranteintékter och liknande resultatposter 8 7 915 461 1327139
Rantekostnader och liknande resultatposter 8 -10 846 -356
Summa resultat fran finansiella investeringar 7904615 1326783
Resultat efter finansiella poster 3835999 5626 102
Arets resultat 3835999 5626 102
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ARSREDOVISNING 2022 RAKENSKAPER

BALANSRAKNING

Belopp i kronor

TILLGANGAR Not 2022-12-31 2021-12-31
Anlaggningstillgangar

Materiella anldggningstillgangar

Inventarier, verktyg och installationer 9 1496012 1240531
Summa materiella anliggningstillgangar 1496 012 1240531
Omsittningstillgdngar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 34177 155 448
Aktuell skattefordran 105 37789
Ovriga fordringar 2822704 1472249
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 10 2 479 945 2937697
Summa kortfristiga fordringar 5336931 4603183
Kassa och bank 70948 777 100 345 709
Summa omsittningstillgangar 76 285709 104 948 893
Summa tillgangar 77781721 106 189 424
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Andamaélsbestamda medel 0 0
Balanserat resultat 15251 050 11 415 051
Summa eget kapital 15251 050 11 415 051
Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder 2365868 5317 484
Skatteskulder 385725 277376
Skuld erhéllna ej nyttjade bidrag 11 49002503 80 290 966
Ovriga skulder 1765835 1622505
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 12 9010740 7266 043
Summa kortfristiga skulder 62530671 94774373
Summa eget kapital och skulder 77781721 106 189 424
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KASSAFLODESANALYS INDIREKT METOD

Belopp i kronor

2022-01-01 2021-01-01
Den l6pande verksamheten -2022-12-31 -2021-12-31
Verksamhetsresultat -4 068616 4299319
Justeringar for poster som inte ingér i kassaflédet
Avskrivningar 289113 207 709
Erhallen ranta 220723 809
Erlagd ranta -9515 -356
Kassafléde fran den l6pande verksamheten
fore forédndring av verksamhetskapital -3 568 295 4507 481
Foréndringar i verksamhetskapital
Forandring av kundfordringar 121271 -128 484
Forandring av 6vriga kortfristiga fordringar -855019 -379 274
Forandring av leverantorsskulder -2951616 4103 086
Forandring av 6vriga kortfristiga skulder -29292 086 18928176
Kassafléde fran den ldpande verksamheten -36 545 745 27 030985
Investeringsverksamheten
Forvarv av materiella anlaggningstillgangar -544.594 -104 644
Kassafléde fran investeringsverksamheten -544 594 -104 644
Arets kassaflode -37090 339 26926 341
Likvida medel vid arets bérjan 100 345 709 72093 039
Valutakursdifferenser likvida medel 7 693 407 1326 330
Likvida medel vid arets slut 70948778 100 345 709
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ARSREDOVISNING 2022 NOTER

NOTER

NOT 1 REDOVISNING- OCH VARDERINGSPRINCIPER

Organisationens redovisnings- och varderingsprinciper éverensstam-
mer med arsredovisningslagen, BFNAR 2012:1 (K3), Giva Sveriges
Styrande riktlinjer for arsredovisning och BFNAR2020:1 (Vissa
redovisningsfragor med anledning av coronaviruset).

RESULTATRAKNINGEN

Verksamhetsintékter

Endast det inflode av ekonomiska fordelar som Civil Rights
Defenders erhallit eller kommer att erhalla fér egen réakning
redovisas som intakt. Intéakter varderas, om inget sarskilt anges
nedan, till verkliga vardet av det som erhéllits eller kommer att
erhallas. Medlemsavgifter omfattar inbetalningar for medlemskap

i Civil Rights Defenders. Medlemsavgiften redovisas som intakt vid
erhallen inbetalning frdn medlemmen. En transaktion dar Civil Rights
Defenders tar emot en tillgéang eller en tjanst som har ett varde,

utan att ge tillbaka motsvarande varde i utbyte, ar en gava eller ett
erhallet bidrag. Om tillgdngen eller tjansten erhélls for att Civil Rights
Defenders uppfyllt eller kommer att uppfylla vissa villkor och Civil
Rights Defenders har en skyldighet att terbetala till motparten om
villkoren inte uppfylls, &r det ett erhallet bidrag. Ar det inget bidrag
ar det en géva. Gavor avser framst insamlade medel fran privatper-
soner, foretag och organisationer. Gavor redovisas enligt kontant-
principen, men om en géva avser en bestamd tidsperiod periodiseras
gavan 6ver denna period genom avsattning till andaméalsbestamda
medelieget kapital. | den man det finns p& balansdagen avtalade
men ej erhallna gavor fran foéretag och organisationer intaktsfors
dessa efterindividuell prévning.

Bidrag redovisas som intékt nar villkoren for att erhalla bidraget
har uppfyllts. Erhallna bidrag redovisas som skuld till dess villkoren
for att erhalla bidraget uppfylls. Detta innebar att intaktsredovis-
ning endast sker nar detihoggrad ar sannolikt att bidragetinte
kommer att aterkravas. Intaktsredovisning sker aven for bidrag som
vidareférmedlas till partnerorganisationer dar Civil Rights Defenders
ansvarar mot bidragsgivaren. Bidrag ar till stérsta del likvida medel
fran offentligrattsliga organ och omfattar bidragsgivare som Sida,
Svenska Institutet, Utrikesdepartementet och Postkodlotteriet.
Intadkter som inte har med Civil Rights Defenders priméara verksamhet
att géra redovisas som Ovriga intékter i den period som avses.

Verksamhetskostnader

Verksamhetskostnader omfattar &andamals-, insamlings- och adminis-
trationskostnader. Gemensamma kostnader sdsom kostnader for IT,
redovisning, verksamhetsstyrning, och kommunikation férdelas enligt
en fordelningsnyckel mellan &ndamaéls-, insamlings-, och adminis-
trationskostnader. Som &ndamalskostnader klassificeras sddana
kostnader som har direkt samband med att uppfylla Civil Rights
Defenders andamal enligt stadgarna. Har inkluderas bland annat
kostnad for personal som &r anstalld for att méjliggdra genomfor-
ande av de verksamheter, inom och utom Sverige, som faststallts av
styrelsen, samt omkostnader av administrativ art som ar en direkt foljd
av de dtaganden som Civil Rights Defenders iklatt sig for att uppfylla
andamalen. Till andamalskostnader raknas aven kostnader for opini-
onsbildning och upplysande verksamhet avseende det uppdrag Civil
Rights Defenders har. Aven uppféljning, rapportering och revision av
projekt utgér andamalskostnader. | &ndamalskostnader ingar aven for-
delade verksamhetsanknutna stodkostnader. Verksamhetsanknutna
stodkostnader fordelas pa respektive verksamhet med hjalp av
fordelningsnycklar. Insamlingskostnader ar kostnader vars syfte ar

att generera externa intékter i form av gavor och bidrag frdn samtliga

givare, det vill siga saval privatpersoner som foretag. Detta omfattar
béde befintliga givare och arbetet med att séka nya givare genom
kampanjer, utskick och underhéll av givarregister. Hit réknas kostnader
for trycksaker, porto och l6nekostnader. | insamlingskostnader ingar
aven fordelade gemensamma stodkostnader. Administrativa kostnader
ar sddana som behovs for att administrera och driva organisationen.
Administrationen utgér en kvalitetsgaranti for andamalet och for giva-
ren. Exempel pé sddana kostnader ar styrelse- och arsmoten, bokforing
och arsredovisning, hantering av loner och sociala avgifter, moms- och
skattedeklaration, revision av sjélva organisationen samt Giva Sverige
kvalitetskod och administrativa system sdsom redovisningssystem,
leverantdrsreskontra och anléggningsregister. Om en kostnad varken
avser andamal eller insamling hanfors den till administrationskostna-
der.l administrationskostnader ingér aven den del av de gemensamma
stodkostnaderna som inte fordelats pa andamals-, insamlings- eller
medlemskostnader. Alla leasingavtal redovisas som operationella,

det vill saga leasingavgiften redovisas linjart 6ver leasingperioden.
Erséattningar till anstallda i form av l6ner, sociala avgifter och

liknande kostnadsfors i takt med att de anstallda utfor tjanster.
Pensionsforpliktelser klassificeras som avgiftsbestamda och redovisas
som kostnad det &r pensionen tjanas in. Civil Rights Defenders ar en
allméannyttig ideell férening och darmed inte skatteskyldig.

BALANSRAKNINGEN

Tillgangar och skulder varderas till anskaffningsvarde om inget annat

anges nedan. Fordringar och skulder i utlandsk valuta varderas till

balansdagens kurs. Kundfordringar varderas individuellt till det belopp
som beréknas inflyta. Civil Rights Defenders ar en allmannyttig ideell
forening — utan vinstsyfte och externa agare — vilket gor att begrepp
som resultat och eget kapital har en annan innebdrd én i andra
juridiska former, exempelvis aktiebolag. Eget kapital utgors av de
medel som tillstallts organisationen for uppfyllande av dess syften, till
exempel gavor, och som pé balansdagen inte utbetalats och dar det
inte foreligger en sadan juridiskt bindande forpliktelse som klassifi-
ceras som skuld eller avsattning. Eftersom det finns restriktioner for
anvandande av olika medel gors foljande uppdelning:

« Andamalsbestamda medel: Kapitalet kan anvandas men endast
tillandamal som givaren alternativt styrelsen angett. Dessa medel
utnyttjas normalt under p&féljande verksamhetsér. Har ingar gavor
fran insamlingar dar sarskilt andamal angivits och som annu ej
forbrukats.

- Balanserat kapital: Kapitalet utgors i huvudsak av ej forbrukade
medel som tillstallts organisationen utan restriktioner samt organi-
sationens resultat. Ej forbrukade medel som tillstallts organisationen
utan restriktioner kan disponeras av styrelsen, att anvandas i enlig-
het med organisationens stadgar och for uppfyllande av organisatio-
nens syften. Arets resultat, enligt resultatrakningen (fére férdelning),
utgor skillnaden mellan verksamhetsintakter, verksamhetskostnader
och resultat fran finansiell verksamhet.

NOT 2 UPPSKATTNINGAR OCH BEDOMNINGAR

Det finns inga vasentliga poster i foreningens resultat- och balansrak-
ning som baseras pa uppskattningar och bedomningar.
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NOT 3 INSAMLADE MEDEL

Belopp i kronor

Gavor som redovisats i resultatrdkningen 2022 2021
Insamlade medel
Allmanheten 9691684 6924596
Arv och testamenten 50 000 0
Foretag:
Svenska Postkodlotteriet 10000 000 10100 000
Ovriga féretag 2234566 1118973
Andra organisationer 531016 616 496
Externa stiftelser 297 834 1028389
Summa insamlade medel (a) 22 805099 19 788 455

Erhallen pro bono har inte redovisats i resultatrakningen och avser under 2022 huvudsakligen tjanster inom datakommunikation, annonsering och

juridik (b).
Bidrag som redovisats som intakt 2022 2021
Insamlade medel (privatrattsliga bidrag)
Stiftelser och organisationer:
Open Society Foundations 17 062 082 13 484 340
National Endowment for Democracy 2881539 2523594
CIVICUS 3657 980 1714877
Gerald & Monica Naglers stiftelse 1409218 678394
The Foundation for Democracy & Pluralism 1336 100 0
Ovriga 1183 440 1629829
Foretag:
Svenska PostkodLotteriet 3990530 3141048
Facebook META 2417 501 408969
Coca cola 1078 420 0
Grindr 912379 0
Ikea 547101 0
Ovriga 562 368 0
Summa insamlade medel (c) 37038 659 23581052
Offentliga bidrag
Sida - Strategic Partner Organisation 69 378 644 36 628 488
Sida 36224178 28 431 841
Utrikesdepartementet 7 408 475 7559 470
Arvsfonden 8 252 558 3114103
MUCF 1917 463 3447 419
Minister of Foreign Affairs, Germany 909 244 83 694
EU 839880 75027
Balkan Trust for Democracy 601 701 608773
Svenska Institutet 328 836 1024017
Ovriga 1154606 509 389
Summa offentliga bidrag (d) 122 015582 81482220
Summa bidrag (c+d) 159 054 241 105063 272
Totala insamlade medel bestar av féljande 2022 2021
Gavor som har redovisats i resultatrakningen (a) 22 805099 19 788 455
Gavor som inte har redovisats i resultatrakningen (b) 150 000 150 000
Privatrattsliga bidrag som har redovisats som intakt (c) 37038659 23581051
Summa insamlade medel 59993 758 43519507
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NOT 4 LONER, ANDRA ERSATTNINGAR

ARSREDOVISNING 2022 NOTER

Belopp i kronor

OCH SOCIALA KOSTNADER 2022 2021

Léner
Styrelsen - -
Executive Director 1093 497 1026935
Ovriga anstéallda 40276 961 31397 550
Sociala kostnader 12771946 10 439 341
Pensionskostnader 3900 363 3484684
Totalt l6ner och ersdttningar 58 042 766 46348410
Av pensionskostnaden avser 413 134 kr (427 239 kr) exekutiv chef.
Mellan Civil Rights Defenders och exekutiv chef galler uppsagningstid om sex mé&nader. Det finns ingen dverenskommelse om avgangsvederlag.
Ersattningar understigande ett halvt prisbasbelopp har uppgatt till 28 908kr (23 687 kr) och avser expertgrupp i projekt.

2022 2021
Léner och andra ersittningar férdelade per land uppgar till féljande:
Sverige 29 252 899 24225968
Utlandet 7 384 845 4 652 545
Totalt 36 637 744 28878513
Medeltal anstéllda Sverige
Mén 28 22
Kvinnor 44 45
Totalt 67 67
Medeltal anstéllda utland
Mén 13 14
Kvinnor 21 16
Totalt 34 30
Styrelse, antal
Man 3
Kvinnor
Totalt 8
Ledning, antal
Mén 3 3
Kvinnor 3
Totalt 6 6
NOT5 LEASING
Civil Rights Defenders leasar framst kontorslokaler i Sverige och i andra delar av varlden. Kostnaderna uppgar for aret till 4 148 857 SEK. SEK.
Framtida kontorskostnader forfaller enligt foljande:

2022 2021
Inom 1 ar 4673978 4599787
2-5ar 12399 279 13262167
Senare anb ar 0 2323755

Civil Rights Defenders har fran den 1:a september 2020 tecknat ett sjudrigt avtal med ny hyresvéard for kontor i Stockholm. Uppsagningstid for
kontraktet ar 12 manader, férlangningstid 3 ar. Fran dec 2020 6vergick Civil Rights Defenders till leasing av datorer. Kostnaderna avseende "2-5 ar”

och "senare an 5 ar” ar inte indexjusterade.
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NOT6 ANDAMALSKOSTNADER

Belopp i kronor

2022 2021
Afrika 155640710 7987106
Asien 8939983 7899 224
Eurasia 35610479 22250 498
Europa 36838180 24216672
Latinamerika 17 856 914 10471162
Security and Innovation 26 684731 14732845
Sverige 18 463 494 14693 289
Global 9264062 6313182
Ovrigt 3070930 1293909
Totalt indamalskostnader 172 269 482 109 857 887
NOT 7 ADMINISTRATIONSKOSTNADER 2022 2021
Redovisningskostnader och administration 687 265 389478
Personalkostnader 4189926 1891210
Projekthanterings- och ekonomisystem 479 850 70126
Kontorskostnader 1035106 963 409
Styrelse- och medlemskostnad 109378 27 057
Totalt administrationskostnader 6501526 3341279
NOT 8 OVRIGA RANTEINTAKTER OCH RANTEKOSTNADER SAMT LIKNANDE
RESULTATPOSTER 2022 2021
Ranteintakter 220723 809
Rantekostnader -9515 -366
Valutakursdifferens likvida medel 7693 407 1326330
Totalt 7904615 1326783
NOT9 INVENTARIER, VERKTYG OCH INSTALLATIONER 2022-12-31 2021-12-31
Ingédende anskaffningsvarde 1503677 1399033
Inkép 544 594 104 644
Utgéende ackumulerade anskaffningsvarden 2048271 1503677
Ingdende ackumulerade avskrivningar -263 146 -55 437
Arets avskrivningar -289113 -207 709
Utgéende ackumulerade avskrivningar -552 259 -263 146
Utgéende redovisat varde 1496012 1240531
Totalt 1496012 1240531
Avskrivningar enligt plan beréknas pa en nyttjandeperiod av 7 ar.
NOT 10 FORUTBETALDA KOSTNADER OCH UPPLUPNA INTAKTER 2022-12-31 2021-12-31
Forutbetalda kostnader:
Hyror 909 858 801435
Hyresdepositioner 1273745 1273745
Ovriga poster 296 343 862517
Totalt 2479946 2937697
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Belopp i kronor

NOT 11 SKULD FOR ERHALLNA EJ NYTTJADE BIDRAG 2022-12-31 2021-12-31
Skuld ej utnyttjade bidrag Sida 9059 146 19728185
Skuld Sida Strategic Partner Organisation -3224120 8105035
OSF 12653 643 24802788
Skuld ej utnyttjade bidrag Svenska PostkodLotteriet 8035674 12026 204
Skuld ej utnyttjade bidrag dvriga 22478161 15628755
Totalt 49 002503 80 290 966
NOT 12 UPPLUPNA KOSTNADER OCH FORUTBETALDA INTAKTER 2022-12-31 2021-12-31
Upplupna sociala avgifter 1684 469 1388155
Semesterloneskuld 5349109 4388 809
Ovriga poster 1977162 1489078
Totalt 9010 740 7 266 043

NOT 13 STALLDA SAKERHETER OCH EVENTUALFORPLIKTELSER

Det finns inga stéllda stékerheter eller eventualforpliktelser.

NOT 14 VASENTLIGA HANDELSER EFTER RAKENSKAPSARETS UTGANG

I slutet av december kom regeringens nya regleringsbrev till Sida. Regleringsbrevet aviserade neddragningar av budgeten till Sida, vilket fick en
paverkan pé vissa av Civil Rights Defenders projektbudgetar for 2023. Under forsta kvartalet har organisationen uppdaterat sin forecast for aret
och neddragningarna fran Sida kommer att betyda ndgot minskad verksamhet i ndgra av vara regioner.

Denna Arsredovisning har signerats digitalt.
Stockholm den 15 maj 2023

Hanna Gerdes Anne Ramberg Caroline Thunved
Ordférande Styrelseledamot Styrelseledamot
Christian Ahlund Christoffer Lindblad Lars Haggstrom
Styrelseledamot Styrelseledamot Styrelseledamot
Lena Svensson Noura Berrouba Anders Pettersson
Styrelseledamot Styrelseledamot Exekutiv chef

Var revisionsberéattelse har avgivits 15 maj 2023.
Grant Thornton Sweden AB

Pernilla Zetterstrom Varverud
Auktoriserad revisor
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ARSREDOVISNING 2022 REVISIONSBERATTELSE

REVISIONSBERATTELSE

TILLARSMOTET I CIVIL RIGHTS DEFENDERS,
ORG.NR 802011-1442

RAPPORT OM ARSREDOVISNINGEN

Uttalanden

Vi har utfort en revision av &rsredovisningen for Civil Rights
Defenders for ar 2022.

Foreningens &rsredovisning ingar pa sidorna 33-47 i detta
dokument.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats i
enlighet med arsredovisningslagen och ger eni alla vasent-
liga avseenden rattvisande bild av Civil Rights Defenderss
finansiella stallning per den 31 december 2022 och av dess
finansiella resultat och kassafléde for aret enligt &rsredovis-
ningslagen. Forvaltningsberéattelsen ar férenlig med arsredo-
visningens ovriga delar.

Vitillstyrker darfor

Grund fér uttalanden
Vihar utfort revisionen enligt International Standards on
Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt
dessa standarder beskrivs narmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Vi ar oberoende i férhallande till foreningen enligt god
revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vianser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga
och andamalsenliga som grund fér vara uttalanden.

Annan information &n arsredovisningen

Detta dokument innehaller &ven annan information an
arsredovisningen och aterfinns péa sidorna 1-32 samt 48-52.
Det ar styrelsen och Exekutiv Chef som har ansvaret for denna
andra information.

Vart uttalande avseende arsredovisningen omfattar inte
denna information och vi gor inget uttalande med bestyr-
kande avseende denna andra information.

I samband med var revision av arsredovisningen ar det vart
ansvar att lasa den information som identifieras ovan och
overvaga om informationen i vasentlig utstrackning ar ofor-
enlig med arsredovisningen. Vid denna genomgang beaktar vi
aven den kunskap vi i ovrigt inhamtat under revisionen samt
beddmer om informationen i évrigt verkar innehélla vésentliga
felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utforts avseende
denna information, drar slutsatsen att den andra informa-
tionen innehaller en vasentlig felaktighet, ar vi skyldiga att
rapportera detta. Vi har inget att rapportera i det avseendet.
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Styrelsens och Exekutiv Chefs ansvar

Det ar styrelsen och Exekutiv Chef som har ansvaret for att
arsredovisningen upprattas och att den ger en rattvisande
bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen och Exekutiv

Chef ansvarar aven for den interna kontroll som de bedémer
ar nodvandig for att uppréatta en arsredovisning som inte
innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror
pa oegentligheter eller misstag.

Vid uppréattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen
och Exekutiv Chef for bedomningen av foreningens formaga
att fortsatta verksamheten. De upplyser, nar sa ar tillampligt,
om forhallanden som kan paverka férmagan att fortsatta
verksamheten och att anvdnda antagandet om fortsatt drift.
Antagandet om fortsatt drift tilldmpas dock inte om styrelsen
och Exekutiv Chef avser att upplésa foreningen, upphora med
verksamheten eller inte har nagot realistiskt alternativ till att
gora nagot av detta.

Revisorns ansvar
Véra mal ar att uppna en rimlig grad av sakerhet om huruvida
arsredovisningen som helhet inte innehaller nagra vasentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pé oegentligheter eller
misstag, och att lamna en revisionsberéattelse som innehaller
vara uttalanden. Rimlig sakerhet &r en hog grad av sékerhet,
men ar ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA
och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka en
vasentlig felaktighet om en sddan finns. Felaktigheter kan
uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och anses
vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan
forvantas paverka de ekonomiska beslut som anvandare
fattar med grund i &rsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionellt
omdome och har en professionellt skeptisk installning under
hela revisionen. Dessutom:

- identifierar och bedomer vi riskerna for vasentliga felaktig-
heter i &rsredovisningen, vare sig dessa beror pé oegentlig-
heter eller misstag, utformar och utfor granskningsatgarder
bland annat utifrdn dessa risker och inhamtar revisionsbevis
som ar tillrackliga och &ndamaélsenliga for att utgéra en
grund for vara uttalanden. Risken for att inte upptacka en
vasentlig felaktighet till foljd av oegentligheter ar hogre an
for en vasentlig felaktighet som beror pa misstag, eftersom
oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, forfalsk-
ning, avsiktliga utelamnanden, felaktig information eller
&sidosattande av intern kontroll.

« skaffar vi oss en forstaelse av den del av féreningens interna
kontroll som har betydelse for var revision for att utforma
granskningsatgarder som ar lampliga med hansyn till
omstandigheterna, men inte for att uttala oss om effektivite-
teniden interna kontrollen.


http://ORG.NR

- utvarderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som
anvands och rimligheten i styrelsen och Exekutiva Chefens
uppskattningar i redovisningen och tillhorande upplysningar.

« drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen och
Exekutiv Chef anvander antagandet om fortsatt drift vid
uppréattandet av arsredovisningen. Vi drar ocksa en slutsats,
med grund i de inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida det
finns nagon vésentlig osékerhetsfaktor som avser sddana
handelser eller forhallanden som kan leda till betydande
tvivel om foreningens formaga att fortsatta verksamheten.
Om vidrar slutsatsen att det finns en vasentlig oséker-
hetsfaktor, méste vi i revisionsberéattelsen fasta uppmark-
samheten pé upplysningarna i arsredovisningen om den
vasentliga osakerhetsfaktorn eller, om séddana upplysningar
ar otillrackliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen.
Véra slutsatser baseras péa de revisionsbevis som inhamtas
fram till datumet for revisionsberattelsen. Dock kan framtida
handelser eller férhallanden gora att en férening inte langre
kan fortsatta verksamheten.

- utvarderar vi den 6vergripande presentationen, strukturen
och innehéllet i arsredovisningen, daribland upplysning-
arna, och om arsredovisningen aterger de underliggande
transaktionerna och handelserna pa ett satt som ger en
rattvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten for
den. Vi maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser
under revisionen, daribland de eventuella betydande brister i
den interna kontrollen som vi identifierat.

RAPPORT OM ANDRA KRAV ENLIGT LAGAR
OCH ANDRA FORFATTNINGAR

Uttalande
Utbver var revision av arsredovisningen har vi aven utfort en
revision av styrelsen och Exekutiva Chefens forvaltning for
Civil Rights Defenders for ar 2022.

Vitillstyrker att arsmétet beviljar styrelsens ledaméter och
Exekutiv Chef ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund for uttalande
Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt denna beskrivs narmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Vi ar oberoende i forhallande till foreningen enligt god
revisorssed i Sverige och har i dvrigt fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vianser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga
och andamalsenliga som grund for vara uttalanden.
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Styrelsens och Exekutiva Chefens ansvar
Det ar styrelsen och Exekutiv Chef som har ansvaret for
forvaltningen.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av forvaltningen, och darmed

vart uttalande, ar att inhamta revisionsbevis for att med en

rimlig grad av sakerhet kunna bedéma om néagon styrelsele-

damot eller Exekutiv Chef i ndgot vasentligt avseende:

- foretagit ndgon atgard eller gjort sig skyldig till ndgon
forsummelse som kan foéranleda ersattningsskyldighet mot
foreningen.

Rimlig sékerhet ar en hog grad av sékerhet, men ingen garanti
for att en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige
alltid kommer att upptacka atgarder eller forsummelser som
kan foranleda ersattningsskyldighet mot foreningen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvander vi professionellt omddme och har en professionellt
skeptisk installning under hela revisionen. Granskningen av
forvaltningen grundar sig framst p revisionen av rékenska-
perna. Vilka tillkommande granskningsatgarder som utfors
baseras pé var professionella bedomning med utgdngspunkt
i risk och vasentlighet. Det innebar att vi fokuserar gransk-
ningen pa séddana atgarder, omraden och forhallanden som ar
vasentliga for verksamheten och dar avsteg och 6vertradelser
skulle ha séarskild betydelse for féreningens situation. Vi gar
igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna
atgarder och andra forhallanden som &r relevanta for vart
uttalande.

Stockholm, enligt datum som framgér
av elektronisk signering.

Grant Thornton Sweden AB

Pernilla Zetterstrém Varverud
Auktoriserad revisor
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STYRELSE

Hanna Gerdes
Folkréttsjurist (Styrelseordférande)

Hanna Gerdes ar folkrattsjurist och har tidigare
arbetat i strategiska lednings- och utvecklings-
roller hos bland annat Férsvarsmakten, Fonden
for manskliga rattigheter, Statsradsberedningen
och Diskrimineringsombudsmannen. Hanna har
lang erfarenhet av styrelsearbete, bland annat
fran Forum Syd och RFSU. Hon har aven varit
ledamot i kommittén om grundlagsskadestand
och ar forfattare till flera bocker och skrifter om
manskliga rattigheter. Hanna utsags till vinnare
av Diversity Index Award 2018.

Caroline Thunved
VD Sveriges Kommunikatérer (Ledamot)

Caroline Thunved har 6ver 25 ars erfarenhet av
arbete inom kommunikation, marknadsforing
och affarsutveckling inom saval civilsamhallet
som privat naringsliv. Caroline arbetar som

VD p& Sveriges Kommunikatérer. Hon har lang
erfarenhet som ledare och har tidigare arbetat
pé bland annat Radda Barnen, Scouterna

och Arbetsgivarorganisationen IDEA. Hon har
hamnat hogt p& Resumeés lista dver Naringslivets
Superkommunikatorer och vunnit Stora
Kommunikatérspriset 2016.

Lena Svensson
Ekonom och rddgivare inriktad mot ideell sektor
(Ledamot)

Lena Svensson ar tidigare auktoriserad revisor
och partner pa PwC. Hon har mangérig erfaren-
het som revisor och réddgivare inom ideell sektor
och har bland annat arbetat med insamlings-
organisationer och organisationer verksamma
inom internationellt utvecklingsarbete. Inom
PwC har Lena haft ett antal ledande roller, sdsom
affarsomradeschef samt som ansvarig for PwCs
utveckling av en enhet inriktad mot ideell sektor.
Idag ar hon engagerad i olika styrelseuppdrag
samt bedriver radgivningsverksamhet inriktad
mot foreningar och stiftelser.
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Anne Ramberg
Advokat (Ledamot)

Anne Ramberg, ar hedersdoktor vid juridiska
fakulteten och ordférande i konsistoriet vid
Uppsala universitet. Hon var under tjugo ar gene-
ralsekreterare for Sveriges advokatsamfund.
Hon ar ersattare for Sveriges ordinarie domare i
Europeiska domstolen fér manskliga rattigheter,
styrelseledamot i EUs byré for grundlaggande
rattigheter (FRA), Co-chair i International Bar
Association (IBA) Human Rights Institute.

Anne har aven en rad styrelseuppdrag i

Sverige, bland annat som styrelseordférande i
Stockholmspriset i Kriminologi och styrelseleda-
mot i Raoul Wallenberg Institute.

Christoffer Lindblad
Grundare och partner, Pelago AB (Ledamot)

Christoffer Lindblad ar grundare och partner pa
Pelago, en ledande nordisk ledarskapsradgivare.
Christoffer var tidigare Sverigechef och Partner
pa Alumni, ett féretag inom chefsrekrytering
och ledarskapsutveckling. Han har breda
natverk inom nordiskt néringslivsamt gedigen
erfarenhet av VD- och styrelserekryteringar

till internationella féretag och organisationer.
Christoffer har en bakgrund som jurist fran
Lunds universitet och har bland annat arbetat
pé advokatbyrdn Mannheimer Swartling.

Noura Berrouba
Ordférande LSU — Sveriges
Ungdomsorganisationer (Ledamot)

Noura Berrouba arbetar med demokrati- och rat-
tighetsfragor med fokus pa ungas engagemang

i civilsamhallet och ar arbetande ordférande for
LSU - Sveriges Ungdomsorganisationer. Hon

har tidigare arbetat pa Svenska Dialoginstitutet
for Mellanéstern och Nordafrika samt pa
Enheten for utrikes- och sakerhetspolitik pa
Utrikesdepartementet. Noura har en bakgrund
av folkrattsstudier och har arbetat i manga
nationella och internationella sammanhang med
demokrati, ménskliga rattigheter samt fred och
sakerhet.

Christian Ahlund
Advokat (Ledamot)

Christian Ahlund &r sedan 1983 medlem i Sveriges
Advokatsamfund och har sedan dess inriktat sig
pé internationell humanjuridik, arbetsratt och
brottmal. Christian var generalsekreterare for
Legal Assistance Consortium (ILAC) fram till 2015.
Christian har tidigare varit ordférande for Sveriges
Advokatsamfunds kommitté for manskliga
rattigheter och Human Rights Committee

inom CCBE (Conseil Consultatif des Barreux
Européens). Under aren 2005-2020 var han aven
Sveriges representant i Europarédets European
Commission against Racism and Intolerance
(ECRI), och dess ordférande 2014-2018.

Lars Haggstrom
Senior Advisor, IMD Business School (Ledamot)

Lars Haggstrom arbetar p& IMD Business School
i Lausanne, Schweiz, dar han jobbar med kunder,
forelaser och forskar inom a&mnena Ledarskap
och Forandring. Han ar ocksa grundare och VD
av foretaget Enable Performance AB som jobbar
med utveckling av organisationer och individer.
Lars var tidigare personaldirektor for Stora Enso,
och innan dess personaldirektor for Nordea. Han
har ocksa arbetat inom lakemedelsindustrin i
England och USA. Lars har en utbildning inom
beteendevetenskap och ekonomi fran Uppsala
universitet.



AVDELNINGAR OCH REGIONALA KONTOR
VID ARSSKIFTET 2022/2023

HUVUDKONTOR STOCKHOLM (SVERIGE)

REGIONALA KONTOR/STATIONERINGAR

Anders L Pettersson, Exekutiv chef

Ostgotagatan 90, 116 64 Stockholm, Sverige
Telefon: 08-545 277 30, E-post:info@crd.org

AVDELNINGAR HUVUDKONTOR

Globala avdelningen
Gabrielle Gunneberg, Chef for globala avdelningen

Afrikaavdelningen
Mesfin Bekele, Chef fér Afrikaavdelningen

Asienavdelningen
Rosanna Ocampo, Chef for Asienavdelningen

Eurasienavdelningen
Helen Rask, Chef for Eurasienavdelningen

Europa- och MENA-avdelningen
Goran Miletic, Chef fér Europa och MENA-avdelningen
samt bitrddande chef globala avdelningen

Latinamerikaavdelningen
Erik Jennische, Chef fér Latinamerikaavdelningen

Juridiska avdelningen (samt arbete i Sverige)
John Stauffer, Chefsjurist och bitrddande
exekutiv chef

Avdelningen fér sékerhet och innovation
Marcin de Kaminski, Chef for sGkerhet och innovation

Kommunikationsavdelningen
Maria Granefelt, Kommunikationschef

Avdelningen for finans och verksamhet
Karin Ancker, Chief Financial Officer

Avdelningen for insamling och partnerskap
Anna Magnard, Chef for insamling och partnerskap

AFRIKA
E-post: africa@crd.org

ASIEN
E-post:asia@crd.org

BELGRAD, SERBIEN

Kralja Milana 10/5,11 000 Belgrade, Serbien
Telefon: +381 11 2686 894,

E-post: belgrade@crd.org

BOGOTA, COLOMBIA

Wework Usaquén, Cra.7 # 116-50,
Usaquén, Bogotéa, Colombia
E-post: bogota@crd.org

BRYSSEL, BELGIEN
Rue de la Pépiniere 1, 1000 Bruxelles, Belgien
E-post: brussels@crd.org

ISTANBUL, TURKIET
E-post: Istanbul@crd.org

PRISTINA, KOSOVO

Sheshi Zahir Pajaziti 62 5/25,
10000 Prishtina, Kosovo
Telefon: +383 49 44 66 33
E-post: pristina@crd.org

SARAJEVO, BOSNIEN-HERCEGOVINA
Pehlivanusa 1/2,71 000 Sarajevo,
Bosnia-Hercegovina

Telefon: +387 33 558 515

E-post: sarajevo.office@crd.org

TBLISI, GEORGIEN
E-post: eurasia@crd.org

TIRANA, ALBANIEN

Rruga Pjetér Bogdani, Pallati Teuta nr. 12 Kati 6,

Ap 26, Tirana, Albania
Telefon: +355 69 703 1692
E-post:tirana.albania@crd.org
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VAR MED OCH STOD VARLDENS
MODIGASTE MANNISKOR

Civil Rights Defenders ar en manniskorattsorganisation som grundades i Sverige
1982.Vi arbetar for och tillsammans med tusentals manniskorattsforsvarare
som kdmpar fér demokrati och att manniskors medborgerliga och politiska
rattigheter respekteras varlden Gver. Var uppgift ar att se till att de kan arbeta
sakrare, smartare och snabbare. Vi bedriver paverkansarbete, juridiska
processer och informerar om situationen fér manskliga rattigheter globalt.

Med ditt stéd kan vi utratta mer.

SVENSK
w‘INSAMLINGS
. koNTo | KONTROLL
GE DITTSTOD

Swisha valfritt belopp till 900 12 98 eller gé in pad www.crd.org for att bli
manadsgivare. Du kan ocksa satta in en gava pa BG 900-1298 eller PG 900129-8.

FORETAG

Delar ni vara varderingar och vill utveckla er affar i positiv riktning med respekt
foér manskliga rattigheter? Kontakta oss for att diskutera hur vi kan lagga upp
ett samarbete.

FOLJ 0SS | SOCIALA MEDIER

FACEBOOK TWITTER INSTAGRAM
Civil Rights @crdefenders @crdefenders

Defenders @CRDSverige @crdefenderssverige

Ostgstagatan 90

1 ‘ISSggl;aSgticaknholm C IVI L
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