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Кодекс поведения Defenders’ Days 
Организаторы конференции Defenders’ Days стремятся предоставить инклюзивное, 
безопасное и творческое место для встреч партнеров Civil Rights Defenders, для 
обмена идеями, обучения и развития. Для этого мы информируем всех участников и 
сотрудников о том, какое поведение неприемлемо на конференции и как сообщить 
нам о неприемлемом поведении, свидетелем которого вы можете стать или с 
которым можете столкнуться. 

Настоящий Кодекс поведения распространяется на всех, кто физически и удаленно 
участвует в Defenders’ Days и связанных мероприятиях. Дополнительные мероприятия 
включают вечерние мероприятия на площадке проведения конференции, а также всю 
коммуникацию в цифровых пространствах и платформах, предоставленных 
организаторами конференции, и удалённые встречи во время конференции. Кодекс 
поведения в равной степени распространяется на приглашенных партнёров, гостей из 
других организаций и сотрудников Civil Rights Defenders. 

Мы исходим из того, что, участвуя в мероприятиях Defenders’ Days, вы подтверждаете, 
что понимаете и поддерживаете видение и миссию Civil Rights Defenders.  

Мы рассчитываем на то, что каждый участник и участница будут способствовать 
тому, чтобы все получили положительный опыт в течение конференции. Если вы 
столкнулись с неприемлемым поведением, заметили, что это случилось с кем-то 
ещё, или у вас есть какие-либо другие опасения, пожалуйста, свяжитесь с 
сотрудником Defenders’ Days по указанным ниже контактам. 

Defenders’ Days со своей стороны предоставят участникам всю информацию, 
необходимую для оценки их личной безопасности и необходимости принятия 
дополнительных мер. Однако участник(-ца) обязан(а) заранее предупредить 
сотрудников Defenders’ Days о любых необходимых дополнительных мерах, а также 
оценить собственную безопасность и риски, связанные с обменом информацией. 

Неприемлемое поведение 
Неприемлемое поведение может включать следующие действия, совершенные как 
лично, так и через Интернет: 

• Устные или письменные комментарии или действия, которые подкрепляют
дискриминацию на основании личных качеств или характеристик другого (-й)
участника (-цы), такими как её или его национальное происхождение, пол,
гендерная идентичность и самовыражение, раса, этническая принадлежность,
сексуальная ориентация, физические характеристики, инвалидность, религия
или возраст;
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• Устные или письменные угрозы или требования;

• Сексуальные изображения в общественных местах, физических или 
цифровых;

• Запугивание;

• Сталкинг;

• Фотографирование или видеозапись без запроса;

• Последовательный срыв сессий или мероприятий;

• Нежелательный физический контакт или сексуальное внимание;

• Подмешивание наркотиков в пищу или питьё;

• Нарушение Политики конфиденциальности;

• Привлечение третьих лиц, лично или через Интернет, к действиям против 
участника (-цы);

• Призывы к любому из любого из вышеперечисленных видов поведения или их 
поощрение;

• Намеренное игнорирование гендерной идентичности, самовыражения или 
сексуальной ориентации участника (-цы) в любой форме.

Если вы обсуждаете сложные темы, которые могут принести сильный дискомфорт 
другим участницам (-цам), делайте предупреждения, чтобы желающие могли 
прекратить разговор или подготовить копинг-стратегию. Если разговор вызывает у 
кого-то дискомфорт, позвольте им покинуть дискуссию и ни в коем случае не 
следуйте за ними. Если кто-то просит оставить его или её в покое – сделайте это, не 
адресуйте им дальнейшие комментарии и не ссылайтесь на них в цифровой 
коммуникации. Однако ожидается, что организаторы свяжутся с участником (-цей), 
чтобы понять ситуацию и при необходимости предпринять дальнейшие действия. 

Мы ожидаем, что участники (-цы) прекратят неприемлемое поведение по первому 
требованию. В зависимости от серьёзности или повторения нарушений сотрудники 
Defenders’ Days отреагируют соответствующим образом. Последствия могут 
включать, среди прочего, предупреждение, удаление из сессии или исключение из 
конференции. С согласия пострадавшего (-ей) участника (-цы) в случае 
необходимости мы обратимся к местным правоохранительным органам. 

Если во время физической, цифровой или гибридной сессии имеет место 
неприемлемое поведение, сотрудники Civil Rights Defenders могут отреагировать 
немедленно, чтобы ограничить ущерб и стабилизировать ситуацию. Затем Группа 
реагирования на инциденты оценит ситуацию и примет окончательное решение о 
необходимых мерах и средствах защиты, имея ввиду безопасность участников (-ц) и 
тех, кто подвергается наибольшему риску. 

https://crd.org/privacy-policy/
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Конфиденциальность на конференции и в связи с ней 
Если не указано иное, все мероприятия во время конференции проводятся по 
правилам Чэтам-Хаус: участники (-цы) могут свободно использовать полученную 
информацию, но личность и аффилиация выступающих или любых других 
участников (-ц) не могут быть раскрыты. 

В начале каждой сессии модераторы или организаторы будут объявлять уровень 
конфиденциальности, ожидаемый от участников (-ц). Все должны соблюдать эти 
правила. Некоторые мероприятия будут частично открытыми для публики, и в них 
примут участие представители прессы или других организаций, сотрудничающих с 
Civil Rights Defenders. Однако участие в любой части конференции возможно только 
по приглашению.  

Из соображений конфиденциальности многих участников, прежде чем 
фотографировать или записывать видео кого-либо на конференции или рядом с ней 
или в цифровых конференц-залах, вам нужно получить явно выраженное согласие. 
Это также относится к людям на фоне изображений и снимков экрана! Вы также 
должны получить согласие, прежде чем отмечать кого-либо в сообщении, на 
изображении или видео, относящемся к конференции, в Интернете. 

Если мероприятие или сессия будет записываться на видео, на площадке 
конференции или в цифровом формате, об этом будет объявлено заранее, и мы 
сообщим вам, как именно будет использоваться запись. 

Участники (-цы) могут свободно использовать любые имена или псевдонимы по 
своему выбору. Во время сессий в цифровом пространстве участники (-цы) не 
обязаны  включать веб-камеры или микрофоны. 

Как сообщить о нарушении 
Вы можете сообщить о нарушении конфиденциально одним из следующих путей: 

• Обратиться к сотрудникам Defenders’ Days на площадке конференции – они 
будут носить бейджи на красных шнурках.

• Написать на почту incident@crd.org

• Отправить сообщение в Signal на номер +46765118100

Мы говорим на следующих языках: английский, русский, испанский, немецкий. 

Все сообщения о нарушениях Кодекса поведения конфиденциальны и будут 
доступны как можно меньшему количеству людей. Вас не будут вынуждать 
предпринимать действия, которые заставят вас чувствовать себя небезопасно, и мы 
не будет делать никаких публичных заявлений от вашего имени. 

mailto:incident@crd.org
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Сотрудники конференции могут помочь вам связаться с охраной отеля или места 
проведения мероприятия, а также с местными правоохранительными органами, 
обеспечить вам сопровождение в целях безопасности или оказать другую 
необходимую помощь, чтобы участники (-цы), столкнувшиеся с домогательствами, 
чувствовали себя в безопасности во течение конференции. 

Мы можем предпринять вышеперечисленные действия от вашего имени, если вы 
попросите об этом. Однако обращение в правоохранительные органы может быть 
невозможно без упоминания вашего имени.   

Группа реагирования на инциденты 
Группа реагирования на нарушения Кодекса поведения состоит из следующих 
сотрудников (-ц) Civil Rights Defenders: 

• Петер Охольм, главный сотрудник по вопросам безопасности 
• Марчин де Камински, директор Отдела безопасности и инноваций  
• Пиа Альвира, ведущая специалистка Латиноамериканского отдела 
• Мирьям Варне, ведущая специалистка Отдел кадров  
• Анника Ренберг, программная менеджерка Defenders’ Days (только для 

тренингов программы Bootcamp) 
 

Если ваше обращение затрагивает члена группы или возникает другой конфликт 
интересов, этот сотрудник или сотрудница не будет принимать участие в 
рассмотрения вашего обращения. В случае, если будет принято решение обратиться 
в правоохранительные органы, исполнительный директор организации Civil Rights 
Defenders будет проинформирован о ситуации. 
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