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CIVIL RIGHTS DEFENDERS ÅRSMÖTE 

Datum:  24 maj 2022 

Tid:   17.00 – 18.00 

Plats:   Östgötagatan 90 

FÖRSLAG TILL DAGORDNING 

1. Öppnande av mötet – Ordförande Benedicte Berner 

2. Upprättande och fastställande av röstlängd 

3. Val av ordförande och sekreterare för årsmötet 

4. Val av två personer att justera årsmötets protokoll 

5. Fråga om årsmötet utlysts i behörig ordning 

6. Godkännande av dagordning 

7. Styrelsens arbete under 2021 

8. Föredragning av verksamhetsberättelse för 2021 och ekonomisk redovisning 

9. Föredragning av revisorns berättelse för 2021 

10. Fastställande av resultat och balansräkning samt disposition av tillgängliga vinstmedel, alt behandling av förlust 

11. Beslut om förslag på nya stadgar 

12. Beslut om ansvarsfrihet för styrelsen 

13. Fastställande av antalet ledamöter samt val av styrelseledamöter 

14. Val av auktoriserad revisor 

15. Val av valberedning 

16. Övriga ärenden 

17. Årsmötet avslutas 

  



  

 

 

 

   
 

BILAGA 1 – PROMEMORIA ANGÅENDE ÄNDRINGAR I STADGAR: 

The board proposes to the Annual Meeting changes to the Civil Rights Defenders Statutes. The purpose of these changes are to: 

1. Ensure that the Statutes fully reflects the types of activities the organisation engages in (2§). 

2. Establish clear governance structures in the organisation through: 

• Clarifying the roles and responsibilities of the Annual Meeting, the Board of Directors and the Executive Director (3§ and 8§), 

• Clarifying that it is the Board that is primarily responsible for deciding the strategic direction of the organisation (3§ and 8§), 

• Clarify the rules governing membership in the organisation and that the Board is ultimately responsible for decisions on membership (4§ and 

8§) 

• Limiting the possibility of employees to influence decision making as members (8§ and 9§). 

3. Bring the Statutes in line with legal requirements (11§). 

4. Adjust the order of agenda points at the annual meeting and the language in the Statutes to better reflect what is customary (1§, 6§ and 7§). 

 

  



  

 

 

 

   
 



  

 

 

 

   
 

 



  

 

 

 

   
 



  

 

 

 

   
 

 



  

 

 

 

   
 

 



  

 

 

 

   
 

 


