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Aktivisters arbete har en grundldggande roll fér samhalls-
utvecklingen. Civil Rights Defenders lanserade Aktivistakademin
2020-2021 med syftet att forse aktivister som arbetar mot rasism
och andra former av intolerans med verktyg och praktiskt stoéd for
att bedriva ett mer strategiskt och effektivt arbete.

Akademin har antagit 20 kandidater som under aret har deltagit i olika
workshops som syftat till att konkret stéarka aktivisternas arbete bade
praktiskt och teoretiskt. Deltagarna har olika bakgrunder, representerar
tillsammans flera rérelser och kdmpar mot flera orattvisor samtidigt (till
exempel anti-svart rasism, klass och HBTQI+). Detta &r naturligt eftersom
olika aspekter av diskriminering samverkar och rattigheter hanger ihop.

Genom sammanlagt atta workshops med féredragshallare fran bade
Civil Rights Defenders och externt hall samt individuell handledning och
uppfdljningssamtal med Civil Rights Defenders har ni deltagare haft
mojligheten att strategiskt utvecklas inom era sakfragor. Ni har ocksa kunnat
utbyta erfarenheter och hitta métespunkter med deltagare som fér andra
kamper an ni sjalva. Innehallet i denna handbok &r en sammanfattning fran
akademins aktiviteter.

Med detta metodmaterial vill vi att ni som har deltagit i akademin far
en konkret handbok fran de workshops som har varit under aret. Genom
denna handbok har ni méjlighet att ga tillbaka och se strukturer och
strategier som kan vara till st6d i ert arbete framat. Handboken har i lika stor
utstrackning skapats for andra aktivister som vill lara sig mer om strategiskt
paverkansarbete, kommunikation, sdkerhet eller ndgot av de andra teman
som akademin behandlat. | tider av 6kade sociala och ekonomiska klyftor,
framlingsfientlighet och anti-demokratiska réster behéver vi som tror pa
jamlikhet och allas lika varde, hjélpas at.

Med férhoppning om att handboken kommer till nytta!

Idil Hassan Adrian Forsgren Tilda Pontén
Kommunikator Jurist Jurist
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I EN STRATEGI ¥ AKTIVISM ELLER PAVE

For att paverkansarbete eller aktivism ska fa sa stor effekt som
mojligt ar det viktigt med en strategi for aktivismen. Strategin
hjalper dig att halla fokus och kanalisera arbetet, vilket i sin tur
kan bidra till att bibehalla ork och engagemang langsiktigt.

Det finns flera metoder for att arbeta fram strategier for aktivism. | detta
avsnitt redogors for en metod. Enligt den metoden behdver du stalla dig fyra
grundlaggande fragor:

1. Vad ar grundproblemet?
2. Vad &r mitt fokus?
3. Vad behdver jag veta for att kunna planera aktiviteter (kartlaggning)?

4. Hur ska min tidslinje med aktiviteter se ut?

| det féljande kommer vi beskriva ytterligare varje fraga, i form av delsteg.
For erfarna aktivister samverkar ofta delmomenten i en enda process.

STEG 1: BESKRIV GRUNDPROBLEMET

Forsta steget handlar om att beskriva grundproblemet i den rattvisefraga
du arbetar — eller vill arbeta med, en sa kallad problembeskrivning. Detta
bérjar med att inhdmta kunskap tills du far god forstéelse for vad problemet
handlar om. Kunskap kan handla om empirisk kunskap, det vill sdga
erfarenheter fran verkligheten, kunskap som tagits fram genom forskning,
rapporter eller statistiska undersékningar eller kunskap om vad juridiken
séger om en viss fraga.

Analysera forutsattningsldst helhetsbilden av problemet, oavsett vad du
anser att dina personliga begransningar kan vara. Vid inldsningen &r det av
storsta vikt att vara kallkritisk. Ett tips &r att sdtta dig in i perspektiv som
du vid en forsta anblick inte haller med om — det kan bidra till att vdssa dina
egna argument.

Till foljd av att vi lever i en komplex verklighet kan en ordentlig foérstaelse
for ett grundproblem som rér social rattvisa ta lite tid. Det kan ocksa krava
annan inldsning i form av samhéllskunskap eller historia. Ar du inte sjalv
direkt berérd av en orattvisa du vill arbeta mot &r det viktigt att ta del av
och framhéava de erfarenheter som finns hos gruppen som berérs. Du som
arbetar mot en orattvisa som du sjalv berérs av kan fa nytta av att ta del av
fler perspektiv som kan finnas hos andra berérda.
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ATEGI FOR AKTIVISM ELLER PAVERKANSARBETE

Nar du tanker att du har beskrivit problemet for dig sjalv rekommenderas
att stélla sig fragan: dr detta kdrnfrdgan, eller roten av problemet? Om du
anar att det inte &r s4, fortséatt gréva djupare i dina informationskallor.
Sambhallsproblem ar ofta komplexa och det ar valdigt viktigt att inte
férenkla dem.

EXEMPEL PA KARNAN AV PROBLEMET:

DISKRIMINERANDE PROFILERING AV POLISEN

Ett snabbt svar pa fragan varfor till exempel rasprofilering av
personer med utlandsfédda féraldrar eller etnisk profilering av
personer med romsk identitet &4ger rum i Sverige kan vara "att
det finns rasistiska personer inom polisen” — som i resten av
samhaéllet. Om man graver lite djupare kan, ndgot mer konkreta,
delférklaringar vara dels att lagstiftningen brister (framst
polislagen och diskrimineringslagen) pa sa satt att den inte
tillrackligt lagger hinder for sddant beteende, dels att det finns
okunskap inom polismyndigheten om diskriminering samt om
vikten av fértroendebyggande for ett effektivt polisarbete, dels
bristande arbetsmetoder som inte tillrackligt forebygger
otillaten profilering, osv.

Nar du har grundproblemet eller grundproblemen klart for dig &r det bra att
fundera pé vad lésningen kan vara. Vad rér exemplet ovan om etnisk- och
rasprofilering sa kan en nagot forenklat séaga att om lagstiftningen brister
ar en lésning att dndra lagen. Rader kunskapsbrist hos en myndighet ar en
losning att kunskapshdja. Hur detta konkret kan goras ar ofta unikt for varje
frdga och nagot som bestédms vid framtagande av strategin (steg 4).

STEG 2: HITTA FOKUS

En av de viktigaste fragorna att stélla sig ar hur du ska avgransa ditt arbete.
Forutom att det &r viktigt att hitta en langsiktigt hallbar arbetsbdrda sa att
inte engagemanget branns ut, féljer i princip alltid ett battre resultat av
fokuserat arbete. Av dessa skal: vaga ga smalt.

For att hitta ditt fokus behdver du for det forsta ha klart for dig vad dina
personliga forutsattningar ar. Det handlar om férutsattningar som framst din
tid och kompetens, kanske ekonomiska medel du kan avsatta. Aven tiden
och kompetensen hos personer du allierar dig med.
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I EN STRATEGI FOR AKTIVISM ELLER PAVERKANSAR

Ett generellt tips ar att bestdmma fokus kring en sarskild handelse eller
aktor som ar central for (att bidra till ldsning av) grundproblemet. Exempel
pa fokus kan réra sig om en kommande eller pagaende lagstiftningsprocess.
Se ocksa hur du kan férhalla dig smart till arbete som gérs av andra aktérer
sé att ni kan komplettera varandra.

Det ar naturligt att ditt fokus kan komma att férandras i takt med
kartlaggningen av omstandigheter som &r relevanta for din fraga (steg 3)
for att ta fram en aktivitetsplan (steg 4).

Glom inte att formulera mal for din aktivism, gdrna kortsiktigt
och langsiktigt.

STEG 3: KARTLAGGA VIKTIGA OMSTANDIGHETER

| detta steg behéver du genom kartlaggning fa klart for dig ytterligare
omstandigheter som ska hjélpa till att, utifran ditt fokus, prioritera och
planera dina aktiviteter i nasta steg (4).

En kartlaggning syftar till att forstéa fragor sdsom vad som ska
astadkommas rent konkret, mot vem eller vilka aktivismen ska riktas
(mélgrupp), nér i tiden aktivismen kan vara sarskilt effektiv, vem som kan
vara allierad samt om det finns yttre faktorer som kan paverka valet av
aktiviteter eller tidpunkt. Ju fler omstéandigheter du férstar om systemet déar
din fraga verkar, desto mer relevant blir din aktivism.

Fragor du kan stélla dig sjalv ar till exempel:
® Vem vill jag paverka?
* Om allménheten:vem i allménheten?

« Om makthavare:
- Finns personer med inflytande vars arbete jag kan paverka eller
samarbeta med, till exempel utbyta information?

- Vilka beslutsfattare har inflytande i min fraga péa lokal, regional eller
nationell niva?

® Vilka berérs av rattighetskrankningarna (se ovan i steg 1)?
Vilka perspektiv finns?

@ Vilka (enskilda aktivister, organisationer, natverk med flera) kan jag
alliera mig med?

@ Vilka andra st6rre paverkansinitiativ finns eller har funnits nyligen?
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ATEGI FOR AKTIVISM ELLER PAVERKANSARBETE

@ Vilka statliga utredningar eller regelverksprocesser (lag, férordning,
foreskrifter) pagar eller vantas komma igang?

@ Finns nagra pagéende rattsprocesser?

® Finns andra yttre faktorer som paverkar eller riskerar att paverka arbetet,
exempelvis mandatperioder eller andras resurser?

Riskanalyser utifran risker om hot och hat och andra sékerhetsaspekter &r
ocksa viktiga att gora, se vidare i avsnitt 2 och 4. Aven att kartlagga méjliga
kommunikationsverktyg, se avsnitt 3.

STEG 4:TA FRAM EN AKTIVITETSPLAN

Med avstamp i ditt fokus och i kartlaggningen av viktiga omsténdigheter ar
det dags att skriva en aktivitetsplan. Aktivitetsplanen kan utformas i det
format som passar dig bast, till exempel i tabellform i Word, i Excelfil eller
genom sérskilda program som syftar till att hjalpa till med planering av
projekt. Det rekommenderas att aktivitetsplanen utgar fran en form

av tidslinje dar huvudaktiviteter och férberedande insatser kan

planeras kronologiskt.

Forhall dig till yttre faktorer som kan paverka resultatet av din aktivism
bade i positiv och negativ riktning och lat tidslinjen sluta i malet du har
fér aktivismen. Aven om du har tankt att arbeta med ndgot tills vidare, till
exempel inldgg i sociala medier, &r det att rekommendera att atminstone ha
en preliminar yttre tidsgréans for att konkretisera planeringen. Fundera ocksa
kring vad som blir den mest logiska foljden av aktiviteterna.

Sannolikt finns redan en bild av vilka konkreta aktiviteter som ar méjliga.
Det ar viktigt att se helheten, med flera aktiviteter som delsteg som logiskt
hanger ihop och bildar en réd trad till malet. Exempel pa aktiviteter: Skriv en
rapport, till exempel med vittnesmal, juridik eller statistik, om det saknas
bevisning fér att en viss situation existerar. Rapporten kan sedan publiceras
pa exempelvis en blogg eller genom en samarbetsaktérs hemsida, spridas i
sociala medier, skickas som pdf-dokument eller delas ut vid evenemang med
politiker eller allménhet.

Vill du férma politiker eller andra makthavare att géra nagot konkret
sadsom andra lagstiftning, andra regelverk eller ta fram en handlingsplan, ar
det bra med tydliga rekommendationer till dem. Det gar ocksa att férsoka
vacka uppmarksamhet kring problemet offentligt genom till exempel
debattartiklar, uttalanden, namninsamlingar, och darefter ta kontakt
for mote.
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Nagra tips ar:

@ Om flera alternativa aktiviteter: formulera foérdelar och nackdelar med
varje aktivitet och vdg dem mot varandra. Vad ar mest relevant for
karnproblemet? Hur mycket tid krévs? Vilken kompetens kravs for att
det ska bli bra?

@ Aterigen, ta dig inte vatten éver huvudet. Det &r viktigare att géra
nagot begransat och att komma i mal &n att jobba fér brett och fa svart
att se resultat.

@ Omduinte sjalv &r berérd av orattvisan du kdmpar emot, fundera kring
hur du kan skapa utrymme fér dem som berérs i din aktivism.

@ Haen plan B.Vad gér du om du inte far ut din debattartikel eller
inte lyckas boka méte med en kommunpolitiker? Det ar sallan en
aktivitetsplan inte férdndras med véagen, av en rad skal.

@ Om lampligt, férena aktivitetsplanen med en strategi fér kommunikation
av till exempel huvudaktiviteten, eller lgg in kommunikationsaktiviteter
direkt i aktivitetsplanen (se avsnitt 3). Som minimum kan detta handla om
dina egna sociala medier.
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Hot och hat kan drabba aktivister och opinionsbildare i Sverige. Fér
att skydda dig sjalv eller dina nara och kdra mot risker kopplade till
aktivism ar det viktigt att ha férutsattningar fér en sdkrare aktivism.
Sakrare aktivism hjalper dig att forsta vilka risker som finns och
vilka atgarder som kan vidtas for att kunna halla i engagemanget
inom din aktivism 6ver langre tid.

Det finns flera satt att arbeta sékrare med aktivism. | detta avsnitt ges
tips och rad for egna sékerhets- eller riskanalyser och forslag pa atgarder
for att minska sakerhetsrisker. Som aktivist behéver du stélla dig tre
grundlaggande fragor for att gora din aktivism sakrare:

1. Vad kan drabba dig i din aktivism?
2. Vilka sakerhetsatgarder kan vidtas?

3. Hur kan du skydda dig mot fysiska hot?

| det féljande kommer varje fraga att narmare beskrivas.

VAD KAN DRABBA DIG | DIN AKTIVISM?

Som aktivist ar det viktigt att fundera igenom — och kartldgga — vad som
kan handa och vilka risker som du kan drabbas av. Det kan finnas manga
riskfaktorer for aktivister som bedriver eget paverkansarbete. Det kan
exempelvis handla om upplevelsen av ojamlik behandling fran myndigheter
och andra makthavare, polisvald, drev eller hatstormar. Att utsta
krankningar, hot, smutskastning eller forvrangningar av din egen aktivism
kan inverka negativt pd méjligheterna att fortsatta framféra ditt budskap.

I din aktivism eller paverkansarbete kan du uppleva bade positiv
och negativ uppmarksamhet kring det budskapet som sprids. Att fa
uppmarksamhet ar bra for att fa ut ditt budskap och nagot som behovs for
att fa saker att handa. Samtidigt leder informationsdelning till att aktivister
blir mer exponerade och utgor i sig en riskfaktor. Det kan leda till negativ
uppmarksamhet, falska anklagelser om budskapet eller att du sjély, din
familj eller egna néatverk blir maltavlor for hot och hat.

Publikationer i traditionella medier, sdsom debattartiklar, radio- eller
tv-inslag eller i sociala medier, kan vara upprérande och framkalla ilska
hos meningsmotstandare. Att dela information via oskyddade digitala
kommunikationsmedel kan ocksa vara en riskfaktor i detta. Om du anvander
dig av samma digitala kanaler i din aktivism som i ditt privatliv finns det en
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risk att dessa blandas ihop. Om du inte har tankt igenom det pa férhand kan
det exempelvis riskera att gora familj eller natverk till maltavlor.

En annan riskfaktor for aktivister &r vad som pa engelska kan beskrivas
som “guilt by association”. Samarbeten eller sammankopplingar pa olika satt
med riskexponerade personer eller organisationer kan héja din egen risk.

Att digitalt eller fysiskt eftersikas pa olika satt ar ytterligare en riskfaktor
som aktivister behover fundera 6ver. Risken for att bli eftersokt kan paverkas
av att hemadressen &r 6ppen eller om du anvénder dig av oskyddade
kommunikationskanaler.

Aven risken att drabbas av stress eller i langden utmattning utgér en risk
med att bedriva aktivism. Stress i sig &r ndgot som, nér det blir for mycket,
kan leda till att din aktivism plotsligt behéver avslutas. Att arbeta utan
planering, utan att gora tillrackliga riskanalyser och att ta genvagar med sitt
sdkerhetstank riskerar att 6ka stressen.

Fundera 6ver vilka risker som kan drabba dig. Det ar bra att fraga dig sjalv
hur hog risken ar att drabbas och hur pass allvarliga konsekvenserna kan bli.

For att géra sddana avvagningar gar det att titta pa offentlig statistik kring
exempelvis hur manga personer som arligen utsatts for valdsbrott kopplat
till aktivism. Det kan dock vara resurskrévande. Det gar ocksa att lita pa sina
egna erfarenheter, ta hjalp av andras erfarenheter eller sdkerhetsexperter.
Aktivister ar ofta val insatta i sitt omrade och deras egna bedémningar av
sannolikhet och konsekvens géllande risker &r ofta tillrackligt bra fér att
utgd ifrén i sitt sdkerhetsarbete.

Om det ar valdigt allvarliga konsekvenser kan det vara nédvandigt
att vidta atgarder, &ven om sannolikheten ar liten att drabbas av
risken. Fundera &ven Gver vilka risker som inte &r relevanta att atgarda,
exempelvis om konsekvenserna ar valdigt laga. D4 gar det att besluta att en
sdkerhetsatgard inte behover vidtas.
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VILKA SAKERHETSATGARDER KAN VIDTAS?

Efter att ha kartlagt riskerna och dess potentiella konsekvenser kopplat
till din aktivism gar det att utforska vilka atgarder som kan vidtas for

att forebygga dem. Vi rekommenderar att skapa enkla rutiner, regler och
metoder som foljs upp och helst gors obligatoriska i ditt arbete.

Nar det kommer till digital sdkerhet finns det olika former av enkla
l6sningar for att skydda din data frén att spridas till utomstéende.
Kommunikationsappen "Signal” &r latt att anvénda och ett bra verktyg
for detta.

For att skapa sadkra samarbeten ar det viktigt att efterfraga
transparens och hog sakerhet, fran exempelvis finansiarer eller potentiella
samarbetspartners. Utforska alltid varsta tankbara vinkling. Det gar att fraga
dig sjalv:”Vad &r den vérsta situationen som kan uppsta av att jag ses med
den har personen eller organisationen?” Har kan det vara bra att férséka
tanka dig in i hur din meningsmotstandare skulle kunna téankas uppfatta det.

Sénka riskerna for att bli eftersokt kan géras genom att inte dela var eller
i vilket sammanhang du kommer att delta, férrén i efterhand. Ibland vill vi
inte det, exempelvis vid demonstrationer da vi kan vilja kommunicera i forvag
att vi kommer att vara pa plats. | dessa fall &r det viktigt att se Gver hur
det kommuniceras och planera for atgarder ifall hotfulla situationer skulle
uppsta. Planera noggrant infér offentliga event som du ar med i.

Att ta hand om dig sjalv och ditt natverk ar viktigt att tdnka pa da det
forebygger allvarlig stress, vilket kan drabba aktivismen alltfér negativt
eller plotsligt.

De st6rsta riskerna med att driva aktivism eller paverkansarbete kan
komma fran meningsmotstandare med valdskapital. Det kan komma
fran alla som inte haller med och som &r kapabla att anvanda vald, bade
fysiskt och psykiskt. Att hamna i situationer med hotfulla personer kan
vara valdigt obehagligt. Nedan beskrivs nagra rad kring atgéarder i form av
ickevaldsmetoder i syfte att deskalera hot.
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HUR KAN JAG SKYDDA MIG MOT FYSISKA HOT?

Det finns metoder som du som kan bli utsatt for hot och vald kan anvanda
dig av for att minska riskerna i motet med hotfulla eller valdsamma personer.
Att metoderna finns innebéar dock aldrig att det &r offrets fel om vald
intraffar. Ansvaret ligger alltid pa férévaren. Som potentiellt utsatt, eller
vittne, sd ar det alltid ditt eget val om du vill, kan eller orkar férséka anvanda
nagon av metoderna.

Om du hamnar i en hotfull eller farlig situation ar det sékraste du kan
gora att forsoka lamna situationen sa fort som méjligt. Férsok 6ka avstandet
mellan sdkerhetshotet och dig sjalv eller andra personer runt omkring.

| konflikter som annu inte ar direkt hotfulla eller farliga sa &r ett bra
verktyg att anvanda sig av deskalerande kommunikation. Ett exempel pa ett
sadant verktyg ar ndgot som kallas for "empatisk kommunikation”. De tre
viktigaste stegen som ingar &r att lyssna, validera personens kanslor och att
repetera tillbaka vad personen séger eller ger uttryck for — for att signalera
till personen att du forstar och respekterar den. Det ar svart att fortsatta
vara arg eller upprérd pa ndgon som anvéander den har metoden.

TIPS: 1 den héar videon delar Dr. Christian Conte, expert inom "anger
management”, rdd och tips kring hur en deskalerar
en situation med en person som ar utom kontroll.

“How to de-escalate someone”:
https:/www.youtube.com/
watch?v=4qsfBCatgX8&t=137s
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Ett annat verktyg som kan anvéndas vid konflikter med andra personer
ar manskliggérande. Det har verktyget syftar till att komma tillbaka till
maénskligheten i sig sjilv och den andra personen. Det kan ske genom att
forklara att du &r en ”god individ” och férséka fa den hotfulla personen att
kdnna det. Exempelvis "jag har barn”,”’min mamma saknar mig”.

Ifall ndgon &r i fullstandigt raseri, da ar den personen mindre kontaktbar
och kan vara redo att utéva fysiskt vald. | dessa fall kan empatisk
kommunikation och manskligt bemétande inte vara lika behjalpligt. Da
kan det i stallet vara relevant att anvanda verktyget som kallas "stegen”. |
en sadan fysisk hotande situation ar det forsta att gora att ta sig bort fran
platsen genom att exempelvis springa darifran. Om det inte &r mojligt och
du fortfarande ar kvar i den hotfulla situationen ar det viktigt att ta ett steg
i taget och fokusera pa att fa bort de farligaste hoten férst. Om personen
exempelvis haller i en flaska sé kan en séga "ta bort, flaskan, sa kan vi prata
Det behéver inte lata aggressivt, men bor vara i form av en order. Ge korta
order och férsdk att "vacka” personen som befinner sig i raseri.

Det kan upprepas for att fa den andra personen att tdnka pa ordern flera
ganger och till slut fa den att agera déarefter, i detta exempel ta bort flaskan
eller ett annat hotfullt féremal. Darefter gar du vidare till det nast farligaste
i personens beteende, beroende pa situationen kan det till exempel handla
om att ge personen order om att backa. Nar hotbilden ar lagre kan man
springa darifran. P4 sa satt fokuserar du pa det farligaste och sen det
farligaste darefter.
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STRATEGISK KOMMUNIKATION

Strategisk kommunikation &r kdrnan i ditt paverkansarbete eller
aktivism. For att du pa ett effektivt satt ska kunna na ut till din
malgrupp behéver du en kommunikationsstrategi som hjalper dig
strukturera ditt innehall och hitta din egen unika rost.

Vem vill du nd? Vad vill du sdga? Vad vill du att malgruppen ska tanka, kdnna,
gbra? Utan en kommunikationsstrategi blir det svarare att fatta beslut, veta
var du ska lagga dina resurser, veta nar du inte vill vara offentlig. Med en
strategi ar det lattare att fatta sddana beslut och veta varfér du gér det du gor.

| foljande kapitel kommer vi att gé igenom alla viktiga steg for att skriva
en kommunikationsstrategi samt en genomgang av hur sociala medier och
traditionella medier kan anvandas for att sprida ett budskap och na sa
manga som mdojligt.

SKAPA DIN KOMMUNIKATIONSSTRATEGI

STEG 1: MAL

Det viktigaste steget ar att du skriver ner dina mal med din kommunikation.
Vill du att fler ska kénna till din organisation, uppméarksamma en specifik
handelse eller vill du paverka beslut?

Typiska kommunikationsmal &r vad man vill att malgruppen ska gora,
veta, kunna, tycka eller kdnna. Det kan vara bade kvalitativa och kvantitativa
mal och de ska vara méatbara. Beskriv malen och de konkreta resultat som
kommunikationen ska uppna. Specificera garna kommunikationsmal for
varje malgrupp.

STEG 2: LAR KANNA DIN MALGRUPP

® Vem vill du nd med ditt budskap?
Malgruppen kan delas in i tre delar; myndigheter och organisationer,
foretag och manniskor. Din malgrupp kan vara en eller flera av de tre
namnda men for att fa en tydlig kommunikationsstrategi rekommenderar
vi att du valjer en att fokusera pa.

® Vart kan du na din malgrupp? Och vilka kanaler brukar de anvanda?
Nar du har valt din malgrupp ar nasta steg att utforska de kanaler de
har tillgang till for att se vart du kan na dem bést. Kanske diskuterar din
malgrupp flitigt i facebookgrupper eller finns de pa Instagram? Det &r
lattare att na ut till din malgrupp dar de redan befinner sig.
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3 STRATEGISK KOMMUNIKATION

STEG 3: FORMULERA DITT BUDSKAP

Nar du har lart kéanna din malgrupp ar nasta steg att formulera ett budskap.
Ditt budskap ska vara tydligt och enkelt att komma ihdg. Genom att anvénda
konkreta budskap som ar anpassade till malgruppen 6kar du din chans

att na ut.

Ditt budskap ska alltid utga utifrén:
® Enkelt att forsta

@ Kort och konkret

@ Anpassat till malgruppen

STEG 4:VALJ DINA KANALER

Nar du valjer dina kanaler &ar det viktigt att utga fran vilka kanaler som &r
relevanta for din malgrupp, men ocksa vad du sjalv har for resurser. Vid val av
kanal eller kanaler ar det viktigt att du forstar kulturen och spraket. Har du
till exempel aldrig anvant Twitter &r det battre att inte lagga allt for mycket
tid pa att skapa och anvanda den plattformen. Hellre att du &r pa farre
plattformar som du kanner val &n manga dar du inte kan kulturen.

FACEBOOK G INSTAGRAM YOUTUBE
Offentligt samtal Visuellt Visuellt
Vuxna/aldre Yngre Yngre
Content Relationer Content
Variation Stories "Delarvanligt”
TWITTER LINKEDIN

Realtid B2B

Paverkan Arbete

Nyheter Expert

Snabbt
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STEG 5:GOR EN PLAN

Nar du har arbetat genom steg 1-4 ovan ar det dags att skapa en plan for att
na ut med ditt budskap. Planen kommer att hjalpa dig att vara konsekvent
och péa sa satt stadigt bygga upp en féljarskara.

Skriv en plan utifran nedan punkter:
@ Nar ska du publicera? Viktiga dagar/datum.
@ Hur ofta ska du publicera? Planera och var realistisk med din tid.

@ Ta fram mallar du kan ateranvanda

STEG 6:TESTA, ANALYSERA OCH UPPREPA

Alla sociala medieplattformar har inbyggd statistik. Du kan se vad som
fungerar och inte for din malgrupp. Se till att analysera och dokumentera
vilka inlagg som nar ut bast och testa och upprepa.

@ Mat och analysera

@ Vilken statistik ar relevant for dig?
@ Dinafdljares beteenden

® Larfrdnandra

@ Testa, misslyckas, testa igen och lyckas!

Nar du har gatt igenom steg 1-6 har du en fardig kommunikationsstrategi
som du kan anvanda for att bygga din publik och organisera ditt
paverkansarbete.
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4 SAKERHET PA NATET OCH NAT

Krankningar och drev pa natet, till exempel av troll pa sociala
medier, kan orsaka mycket stress och daligt maende fér den som
drabbas och leda till bland annat sjédlvcensur. Sarskilt utsatta
grupper — sasom rasifierade kvinnor, muslimer eller transpersoner
— utséatts for sdkerhetsproblem pa nitet och nathat.

Brottsbalken férbjuder vissa handlingar pa natet, men nathat kan allt som
oftast vara lagligt. Det &r du som drabbas som avgér vad som &r nathat for
dig. Har tipsar vi om saker du kan gora bade for att férebygga krankningar
och drev och hantera drev som uppkommit mot dig.

TECKEN PA TROLL OCH DREV

Som vi beskrivit i avsnitt 3 ar det viktigt for aktivister att identifiera vilken eller
vilka malgrupper som vi bedriver var aktivism mot. Likasa ar det bra att ha i
atanke vilken eller vilka grupper som inte ar var malgrupp: personer som vi inte
har ett behov att kommunicera med och darfor inte behéver ga in i diskussioner
med utan kan hantera pa andra satt (som att till exempel blockera).

Tecken pa att ndgon person pa nétet &r ett troll, det vill sdga en person
som sprider hat och kradnkningar kan vara anonymitet, avsaknad av profilbild,
anvandarnamn med siffror, flaggor (sarskilt svenska flaggan), referenser
till alternativa nyhetssidor, konspirationsteorier eller "sanningar”, eller att
personen skriver liknande saker om och om igen.

Det finns flera likheter mellan kritik — som i sig ar ofarligt och konstruktivt
for en demokrati — och drev — som handlar om att s6ndra och ga till
personangrepp, och som innehéller sdkerhetsrisker (se avsnitt 2). Bade kritik
och drev kan véxa snabbt pa till exempel sociala medier och vacka kénslor.

Tecken pa att aktiviteterna med negativa budskap mot dig handlar om ett
drev ar:

@ attde startas eller eldas pa i (bland annat hégerextrema) grupper,
® att manga anonyma konton star bakom budskapen,

@ att kontona foljer, gillar eller interagerar med hégerextrema grupper
eller personer,

@ att kontona inte verkar ha tolkningsféretrade i fragan,

@ att budskapen fokuserar pa “svenska” varderingar, traditioner eller
samhalle, samt

@ motsatter sig satsningar pa jamstalldhet, inkludering och méangfald.
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ATT FOREBYGGA OCH FORBEREDA INFOR
KRANKNINGAR OCH DREV
Det finns saker du kan goéra for att forebygga och forbereda infér krénkningar

och drev s& att skadan, om nagot av det uppstar, blir sa liten som méjligt.
Du kan till exempel:

@ Bevaka grupper som du vet kan sta bakom hat for att vara férberedd

@ Tafram en enkel policy fér dig sjalv fér sociala medier inklusive
atgardsplan for drev

@ Skriva och publicera regler fér hur en far skriva i dina kanaler, s&
kallad samtalston

@ Tareda pa sidor eller profiler pA motstandarsidan som det &r bra att
ha koll p&

@ Skaffa en personidin narhet med uppdraget att vara din support ifall
nagot hander

Om ett drev uppstar kan din support kontakta dig och prata, s6ka och
bedéma grupper pa natet, ta 6ver dina inlogg och halla koll pa dina sociala
medier, mejl, med mera. En support kan ocksd anmaéla till sociala medier och
ta skdrmdumpar infér polisanmalningar.

En atgédrdsplan for drev kan ocksa vara bra att skriva. Ett exempel
pa atgardsplan utifrdn nagra typsituationer ar:

Nagot du skrivit blir ett valdigt gillat inldigg  BEREDSKAP

Personer med stora plattformar hittar, SKANNA AV LAGET

berémmer och sprider ditt inlagg

Personer bérjar argumentera emot och KONTAKTA SUPPORT

kritisera FOR RAD OCH EV HJALP

Mé&nga interaktioner STANG AV NOTISER

Férolampningar eller skallsord ANMAL TILL SOCIALA
MEDIER

Vid méanga interaktioner eller annat LAMNA GVERTILL

som gor att det kdnns for jobbigt att SUPPORT

hantera sjalv

Hot KONTAKTA POLIS
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4 SAKERHET PA NA

ATT HANTERA DREV

Drev kan se ut pa olika satt. Om det hettar till och du bedémer att du hamnar
i ett drev kan du gora féljande:

® Tafram din atgardsplan
@ Tadig tid med svar, var tydlig och st fast vid svaret

® Vid samma fragor — skriv en allméan text med svar pa de vanligaste
frdgorna och hanvisa till den

® Paminn om dina skrivregler tydligt och vad som blir konsekvenserna (till
exempel att kommentaren raderas eller att personen blockeras)

@ Moderera och blockera (det ar inte att censurera!)
@ Ta hjalp av folk i din narhet inklusive support (se ovan)

@ Anmal alltid till sociala medier och polisen vid hot eller missténkta brott!
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Utdver att kunskap om juridik kan vara viktigt for att forsta
rattighetsproblem ar juridik ett viktigt verktyg for jurister
och aktivister i deras arbete med samhallsféréandring och
starkta rattigheter.

Juridisk aktivism — eller strategisk processféring — handlar om att med
juridikens hjalp i ett enskilt fall adressera ett generellt problem. Det kan
exempelvis réra sig om en svensk lag som inte &r i 6verensstdmmelse
med internationella konventioner om méanskliga rattigheter eller brister i
myndigheters och domstolars tillAmpning av lagen.

| det har avsnittet listar vi juridiska dokument av relevans fér méanskliga
rattigheter som ar bra att ha koll pa som aktivist. Vi beskriver ocksa nagra
vagar for att bedriva juridisk aktivism. Vill du ldsa mer om dokumentens
innehall eller klagoinstanser ges lastips pa slutet.

OM MANSKLIGA RATTIGHETER

Ménskliga rattigheter ar juridik om rattigheter som har sitt ursprung i FN:s
forklaring om de ménskliga rattigheterna fran 1948. Manskliga rattigheter
galler fér var och en av oss och de héanger ihop med varandra. Det ar
regeringen som ar ytterst ansvarig for att tillgodose dem.

Rattigheterna i den allmanna férklaringen konkretiseras i ett antal
konventioner som fortydligar vad rattigheterna innebar inom olika omraden.
Stater har en juridisk skyldighet att garantera méanskliga rattigheter
som férekommer i en konvention de valt att skriva under. Men ibland kan
uppfattningen att en ménsklig rattighet ska garanteras vara sa utbredd
att den blir bindande for stater oavsett om en konvention skrivits under
(folkrattsliga principer). | dag finns ménskliga rattigheter dven i svensk
lagstiftning inklusive grundlag.

For att manskliga rattigheter ska tillAmpas direkt av svenska myndigheter
och domstolar krévs att de ar éverférda till den nationella ratten. Men
Sveriges internationella &taganden om méanskliga rattigheter ska
genomsyra all tolkning och tillAmpning av svensk lagstiftning (principen
om konventionskonform tolkning). Darfor ar det bra att alltid hanvisa till
maéanskliga rattigheter i juridisk process av nagot slag.
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Centrala regelverk for manskliga rattigheter och anti-diskriminering

Féljande nationella regelverk ar viktiga fér skyddet av
manskliga rattigheter:

® Regeringsformen (kap. 1 § 2 och kap. 2)

@ Europakonventionen fér de manskliga rattigheter och friheterna
(1994:1219)

@ Diskrimineringslagen (2008:567)

® Minoritetslagen (2009:724) (bygger pa Europaradets
ramkonvention om skydd fér de nationella minoriteterna samt
europeiska sprakstadgan)

@ Barnrattslagen (2018:1197) (6verféring av barnkonventionen till
nationell ratt)

@ EU:s dataskyddsférordning (GDPR)

Pa sid 32—33 finns en tabell 6ver internationella konventioner som
ar viktiga for skyddet av manskliga rattigheter.

HIT KAN DU VANDA DIG FOR ATT BEDRIVA JURIDISK
AKTIVISM | SVERIGE OCH INTERNATIONELLT

Om du anser att dina méanskliga rattigheter har krankts eller har blivit
utsatt fér diskriminering sa finns det olika instanser att vanda sig till.
Olika vagar att valja for juridiskt arbete kan delas in i domstolsprocesser,
tillsynsmyndigheter och internationella forum. Att kdnna till och forsta hur
dessa vagar fungerar ar bra eftersom du kan anvanda dem for att bedriva
paverkansarbete. Beroende pa dina personliga eller arendets férutsattningar
samt syftet med paverkansarbetet finns olika vagar att ga.

| de flesta fall gar det att fa ett drende prévat av en domstol i Sverige.
Forvaltningsdomstolar (férvaltningsratt, kammarratt, Hogsta forvaltnings-
domstolen) avgér mal mellan enskilda och staten. Att vanda dig till en
forvaltningsdomstol forutsatter att du har fatt ett myndighetsbeslut som kan
overklagas dit. Allmanna domstolar (tingsratt, hovratt, Hégsta domstolen)
avgor mal mellan enskilda och mellan enskilda och staten. Bland annat ar
det mojligt att stdmma staten och begéara skadestand for kréankning av en
rattighet i grundlagen (regeringsformen) eller Europakonventionen. | Sverige
finns &ven specialdomstolar att vénda sig till, exempelvis Arbetsdomstolen.
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Forenklade tvistemal: Nar det kommer till diskrimineringslagen
gar det att driva sa kallade férenklade tvistemal i allman domstol
dar parterna star for sina egna rattegdngskostnader. Det ar ett
mal som ror ett krav under ett halvt prisbasbelopp. Det innebar
att parterna star for sina egna kostnader, oavsett vem som
vinner malet.

Att ga till domstol och na en positiv utgang kan bidra till att sékerstalla att
lagstiftningen far effekt eller visa pa brister, som en viktig del av ett bredare
paverkansarbete. Men det kan vara resurskravande och ska helst férenas
med en ordentlig analys med stéd av ndgon som har tidigare erfarenhet

av sddana processer. Det kan dven vara kostsamt med risk att sta for
rattegdngskostnader for sig sjalv och motparten vid forlust.

Generellt kan det vara bra att se 6ver din hemforsakring. Om rattsskydd ingar
kan det beroende pa typen av tvist tdcka upp vissa kostnader. Om du inte har
rattsskydd ar det mojligt att anséka om rattshjalp enligt rattshjalpslagen
(1996:1619).

Utdver domstolar finns det olika tillsynsmyndigheter i Sverige. Hit kan
du vanda dig som alternativ till att ga till domstol. | detta avsnitt ndmns
ett urval av dessa som &r bra att kdnna till, men det finns dven andra
myndigheter (se lastips nedan).

Diskrimineringsombudsmannen (DO) tar emot tips och klagomal som rér
bland annat diskriminering och risker fér diskriminering. DO kan fatta beslut
efter granskning och i vissa fall inleda domstolsprocesser. Informationen
till DO ar viktig och kan anvéndas for att identifiera samhallsproblem kring
diskriminering och driva pa utvecklingen. Det kostar inget att ldmna tips och
klagomal men det ar bra att veta att DO har begransade resurser.

Det gar ocksa att, utan kostnad, géra anmalningar till Justitieombuds-
mannen eller Justitiekanslern.

Justitieombudsmannen (JO) granskar om statliga och kommunala
myndigheter féljer lagar och férordningar. Utifran inkomna anmalningar gor
JO en egen utredning som kan leda till att JO riktar kritik mot myndigheten
eller den enskilda tjanstepersonen som agerat felaktigt.

Justitiekanslern (JK) har ocksa till uppgift att utdva tillsyn av myndigheter.
Da JK:s tillsyn &r mer begrénsad ar det bra att i forsta hand vanda dig till
JO nar du tycker att en myndighet har agerat fel. Men till JK gar det dven att
begéara skadestand.
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5 JURIDISK AKTIVISM

30

Om du vill vinda dig till en tillsynsmyndighet har det férdelen att det

ar kostnadsfritt och du riskerar inte att betala motpartens eventuella
kostnader. Det &r inte heller lika resurskravande pa andra vis som det kan
vara att vanda sig till en domstol. Att védnda dig till JO kraver inte sarskilt
mycket i fraga om underlag, da JO gér en egen utredning om JO bestammer
sig for att granska férhallandena narmare. Daremot forvantas du presentera
ett mer fullstandigt underlag vid en begaran om skadestand till JK, som i
vissa fall kan be om kompletteringar. Varken JO och JK granskar férhallanden
langre an tva ar tillbaka i tiden.

Férutom det svenska systemet ar det mojligt att vanda sig till
internationella klagoinstanser. Om du har uttdmt méjligheterna att fa ditt
arende provat i Sverige (till exempel 6verklagat) och du anser att en eller
flera rattigheter i Europakonventionen har krankts, kan du ga vidare med ett
klagomal till Europadomstolen.

Det ar viktigt att noggrant skriva anmalan till Europadomstolen och
uppfylla de formkrav som finns (se lastips nedan). Fran det slutliga
beslutet far det inte ga langre 4n sex manader innan malet framfors till
Europadomstolen. Europadomstolen tar emot manga arenden och manga
klagomal gar inte vidare till prévning (utan avvisas).

Om fallet tas upp till prévning avgér Europadomstolen om det har skett en
kréankning av Europakonventionen i det enskilda fallet. Om Europadomstolen
anser att en krdnkning skett i det enskilda fallet kan ersattning utdémas.
Europadomstolen kan ocksa komma med generella uttalanden om
forhallanden som lett till krankning av Europakonventionen, exempelvis
otillaten lagstiftning. Medlemslander har en skyldighet att implementera
domar (artikel 46 EKMR). Det kan leda till en stdrre paverkan pa strukturella
rattighetsproblem &n enbart i det enskilda fallet.

Det kostar inte i sig att vdnda sig till Europadomstolen men det kan
innebéra vissa indirekta kostnader sdsom postavgifter eller for Gversattning.
Det tar generellt lang tid (uppemot sju till atta ar) for att f& ett avgérande. For
att fa bra utfall kravs relativt héga juridiska kunskaper i argumentationen
vilket ar bra att tdnka pa kring det har vagvalet och se 6ver méjligheterna att
ta hjalp av ndgon med den kompetensen eller erfarenheten som behdvs.

Inom FN och Europaradet finns fler mekanismer som bevakar hur lander
efterlever sina d&taganden om ménskliga rattigheter. | FN:s méanniskoratts-
system genomfor bade méanniskorattsradet och kommittéer som 6vervakar
efterlevnaden av FN:s karnkonventioner regelbundna granskningar.

FN har ocksa sjalvstandiga experter som rapporterar och ger rad kring
manniskoréattsfragor. Europaradet har ett liknande system for granskning
av medlemslandernas respekt for Europaradets konventioner. Samtliga
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mekanismer tillater inspel av organisationer eller enskilda aktivister, men
det géller att ldsa p& hur mekanismerna och deras arbete fungerar sa att
inspelen blir relevanta och far sa stor effekt som majligt (se lastips sid 34).

Bland annat FN-kommittéer tar emot klagomal fran enskilda (se tabellen
langre ner). Om du vill vdnda dig till en viss kommitté &r det viktigt att kolla
upp om Sverige har skrivit under konventionen vars rattigheter du anser
har krankts och om individuella klagomal &r méjliga. Aven i relation till de
internationella kommittéerna ar det viktigt att ha uttémt de inhemska lagliga
vagarna att fa drendet provat.

Det kostar inget att vénda sig till FN:s kommittéer men som med
Europadomstolen kan en sadan process innebéra omkringliggande
kostnader. Att vanda dig med ett individuellt klagomal till ndgon av FN:s
kommittéer kan inte leda till skadestand, men kommittén kan rikta kritik
i form av rekommendationer i det enskilda fallet samt generellt, vilka
kommittén forvantar sig att Sverige foljer. Rekommendationerna &r inte
bindande, men Sverige ar generellt man om att inte fa kritik varfor ett beslut
ofta leder till ndgon form av atgérd.

MANSKLIGA RATTIGHETER HAR BEGRANSNINGAR

Manskliga rattigheter har flera begréansningar nar det kommer till att
garantera manniskor rattigheter i praktiken och har ges nagra exempel.

Folkratten, sdsom juridiken i stort, &r en produkt av politik och rddande
samhaéllsférhallanden. Fa manskliga rattigheter ar absoluta vilket leder
till att andra samhaéllsintressen kan vaga tyngre &n manskliga rattigheter
i individuella fall, ett vanligt exempel ar rattigheter for migranter. Det
finns inte heller sanktionssystem for ldnder som inte respekterar
6verenskommelser om manskliga rattigheter.

Framst i relation till Europakonventionen har stater ett visst
utrymme for egen tolkning och tillampning av manskliga rattigheter
(margin of appreciation).

En utmaning rér nationella myndigheters och domstolars kunskap kring
internationella regelverk och hur de samverkar med svensk lagstiftning vid
tilldmpning. Om rattstillamparen far lite vagledning fran lagstiftaren om hur
tillAmpningen ska ga till kan utfallet bli svart att forutse fér den enskilda
som vill ha sina rattigheter tillgodosedda.

Det ar viktigt att vara medveten om begransningarna for manskliga
rattigheters genomslag och inte ha for héga férvantningar kring vad
héanvisningar till ménskliga rattigheter kan leda till.
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LISTA PA INTERNATIONELLA KONVENTIONER SOM AR
VIKTIGA FOR SKYDDET AV MANSKLIGA RATTIGHETER

AR INDIVIDUELLA

KONVENTION* (UTAN DIREKT I;?('iMANDE ELLER KL_AGOMAL
INBORDES ORDNING) TILLAMPLIG? OVERVAKANDE ORGAN  MOJLIGT?
Barnkonventionen (CRC) JA FN:s barnrattskommitté NEJ
(barnrattslagen
(2018:1197)
Konventionen om NEJ FN:s kommitté JA
rattigheter for personer for rattigheter
med funktionsnedséattning fér personer med
(CRPD) funktionsnedsattning
Konventionen om NEJ FN:s rasdiskrimine- JA
avskaffande av ringskommitté
rasdiskriminering (CERD)
Konventionen om NEJ FN:s kommitté for JA
avskaffande av avskaffande av
diskriminering av kvinnor diskriminering av
(CEDAW) kvinnor
Konventionen mot tortyr NEJ FN:s kommitté mot JA
och annan grym, oménsklig tortyr
eller fornedrande
behandling eller
bestraffning (CAT)
Konventionen for NEJ FN:s JA
medborgerliga och ménniskorattskommitté
politiska rattigheter
(ICCPR)
Konventionen for sociala, NEJ FN:s kommitté for JA
ekonomiska och kulturella sociala, ekonomiska och
rattigheter (ICESCR) kulturella rattigheter
Europakonventionen JA (lag Europadomstolen JA

(EKMR)

(1994:1219) om
den europeiska
konventionen
angaende skydd
for de méanskliga
rattigheterna och
de grundlaggande
friheterna)
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AR INDIVIDUELLA

KONVENTION* (UTAN DIREKT DOMANDE ELLER KLAGOMAL
INBORDES ORDNING) TILLAMPLIG? OVERVAKANDE ORGAN MOJLIGT?
Europaréadets JA (minoritets- Europaréadets NEJ
ramkonvention om lagen (2009:724))  radgivande kommitté

skydd fér de nationella

minoriteterna

Europeiska sprakstadgan JA (minoritets- Europaréadets NEJ

lagen (2009:724))

expertkommitté

Europeiska sociala stadgan NEJ Europeiska kommittén JA (under vissa
fér sociala rattigheter férutsattningar)
(Europaradet)

Europeiska konventionen NEJ Europaréadets NEJ

mot tortyr och omansklig kommitté mot tortyr

eller férnedrande och omansklig eller

behandling eller férnedrande behandling

bestraffning (CPT) eller bestraffning (CPT)

EU:s rattighetsstadga JA EU-domstolen NEJ (tar emot
begéaran om for-
handsavgdranden
fran nationella
domstolar, m.m.)

FN:s urfolksdeklaration NEJ - NEJ

(bindande genom
sedvaneréatt och andra
konventioner)

* Samtliga konventioner har skrivits under av regeringen och &r bindande. Tillaggsprotokoll till
konventioner tillkommer i vissa fall.
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LASTIPS FOR JURIDISK AKTIVISM

SVERIGE

Sveriges domstolssystem:
https:/www.domstol.se/om-sveriges-domstolar/sa-fungerar-domstolarna/.

Om rattshjalp:
https://www.domstol.se/amnen/rattshjalp/behover-du-rattshjalp/.

TILLSYNSMYNDIGHETER (EJ UTTOMMANDE):

« Justitieombudsmannen (JO):
https:/www.jo.se/sv/JO-anmalan/

« Justitiekanslern (JK):
https:/www.jk.se/om-oss/

« Diskrimineringsombudsmannen (DO):
https://www.do.se/tips-och-klagomal/. Du kan vanda dig till Sveriges
antidiskrimineringsbyraer for att fa kostnadsfri juridisk radgivning och
annan hjalp med att férsdka l6sa din situation. https:/www.diskriminering.
se/lankar/antidiskrimineringsbyraer-i-sverige/

« Inspektionen fér vard och omsorg (IVO) ansvarar for tillsyn av bland annat
halso- och sjukvérd:
https:/www.ivo.se

« Integritetsskyddsmyndigheten (IMY) arbetar fér skyddet av
personuppgifter:
https:/www.imy.se

« Se fler exempel har:
https:/www.jo.se/JO-anmalan/Andra-tillsynsmyndigheter/
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EUROPARADET

Europadomstolen, sarskilt om att klaga dit:
https://www.echr.coe.int/Pages/home.aspx?p=applicants/swe&c=

Europaradets kommittéer (se under fliken "Human Rights”):
https:/www.coe.int/en/web/portal/home

FN

FN:s ménniskorattssystem — en 6versikt:
https://www.ohchr.org/EN/HRBodies/Pages/HumanRightsBodies.aspx

Sveriges processer i FN:s manniskorattssystem:
https://www.ohchr.org/en/countries/enacaregion/pages/seindex.aspx

FN:s manniskorattsexperter med sjéalvstandiga mandat (sarskilda
rapportorer):

https:/www.ohchr.org/Documents/HRBodies/SP/
VisualDirectoryFebruary2021_en.pdf

Kommittéer som granskar kdrnkonventioners efterlevnad:
https://www.ohchr.org/EN/HRBodies/Pages/TreatyBodies.aspx

Individuella klagomalsprocedurer:
https://www.ohchr.org/EN/HRBodies/TBPetitions/Pages/
HRTBPetitions.aspx

FN:s manniskoréttsrad:
https:/www.ohchr.org/EN/HRBodies/HRC/Pages/Home.aspx

FN:s allmdnna landergranskning (Universal Periodic Review):
https://www.ohchr.org/EN/HRBodies/UPR/Pages/UPRMain.aspx
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