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1. QELLIMII MANUALIT

Ky manual éshté zhvilluar né kuadér té projektit rajonal “Fuqizimi i personave LGBTI+ dhe Rom/Egjiptian si dhe i
organizatave té shoqérisé civile né Shqipéri, Magedoniné e Veriut dhe Serbi”, gé po zbatohet nga Civil Rights Defenders
né partneritet me Aleancén LGBTI.

Ky udhézues do t’i shérbejé personave té komunitetit LGBTI+ dhe Rom/Egjiptian, pér tu informuar mbi konceptin
dhe pasojat e diskriminimit té shumfishté si dhe té drejtat gé legjislacioni shqiptar ofron pér t’i mbrojtuar ata nga
diskriminimi, krimet dhe gjuha e urrejtjes, si edhe pér té njohur e pér té patur akses né shérbimet e ngritura nga
organizatat LGBTI + pér t’i ardhur né ndihmé komunitetit LGBTI+ dhe Rom/Egjiptian.

2. TERMINOLOGJI

LGBTI+: Ky éshté akronimi pér “lezbike, gej, biseksual dhe transgjinor”. Duhet té€ kemi parasysh ge me kalimin e kohés
dhe me zhvillimet gé shoqgéria dhe gjuha péson, kjo listé akronimesh éshté pasuruar dhe zgjeruar.

Lezbike: Njé grua ose vajzé e cila térhiget emocionalisht, fizikisht dhe seksualisht nga njé grua tjetér.

Gej: Njé mbiemér g€ ka zévendésuar gjerésisht fjalén “homoseksual” kur i referohemi meshkujve g€ jané seksualisht
dhe emocionalisht té térhequr nga meshkuj té tjeré.

Biseksual: Individét gé térhigen emocionalisht dhe seksualisht nga té dyja sekset. Nuk supozon ose hamendéson
jo-monogami. Disa njeréz identifikohen si “bi” né vend té biseksualé.

Transgjinor: Termi transgjinor pérdoret si njé term ombrellé pér personat gé e ndjejné ose e shprehin gjininé e
tyre ndryshe nga pritshmérité e shumicés bazuar né seksin e tyre biologjik. Ky grupim mund té pérfshijé personat
transeksualé ose ata gé vishen ‘ndryshe’.

Transeksual: Ky term pérdoret pér persona té cilét duan té jetojné / t'i pérkasin njé gjinie té ndryshme nga ajo gqé
u éshté pércaktuar kur lindén. Kéta persona mund té kérkojné ndihmé mjekésore duke marré hormone ose kryer
ndérhyrje kirurgjikale pér té jetuar sipas gjinisé me té cilén ata identifikohen. Né té shumtén e rasteve, ndjesia e
pérkatésisé né gjininé e kundért nga ajo e regjistruar né lindje pérjetohet gjaté té gjithé jetés.

Tranvestit: Ky éshté njé term i papérshtatshém, i cili konsiderohet ofendues pér shumé njeréz. Né té kaluarén, ky
term pérdorej kryesisht pér burra té cilét visheshin dhe silleshin si gra pér géllim té pérfitimit emocional ose seksual.

Queer: Eshté njé fjalé gé njerézit e pérdorin pér té pérshkruar identitetin e tyre gjinor i cili nuk konformohet me
standartet sociale dhe normat tradicionale té gjinisé. Queer mund té vetéquhen personat gej, lesbike, biseksual,
straight etj.

Interseks: Interseksualiteti éshté njé term ombrellé pér personat gé lindin me ndryshime né karakteristikat gjinore,
kromozome dhe/ose hormone, té cilat mund té€ mos pérkojné me pritshmériné shoqgérore dhe mjekésore. Mé
konkretisht, personat interseksualé lindin me karakteristika fizike ose biologjike té gjinisé (si anatomia seksuale,
organet riprodhuese, strukturat hormonale dhe/ose strukturat kromozomale) gé nuk pérputhen me pérkufizimet
tipike pér trupat e meshkujve ose té femrave. Ndonjéheré, kur lind njé bebe, ajo lehtésisht mund té identifikohet
si interseksuale nga karakteristikat trupore. Ka raste gé foshnjat interseksuale kané organe gjenitale té jashtme qé
duken qartésisht si organe femérore ose mashkullore, por organet gjenitale té brendshme mund té€ jené té ndryshme,
té kegformuara ose mund té mungojné. Ndaj, né disa raste, njé trup interseksual mund té zbulohet gjaté fémijérisé,
né pubertet, madje edhe gjaté jetés si i rritur.

Heteroseksual: Ky term u referohet personave té cilét térhigen emocionalisht, fizikisht dhe seksualisht nga persona
té seksit té ndryshém.

Homoseksualiteti: Homoseksualiteti éshté térheqja fizike, emocionale ose seksuale ndaj personave té té njéjtit seks.
Duke gené se ky term éshté lidhur me shumé stereotipe negative dhe paragjykime né shogériné toné, termat gej ose
lezbike jané mé shumé té rekomanduar kur i referohemi personave té cilét térhigen nga i njéjti seks.

Homofobi: Ky term i referohet frikés, zemérimit, urrejtjes, mostolerimit dhe mospranimit té personave LGBTI+.

Homofobi e brendésuar (interiorizuar): Homofobia e brendésuar dhe shtypja ndodh tek personat homoseksual,
lezbike, biseksualé, dhe madje edhe heteroseksualéve, té ciléve i éshté mésuar se heteroseksualiteti éshté normé
dhe “ményra e sakté e té genurit”. Personat LGBTI+ né disa raste pérvetésojné mesazhet negative gé pjesa tjetér e
shogérisé projekton ndaj tyre. Disa persona LGBTI+ vuajné nga shqgetésime mendore, si rezultat i késaj.

Dalja hapur / Dalja nga dollapi: Procesi i njohjes, ndérgjegjésimit dhe pranimit té orientimit jo-heteroseksual ose
identitetit gjinor me veten dhe pastaj ndarja me té tjerét. Fillimisht, shumé té rinj LGBTI+, krijojné barriera emocionale
kundrejt té njohurve té tyre, miqve dhe familjaréve duke pretenduar (konkretisht ose népérmjet heshtjes) se jané
heteroseksualé.

Dalja hapur zakonisht ndodh me etapa, dhe éshté njé proces jo linear. Termi i daljes nga dollapi éshté marré dhe
pérkthyer direkt nga gjuha angleze duke qéné se né shqip nuk ekziston njé term i tillé.

https://www.undp.org/content/dam/albania/img/Publications/Intersex%20Research%20Study%20UNDP%202017_AL.pdf
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Seksi biologjik: Seksi biologjik i referohet ndarjes sé njerézve né meshkuj dhe femra bazuar né disa karakteristika
biologjike, té tilla si: kRom/Egjiptianozomet, hormonet, ose organet gjenitale.

Shprehje gjinore: Shprehja gjinore i referohet ményrave se si shprehet gjinia, zakonisht pérmes pamjes, veshjes,
manierizmave etj. Shprehja gjinore bazohet te normat kulturore dhe ndryshon né vende dhe kontekste té ndryshme.
Zakonisht éshté njé zgjerim i identitetit gjinor, ményra qé ka dikush pér té gené burré, ose grua.

Identiteti gjinor: Ky term i referohet pérjetimit té brendshém psikologjik té gjinisé tek njé person; gjini e cila mund té
pérputhet ose jo me seksin e regjistruar pas lindjes. Identiteti gjinor éshté i ndryshém nga orientimi seksual.

Rolet gjinore: Rolet gjinore jané seti i roleve dhe sjelljeve té lidhura me té genit femér ose mashkull nga njé shogéri e
caktuar. Rolet gjinore, pra ményra se si shogéria pret se duhet té sillet dhe té ndihet njé femér dhe njé mashkull, jané
té ndryshme né kultura té ndryshme por dhe né periudha kohore té ndryshme.

Orientimi seksual: Térhegje seksuale e natyrshme. Prirja ose aftésia pér té zhvilluar marrédhénie intime emocionale
ose seksuale me njeréz qé€ i pérkasin té njéjtés gjini, gjinisé€ sé kundért apo mé shumé se njé gjinie. Ky term késhillohet
té pérdoret né vend té “preferencé seksuale” ose terminologjive té tjera jo té pérshtatshme.

Parada e Krenarisé shpesh edhe Parada Gej: Event né té cilin komuniteti LGBTI+l dhe mbéshtetésit e tyre parakalojné
(shpesh duke ecur né kémbgé) pér té shprehur krenariné e tyre té té génurit gej, lesbike, transgjinoré, biseksualé.
Krenaria pér té dalé hapur gjaté kétij aktiviteti konsiston né faktin gé komunitetit LGBTI+ i éshté dashur té luftojé me
dekada pér njohjen e te drejtave té barabarta si dhe pér faktin g€ mos njohja e tyre si pjesé e barabarté e shogérisé e
ben kété komunitet vulnerabél. Kéto parakalime shpesh kané formén e njé feste ose proteste, por né mjaft raste ata
jané thjesht parakalime apo manifestimeve simbolike pér té kérkuar té drejtat themelore té cilat ju mohohen.

3. SITUATA E KOMUNITETIT LGBTI+ DHE ROM/EGJIPTIAN
NE SHQIPERI

Edhe psevitet e fundit ka pasur zhvillime té réndésishme sidomos né fushén e legjilacionit rreth mbrojtjes sé té drejtave
té komunitetit LGBTI+ dhe Rom/Egjiptian, shogéria shqiptare vazhdon té keté nivele té larta té racizmit, homofobisé
dhe transfobisé. Komuniteti LGBTI+ dhe Rom/Egjiptian né vecanti pérballen me shumé sfida gjaté pérditshémrisé
sé tyre. Diskriminimi i dyfishté éshté shumé i pérhapur dhe shumé shpesh jané veté institucionet shtetérore ata qé
ushtrojné praktika diskriminuese ndaj komunitetit LGBTI+ dhe Rom/Egjiptian.

Sipas studimit “Perceptimet e opinionit publik ndaj komunitetit LGBTI+” realizuar nga National Democratic Institution
(NDI); 48% e popullsisé né Shqipéri mendon se homoseksualiteti éshté sémundje.>

Pjesa mé e madhe e komunitetit Rom/Egjiptian dhe LGBTI+ ndihen té detyruar té fshehin orientimin e tyre seksual
dhe/ose identitetin gjinor (SOGI) nga ata gé i rrethojné, duke pérfshiré familjet, miqté dhe komunitetin ku jetojné.

Punésimi éshté njé nga sfidat kryesore me té cilat pérballen pjesétarét e komunitetit Rom/Egjiptian dhe LGBTI+.
Situata éshté rénduar akoma mé shumé si pasojé e pandemisé sé Covid 19. Né studimin e fundit té realizuar nga
Aleanca LGBTI+ “’Situata e Komunitetit LGBTI+ gjaté pandemisé sé Covid- 19” rezulton qé 1 né 2 persona LGBTI+
kané humbur vendin e punés gjaté 20203,

Gjithashtu, studimi i organizatés Rome “T’REJA” rreth ndikimit té& Covid 19 né komunitetin Rom thekson se 62 % e
fémijéve Rom nuk kané akses né mésimdhénien online pér shkak té mungesés sé pajisjeve kompjuterike dhe
internetit. Sipas déshimeve té komunitetit Rom prané organizatés T’'REJA varféria e familjeve Rome éshté thelluar
akoma mé shumé gjaté Covidit dhe mbéshtetja nga ana e institucioneve shtetérore ka gené e papérfillshme, duke
mos i mundésuar anétaréve té komunitetit Rom plotésimin e nevojave bazé pér usghim, strehim dhe medikamente.

Né€ institucionet arsimore personat LGBTI+ dhe Rom/Egjiptian jané subjekte t€ ngacmimit dhe abuzimit verbal dhe
fizik. Eshté shumé e réndésishme gé mésuesit dhe nxénésit té trajnohen dhe informohen mbi té drejtat e komunitetit
LGBT dhe Rom/Egjiptian dhe ligjin kundér diskriminimit né ményré té tillé qé né shkollat shqiptare té krijohet njé
ambjent i sigurté dhe pranues pér kéto komunitete.

Marrja e shérbimeve shéndetésore publike, pérfshiré shérbimet pér HIV, éshté shqetésim real pér Komunitetin
LGBTI+ dhe Rom/Egjiptian. Mungesa e aksesit né kirurgjiné e ricaktimit té seksit (KRS) éshté njé barrier konstante
pér komunitetin transgjinor. Né shumé raste mjekét nuk u japin ndihmé mjekésore grave transgjinore dhe Rom/
Egjiptiane dhe njé pérfagésues i organizatés Aleanca LGBT duhet t'i shogérojé ata né ményré qé mjekét té marrin
seriozisht ¢céshtjen. Kemi pasur raste kur mjekét nuk donin té preknin me doré graté transgjinore dhe Rom/Egjiptiane
pasi kishin friké mos merrnin ndonjé sémundje. Né njé nga rastet, mjeku i tha njé pérfagésuesi té stafit toné:” Pse nuk
i lini kéto njeréz té vdesin”.®

*National Democratic Institute (2015) Public Opinion Poll Eestern Balkans on LGBTI issues (Anketim publik né Ballkanin Peréndimor pér ¢éshtjet LGBTI), gjendet né:
https://www.ndi.org/LGBTI_Balkans_poll

Shttps://www.historia-ime.com/Igbt/situata-e-Igbti-gjate-pandemise-rritje-e-papunesise-dhe-nevojes-per-strehim-e-sherbime/

“Spot | realizuar nga Qendra T’REJA https://www.facebook.com/1630624913618299/posts/4045640228783410/

*https://www.aleancalgbt.org/lajme/62-publikimi-i-raportit-vjetor-te-organizatave-kunder-diskriminimit-te-komunitetit-lgbti-ne-shqiperi



Sipas studimit té realizuar nga Aleanca gjaté periudhés sé Covid 19, 11.5% ,° e personave té cilét kané pasur nevojé
pér medikamente gjaté 2020 shprehen se kané hasur véshtirési né sigurimin e medikamenteve né kohé. Arsyet pérse
nuk kané arritur té sigurojné medikamentet né kohé, kané gené:

1. Mungesa né treg eilaceve,
2. Mungesa e transportit publik,
3. Véshtirésimi pér té aksesuar shérbimet prané ISHP-sé.

Graté transgjinore dhe Rom/Egjiptiane jané njé nga nén-grupet mé té margjinalizuara né komunitetin LGBTI+
né Shqipéri. Graté transgjinore dhe Rom/Egjiptiane gé nuk e fshehin identitetin e tyre gjinor e kané té pamundur
té punésohen. Graté dhe vajzat transgjinore dhe Rom/Egjiptiane nuk mund té marrin dokumenta qé zyrtarisht
regjistrojné gjininé e tyre té preferuar’. Né shumé raste ato punojné si punonjése té seksit pér té& mbijetuar.

Strehimi éshté njé sfidé e pérditshme pér komunitetin LGBTI+ dhe Rom/Egjiptian, sidomos pér até pjesé té komunitetit
gé ka béré coming out/dalé hapur né familje dhe nuk pranohet prej tyre, ose pér personat pamja e té ciléve nuk
pérputhet me normat gjinore, si personat transgjinor. Njé pjesé e madhe e tyre i sigurojné té ardhurat duke punuar né
vende me paga minimale ose puné informale. Pér shkak té pandemisé shumé prej tyre e humbén vendin e punés dhe
si pasojé mbetén té pastrehé. Njé pjesé tjetér e tyre u detyrua té kthehej prané familjeve, dhe té tjeré gjetén strehim
dhe mbéshtetje tek migté ose té aférmit.

Duke ju referuar pyetésorit, njé shifér e konsiderueshme rreth 25.4% e té anketuarve shprehen se nuk mund té
plotésojné nevojat pér strehim.

Dhuna né familje mbetet njé problem shumé shqetésues pér anétarét e komunitetit LGBTI+ dhe Rom/Egjiptian. Gjaté
vitit 2019 prané Aleancés LGBTI+ jané raportuar 33 raste té dhunés nga té aférmit dhe 31 raste deklarojné se kané
pérjetuar dhuné brenda né familje.

Né pjesén mé té madhe té rasteve, dhuna né familje nuk raportohet tek institucionet pér shkak té mungesés sé besimit
dhe faktit gé personat e komunitetit LGBTI+ dhe Rom/Egjiptian ndihen té turpéruar té béjné publik faktin gé familja
tyre i abuzon.

Gjaté periudhés Tetor-Néntor 2020, Aleanca LGBTI zhvilloi dy fokus grupe me 10 anétaré té komunitetit LGBTI+ dhe
Rom/Egjiptian té cilét ndané eskperiencat dhe sfidat e tyre.

Mé poshté do té trajtohen disa nga gjetjet kryesore té fokus grupeve té cilat identifikuan problematika dhe sfida
shumé té ngjashme me njé fokus grup té méparshém té organizuar nga CRD né vitin 2019. Pér shembull, njé gjetje
mjaft domethénése gé filtrohet nga diskutimi i zhvilluar pérgjaté fokus grupit né Shqipéri gjaté 2019 ishte graviteti
gé mbart varféria si njé prej burimeve kryesore té shumé prej problemeve me té cilat pérballen té tre grupet. Nga
arsyetimi i pjesémarrésve dhe pérvojat e tyre té drejtpérdrejta rezulton se varféria éshté edhe shkaku kryesor
i diskriminimit. Kjo reflektohet né faktin gé dallohen diferenca né marrédhénien midis individéve qé jané pjesé e
kétyre grupeve dhe shumicés sé popullatés, té kushtézuara nga gjendja ekonomike e individit. Gjithashtu, vecori gé
theksohej gjaté diskutimit né fokus-grup, si shprehje e dallimeve midis roméve dhe personave LGBTIQ+ né Shqipéri,
éshté ményra se si trajtohen prej tjetrit g€ nuk éshté pjesé e kétyre grupeve. Pér shembull, njé aktiviste e té drejtave
té personave LGBTIQ+ me njé pérvojé té gjaté né organizata té ndryshme jo fitiprurése, u shpreh: “Kam véné re se
gasja e profesionistéve ndaj komunitetit LGBTI+ dhe atij rom/egjiptian éshté e ndryshme. Zakonisht né ambiente
ku ka profesionisté dhe flitet pér komunitetin rom dhe egjiptian, ata pérpigen té jené té kujdesshém, kurse lidhur
me komunitetin LGBTIQ+ kjo pothuajse nuk ndodh”.2 Shumé nga ¢éshtjet e diskutuara né 2019 duket té jené shumé
relevante dhe pér situatén gjaté 2020.

3.1. DALJA HAPUR TEK FAMILJARE DHE MIQTE

Pjesémarrésit né fokus grup né fillim u pyetén né lidhje me daljen hapur dhe nése i kishin treguar familjaréve rreth
orientimit té tyre seksual. Pjesa mé e madhe e pjesémarresve u shprehén se pasi ndihen té pérjashtuar nga shoqéria
si anétaré té komunitetit Rom/Egjiptian nuk kané dashur té pérjashtohen gjithashtu nga komuniteti i tyre duke dalé
hapur dhe si pjestaré té komunitetit LGBTI+. Sirrjedhojé kané vendosur ta mbajné té fshehté orientimin e tyre seksual.
Sipas tyre, familjarét nuk do t’a pranonin kurré faktin qé jané LGBTI+, dhe se ata nuk do té donin té léndonin prindérit
e tyre.

Ndérsa disa nga pjesémarrésit transgjinoré pérmendén se prindérit e tyre ishin né dijeni té identitetit té tyre gjinor.
Pjesémarrésit gé nuk i ishin hapur familjaréve, e kané béré kété sepse;

Idem 3.
Gender recognition in Albania https://www.lgbti-era.org/one-stop-shop/albania
®Raporti analitik mbi gjetjet e studimit cilésor mbi situatén e personave LGBTI né Shqipéri, Serbi dhe
Magedoniné e Veriut: https://www.historia-ime.com/wp-content/uploads/2019/11/Roma-LGBTI-analytical-report-CRD-shqip.pdf
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“Do té mé nxirrnin nga shtépia. Pse jo edhe té mé abuzonin fizikisht” shprehet M.

“Kisha friké nga babi se éshté fanatik dhe nuk dua gé ta humbas familjen time” tha H.

Kéto thénie nga pjesémarrésit né fokus grup theksojné géndrimet homofobike qé ekzistojné né shogériné shqiptare,
vecanérisht né gytetet e vogla, dhe zonat rurale.

Individét gé kané dalé hapur tek prindérit folén rreth reagimeve té familjaréve dhe miqve kundrejt “daljes sé tyre
hapur”. Njéra nga vajzat transgjinore dhe rome u shpreh gé pasi familja mori vesh identitetin e saj gjinor u dhunua
fizikisht nga véllezérit té cilét e nxorrén me dhuné nga shtépia dhe nuk e lejojné té takojé mé té émén, nipérit dhe
mbesat.

Ajo u shpreh: “Pér té takuar mamin duhet ta marr fshehurazi né telefon dhe ta takoj pa e marré
vesh babai dhe véllezérit.”

A, njé tjetér vajzé transgjinore tregoi qé prindérit kané dashur ta martonin me dhuné né moshén 16
vjecare dhe si pasojé éshté detyruar té largohet nga shtépia

3.2. SFIDAT PER PUNESIM

Né lidhje mé punésimin té gjithé pjesémarrésit né fokus grupe shprehén véshtirésité qé hasin pér té gjetur puné si
pasojé e faktit gé i pérkasin komunitetit LGBTI+ dhe Rom/Egjiptian.

“V. rréfeu se ka kérkuar puné né shumé vende, puné té zakonshme, edhe puné krahu, por edhe aty
éshté diskriminuar.”’

Njé tjetér pjesémarrés né fokus grup Anxhelo shprehet se: “Diskriminin e kam ndjeré, kur kérkoj
puné, né zyrat e punés, vérehet menjéheré diskriminimi, ka shumé racizém né zyrat e shtetit”-
shprehet ai teksa shton se kjo gjé vjen pér shkak té injorancés.

“Kjo gjé mé shqgetéson, kudo qé kam vajtur pér puné, mé shikojné nga ngjyra e lékurés, g€ éshté e
dukshme dhe mé diskriminojné.”- vijon mé tej ai duke trequar diskriminimin qé i ndodh ¢do dité,
madje tregon edhe episode dramatike teksa shprehet: “Ik mo jevg, mé thoné, ma kané théné né sy,
dhe kjo nuk éshté normale, sepse uné kam karakter, kam pastérti, nuk kam béré asnjé vjedhje, dhe
nuk kam béré asnjé vepér penale.”

Njé tjetér déshmi rreth pamundésisé pér tu punésuar vjen dhe nga Anxhela njé grua transgjinore dhe
Rom/Egjiptiane 36 vjegare. Ajo u shpreh se: “Uné dal né rrugé dhe kérkoj para, por policia nuk té l€ as
té lypésh, uné nuk po béj asnjé vepér penale, dhe mé thoné gé nése lyp do té cojmé né burg, uné kam
lypur para gjithé jetén, dhe ata nuk mund té mé ndalojné pér té kérkuar para. Uné u kam théné “mé
gjeni njé puné dhe uné nuk do té lyp mé, uné pranoj puné nga Bashkia nése me ofrohet.”

3.3. SFIDAT PER TE AKSESUAR EDUKIMIN

Braktisja e shkollés né moshé té hershme pér shkak té diskriminimit dhe bullizmit, kombinuar me faktoré té tjeré,
jané njé tjetér problematiké qé prek fémijét dhe té rinjté LGBTI+ dhe Rom/Egjiptian. Pér rrjedhojé, njé tjetér temé
e réndésishme e trajtuar gjaté fokus grupeve ishte dhe aksesi né edukim dhe eksperiencat qé personat LGBTI+ dhe
Rom/Egjiptian kané pérjetuar né shkolla.

Pjesémarrésit, identiteti seksual i té ciléve njihej nga mésuesit, folén rreth géndrimeve té nxénésve dhe mésuesve
ndaj tyre. Ato sollén ndér mend disa incidente né shkolla, ku ishin béré subjekt dhune fizike dhe verbale nga nxénés
dhe studenté té tjeré.



V, njé transgjinore, pér shembull, kujtoi se si ajo ishte abuzuar fizikisht: “mé rrihnin vazhdimisht né
shkollé. Mé thérrisnin “pederast’. Kisha friké t’i tregoja prindérve dhe ndjeja ankth sa heré shkoja
né shkollé. Derisa njé dité vendosa ta braktisja shkollén pasi nuk duroja dot mé.”

Pjesémarrésit gjithashtu pérmendén géndrimet gé mésuesit kané pasur ndaj tyre né shkollé. Ato pérfshijné géndrime
si, tallje té hapura té studentéve, apo komente degraduese té |éshuara hapur kundér tyre.

D, transgjinore gé€ e la shkollén né klasén e dyté kujton: “Mésuesit e kuptonin se ¢faré isha uné, dhe
talleshin me mua. Ato thoshin “Shikoje até, pse flet si gocé.”

Pjesa mé e madhe e pjesémarrésve e kané braktisur shkollén jo vetém pér shkak té diskriminimit, por edhe pér shkak
té kushteve té véshtira ekonomike.

F., grua transgjinore nga Elbasani, u shpreh se nuk e ka patur té mundur te kryejé asnjé klasé né shkollé
pér shkak té kushteve té véshtira ekonomike né té cilat ndodhej familja e saj. Ajo sébashku me té émén
ka punuar qysh prejf momshés 7 vjegare duke shitur rroba né muret e spitaleve né Tirané.

3.4. SFIDAT PER TE SIGURUAR STREHIM DINJITOZ

Strehimi éshté nje tjetér ¢éshtje e réndésishme gé prek komunitetet LGBTI+ dhe Rom/Egjiptian dhe gé u diskutua
gjaté fokus grupit. Vajzat transgjinore dhe Rom/Egjiptiane gé morén pjesé né fokus grup u shprehén qé kané hasur
véshtirési té jashtézakonshme pér té gjetur shtépi me gira edhe né rastet kur kishin para pér té paguar. Pronarét né
telefon u thonin gé ishin té gatshém t’ua jepnin banesén me gira por né momentin kur shihnin gé ishin transgjinore
dhe Rome nuk pranonin t’i [éshonin banesén me qgira duke i pércjellé me justifikime apo edhe me sharje e ofendime.
Né shumé raste jané pérzéné me dhuné nga giradhénési pa marré asnjé shpjegim dhe pa ua kthyer paraté mbrapsht.
Pjesa mé e madhe e tyre nuk kané gjetur mbéshtetje as né institucionet shtetérore pérsa i pérket strehimit.

M. grua lesbike dhe Rom/Egjiptiane u shpreh; © Pér mua ka géné shumé e véshtiré dhe éshté ende
shumé e véshtiré. Mé ka ndihmuar vetém njéheré njésia 4, por ¢faré mund té béj uné né kéto kushte kur
jam pa pérkrahje, pa mbéshtetje, pa shtépi dhe pa té ardhura. Uné marr bonus nga bashkia 7000 ek,
po ku gjen sot shtépi me 7000 lek geraja né muaj? Ndaj jam detyruar dhe kam shkuar népér kazané

té mbledh kanace e té paguaj qirané’’ Ajo shprehet se dhe gjaté muajve té€ pandemisé Covid -19 éshté
detyruar té kérkojé né kazané duke rezikuar infektimin me virusin.

“Procedurat e Bashkisé pér té marré bonusin e giraseé jané aq té ndérlikuara sa duket sikur jané béré
apostafat pér té na demoralizuar g€ mos kérkojmé ndihmén e tyre’; u shpreh njé tjetér vajzé trangjinore
e cila nuk e ka patur t€ mundur té plotésojé té gjitha kékresat pér dokumentacion pér aplikimin pér
bonusin e girasé.

| vetmi rast i sukseshém né marrjen e mbéshtetjes nga bashkia ka gené ai i Anxhelés e cila e fitoi banesén sociale pas
shumé viteve jetese né rrugé falé presionit té organizatave dhe institucioneve té tjera kombétare dhe ndérkombétare®.

°Historia e Anxheles: https://www.historia-ime.com/ndodhi-sot/rrefimi-i-anxheles-te-jesh-e-diskriminuar-edhe-si-rome-edhe-si-lgbt/
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4. CFARE ESHTE DISKRIMINIMI | SHUMEFISHTE?

Diskriminim i shuméfishté® (né disa literatura quhet edhe “diskriminim i shtuar”) pérfshin njé
situaté né té cilén diskriminimi kryhet pér mé shumé se njé shkak, shkage té cilat ekzistojné né
ményré té pavarur nga njéri-tjetri. Pér shembull: njé grua e minoritetit Rom, mund té pésojé
diskriminimin pér shkak té gjinisé né njé situateé té caktuar kur asaj i mohohet e drejta pér puné,
ndérsa né njé situaté tjetér, mund té pésojé diskriminim pér shkak té etnisé/racés sé saj, kur i
mohohet e drejta pér té€ marré shérbime nga njé subjekt.

Diskriminimi i pérbéré, né ndryshim nga diskriminimi i shuméfishté, pérfagéson situatén kur njé
person vuan nga diskriminimi né té njéjtén kohé, pér mé shumé se njé shkak ose kur njé shkak i ri i
shtohet diskriminimit pér njé shkak tjetér.

Diskriminimi i ndérthurur (ndérsektorial) pérfshin njé situaté né té cilén shkage té ndryshme
veprojné ose ndérveprojné né té njéjtén kohé, né ményré té pandashme dhe té kombinuara me
njeri tjetrin. P.sh., njé grua mund té ndjehet e diskriminuar né puné, pasi pér shkak té gjinisé ajo
ka njé pagé mé té ulét se njé burré g€ punon ngjashém me té, por né té njéjtén kohé ajo mund té
anashkalohet nga té gjitha pérfitimet e trajnimeve dhe té karrierés, pér shkak té shtatzénisé sé saj.

Guida pér diskriminimin e dyfishté e hartuar mé 2010, nga Lewis né Londér', i kategorizon pak ndryshe llojet e
diskriminimit. Sipas saj dallohen tre kategori té diskriminimit té shuméfishté:

1. Diskriminimi i shuméfishté i zakonshém- karakteristika té ndryshme, né raste té ndryshme;
2. Diskriminimi i shuméfishté i shtuar- karakteristika té ndryshme, i njéjti rast;
3. Diskriminimi ndérsektorial- karakteristika t€ ndryshme té kombinuara.

Sikurse konstatohet lehté, kjo ndarje konsideron si diskriminim té shtuar, diskriminimin e pérbéré ose té kombinuar.
Veté autori pranon se ka njé mospérputhje né pérdorimin e terminologjisé pér diskriminimin e shuméfishté.

Pavarésisht nga mendimet e ndryshme, shkollat teorike kritikojné gasjen e diskriminimit me njé shkak té vetém dhe e
konsiderojné até té pamjaftueshém pér té ofruar njé mbrojtje té pérshtatshme pér viktimat e diskriminimit.
Atajanété mendimit seveté ligji duhet té béjé njé trajtim specifik té kétij rasti, pasi né pérgjithési nuk e trajton miré kété
gasje'. Edhe ligji shgiptar pér mbrotjen nga diskriminimi, deri né tetor té€ 2020 kur u miratuan disa ndryshime*? e ka
patur kété mangési. Mungonte pérkufizimi i késaj fushe té diskriminimit, megjithaté, praktika e zyrés sé Komisionerit
pér Mbrojtjen nga Diskriminimi né Shqipéri, né ményré spontane, ka dhéné shembuj té pérshtatshém pér té dalluar
diskriminimin e shuméfishté té shfaqur vecanérisht, si diskriminim i ndérthurur (ndérsektorial) ose si diskriminim té
pérbéré. Pas ndryshimeve ligjore té fundit, do té jeté mé e lehté pér té ndértuar njé praktiké té miréfillté institucionale
né lidhje me rastet e diskriminimit té shuméfishté, pasi tashmé nuk mungon mé baza ligjore pér kété.

Duke trajtuar diskriminimin e shuméfishté natyrshém lind pyetja se cilat jané shkaget dhe faktorét qé e shkaktojné
até dhe a ndryshojné kéto raste nga rasti i diskriminimit pér njé shkak té vetém. Nga studimet qé kané eksploruar
kété aspekt, nuk evidentojmé ndonjé ndryshim thelbésor mbi shkaget dhe faktorét qé e shkaktojné diskriminimin e
shuméfishté, né raport me ato té diskriminimit né pérgjithési. Faktorét mbeten té njéjté, ndér té cilét mbizotérojné
paragjykimet dhe stereotipat qé ekzistojné né njé shogéri.

0Shih: Tackling multiple discrimination (Practices, policies and laés), European Commission, 2007, pg. 16-17
Uhttps://www.qag-al.org/publikime/diskriminimi_shumefishte.pdf
2https://www.parlament.al/ProjektLigje/ProjektLigjeDetails/51337
Bhttps://www.coe.int/en/web/gender-matters/intersectionality-and-multiple-discrimination



5. PERSE ESHTE E NEVOJSHME QASJA
NDERSEKTORIALE NDAJ DISKRIMINIMIT*3?

1. Duke pérdorur njé qasje té vetme, pra jo ndersektoriale, viktimat e diskriminimit paragiten né terma té
thjeshtézuar. Kjo retoriké e thjeshtézuar i bén pakicat brenda njé pakice té padukshme né sferén publike - si né
shogériné e gjeré ashtu edhe brenda grupit té pakicave. Personat e diskriminuar gjithashtu kané té ngjaré té
vuajné nga diskriminimi brenda grupit té pakicave;

2. Personatediskriminuarkané mé shumé té ngjaré té pérjetojné mé shumeé raste té diskriminimit sesa tregohet
nga gasjet jo ndésektoriale;

3. Viktimat ka mé shumé té ngjaré té vuajné nga format mé té rénduara té diskriminimit, té cilat shpesh jané mé
intensive dhe e béjné personin mé té cénueshém né shoqéri;

4. Viktimat ka mé shumé té ngjaré té vuajné nga pabarazité strukturore né shogéri, té jené né rrezik té varférisé,
pérjashtimit social dhe margjinalizimit.

5.1. KUADRI LIGJOR NE SHQIPERI MBI DHUNEN DHE
DISKRIMINIMIN

« Kushtetuta

Kushtetuta pércakton té drejta gjithépérfshirése pér qytetarét (neni 15) dhe garanton baraziné para ligjit, pavarésisht
nga, ndér té tjera, edhe gjinia (neni 18). Gjinia mund té interpretohet né njé kuptim té gjeré si njé term gé pérfshin
edhe orientimin seksual dhe identitetin gjinor. Kushtetuta pércakton gé kushdo ka té drejté té martohet dhe té keté
familje (neni 53), duke mos penguar shprehimisht martesat brenda té njéjtés gjini, sic bén Kodi i Familjes.

« Kodi i Familjes dhe Ligji Nr.9695, daté 19.3.2007 “Pér Birésimin”, mé voné i ndryshuar.*

Kushtetuta e Republikés sé Shqipérisé njeh té drejtén e martesés dhe familjes pér té gjithé (neni 53), ndérsa Kodi i
Familjes e pérkufizon martesén si njé institucion ndérmjet njé burri dhe njé gruaje, gjé qé né thelb ndalon martesat
brenda seksit (neni 163). Partnerét e té njéjtit seks nuk mund té birésojné fémijé sé bashku, pér shkak se njé i mitur
nuk mund té birésohet nga mé shumé se njé person pérveg rastit kur kéta persona jané bashkéshorté, qé do té thoté
burré dhe grua (neni 242). Sipas Ligjit pér Birésimin (Nenil6/2), personi qé bén kérkesé pér birésim fémije duhet té
plotésojé kushtet sipas Kodit té Familjes, gé do té thoté té jeté né marrédhénie bashkéshortore (neni 242). AP dhe
KMD i kané kérkuar MD té béhen ndryshime né Kodin e Familjes, ndérsa né dhjetor 2013 organizatat e personave
LGBTI+ i kérkuan MMSR té mbéshteste njohjen e bashkimeve civile té personave té njéjtit seks. MMSR ia ka pércjellé
kérkesén MD-sé né vitin 2014. MD nuk ka béré ndonjé hap pér té amenduar Kodin e Familjes.

Njohja ligjore e partneriteteve ndérmjet personave té té njéjtit seks u mbéshtet edhe nga Késhilli i Evropés -Shqipéri,
gjaté zbatimit té Planit Kombétar té Veprimit pér personat LGBTI+2012- 2014

« Kodi Penal?®®

KodiPenalundryshuanévitin2013 dhetanipérfshin orientimin seksual dheidentitetin gjinor sirrethanarénduese té veprave
penale (neni 50). Shpérndarja e materialeve homofobike nuk penalizohet, si¢ kriminalizohet pér shembull shpérndarja e
materialeve me pérmbaijtje raciste apo ksenofobike (neni 119/a/b). Kodi Penal kriminalizon gjuhén e urrejtjes vetém pér
shkage té orientimit seksual (neni 265), duke e |€né té patrajtuar ¢éshtjen e identitetit gjinor. Kodi ndalon diskriminimin e
personave nga ana e punonjésit me funksion shtetéror pér arsye té orientimit seksual dhe identitetit gjinor (neni 253). Kodi
Penal i Shqipérisé nuk ofron mbrojtje nga gjuha transfobike (neni 265) dhe nga nxitja tendencioze e urrejtjes homofobike
dhe transfobike (neni 119/a/b); ai nuk penalizon dhunén homofobike dhe transfobike né formén e kanosjes pér shkak té
0SIGj (neni 84); ai penalizon punétorét konsensualé té seksit dhe punén transseksuale si “prostitucion” (nenet 107-113);
dhe i referohet marrédhénieve té detyruara brenda seksit si “homoseksuale” (neni 105). Pér sa i pérket ndérhyrjeve té
panevojshme mjekésore né personat interseks, Kodi Penal nuk pérmban asnjé dispozité, sepse kjo ¢éshtje trajtohet nga
Ligji pér Kujdesin Shéndetésor dhe Ligji pér Shéndetin Riprodhues qé ndalojné ¢cdo ndérhyrje pa pélgimin paraprak té veté
personit, por pélgimi né rastin e fémijéve jepet nga prindérit ose kujdestarét e tyre ligjoré, sepse fémijét jané té mitur dhe
nuk kané kapacitet ligjor (zotési pér té vepruar).

“Kushtetuta e Republikés sé Shqipérisé, Ligji nr. 9904, daté 21.4.2008, ndryshuar pér heré té fundit me Ligjin nr. 76/2016, daté 22/7/2016. Neni 18 thoté: Askush nuk
mund té diskriminohet padrejtésisht pér shkaqe té tilla si gjinia, raca, feja, etnia, gjuha, bindjet politike, fetare a filozofike, gjendja ekonomike, arsimore, sociale ose
pérkatésia prindérore”, Fletorja Zyrtare: http://www.gbz.gov.al/kushtetuta.htm.

*Kodi i Familjes i Republikés sé Shqipérisé, Ligji nr. 9062 date 8.5.2003, ndryshuar pér heré té fundit me Ligjin nr. 134/2015, daté 5.12.2015, Fletorja Zyrtare: http://
www.qbz.gov.al/Kode-pdf/Kodi%20i%20Familjes-%20i%20azhurnuar%202016.pdf.

*Kodi Penal i Republikés sé Shqipérisé, Ligji nr. 7895, daté 27 janar 1995, ndryshuar pér heré té fundit né vitin 2013, Fletorja Zyrtare: http://www.qbz.gov.al/Kode-pdf/
Kodi%20Penal-2014.pdf.

"Kodi i Punés i Republikés sé Shqipérisé, Ligji nr. 7961, daté 12.07.1995, ndryshuar pér heré té fundit né vitin 2015, Fletorja Zyrtare: http://www.qgbz.gov.al/Kode-pdf/
Kodi%20i%20Punes-2016-gershor.pdf.
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« Kodi i Punés?’

Kodi i Punés u ndryshua né dhjetor 2015 dhe hyri né fugi né gershor 2016. Ai ndalon diskriminimin né punésim dhe
profesion pér shkak té OSIGj, duke e pérkufizuar diskriminimin si cdo dallim, pérjashtim, kufizim ose parapélgim gé
ka si géllim ose pasojé té pengojé ose té béjé té pamundur ushtrimin e sé drejtés pér punésim dhe profesion, né té
njéjtén ményré me té tjeré (neni9). Ngacmimet morale dhe seksuale dhe komentet poshtéruese gé cenojné dinjitetin
dhe personalitetin e punonjésve jané té ndaluara (neni 32). Né rastin e diskriminimit pér arsye té OSIGj, punédhénési
detyrohet té provojé se nuk ka béré shkelje té parimit té trajtimit t€ barabarté, dhe né rastin e ngacmimit seksual, ligji
e kalon barrén e provés tek punédhénési ose personi qé pretendohet té keté béré ngacmimin.

LMD dhe Kodi i Punés pérbéjné bazén ligjore pér mbrojtjen e personave LGBTI+ né fushén e punésimit. Ligjet ndalojné
diskriminimin né punésim pér shkak té pérkatésisé OSIGj apo né njé pakicé seksuale, pérfshiré edhe lajmérimet pér
vende pune, proceset e pérzgjedhjes dhe té rekrutimit, trajnimin e punonjésve né vendin e punés dhe ndérprerjen
e kontratés. Megjithaté, realiteti tregon se personat LGBTI+ jané shumé té diskriminuar né fushén e punésimit dhe
dispozitat e Kodit té Punés kundér diskriminimit nuk zbatohen.

« Kodi i Procedurave Administrative!®

Kodi i rishikuar i Procedurave Administrative i vitit 2015 ndalon ¢do lloj diskriminimi pér shkak, ndér té tjera, té gjinisé
dhe OSIG;j. Ky ligj siguron mbrojtjen efektive té té drejtave té personave LGBTI+ (neni 17). Pér mé tepér, né rastet e
pretendimeve pér diskriminim pér shkak té OSIG;j, ky ligj e kalon barrén e provés tek organi publik, si¢ parashikohet
né LMD (neni 82).

o Ligji Nr.10221, daté 4.2.2010, “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, mé voné i ndryshuar®

Q& nga viti 2010, Shqgipéria ka miratuar njé ligj té pérgjithshém pér Mbrojtjen nga Diskriminimi (LMD), i cili éshté
pérgjithésisht né pérputhje me acquis-in e BE-sé pér baraziné®. Ai “rregullon zbatimin dhe respektimin e parimit té
barazisé né lidhje me gjininé, racén, ngjyrén, etniné, gjuhén, identitetin gjinor, orientimin seksual, karakteristikat
e seksit, jetesén me HIV/AIDS, bindjet politike, fetare ose filozofike, gjendjen ekonomike, arsimore ose shoqérore,
shtatzéning, pérkatésiné prindérore, pérgjegjésiné prindérore, moshén, gjendjen familjare ose martesore, gjendjen
civile, vendbanimin, gjendjen shéndetésore, predispozicione gjenetike, aftésiné e kufizuar, pérkatésiné né njé grup
té vecanté, ose me ¢do shkak tjetér” (neni 1). Diskriminimi pérkufizohet si “cdo dallim, pérjashtim, kufizim apo
preferencé, bazuar né cilindo shkak té pérmendur né nenin 1 té kétij ligji, qé ka si gqéllim apo pasojé pengesén apo
bérjen e pamundur té ushtrimit né té njéjtén ményré me té tjerét, té té drejtave e lirive themelore té njohura me
Kushtetutén e Republikés sé Shqipérisé” (neni 2). Ligji pérfshin qé nga reklamat diskriminuese, deri tek pjesémarrja
né politiké, punésimi, arsimi dhe té mirat dhe shérbimet, dhe mbulon si sektorin publik ashtu edhe privat. Ai pércakton
gjithashtu strukturén kombétare pér mbrojtjen nga diskriminimi, qé éshté KMD. LMD autorizon edhe institucionet e
tjera, si Késhilli i Ministrave, MMSR, MB, MAS dhe autoritetet arsimore vendore pér ta zbatuar até. Né tetor té 2020
ndryshimet né ligj jané béré gjithashtu pér té kategorizuar diskriminimin e pérséritur ose té vazhdueshém, ose
diskriminimin e motivuar nga mé shumé se njé arsye si njé formé serioze e diskriminimit. Gjithashtu éshté pérfshiré
dhe koncepti i gjuhés sé urrejtjes. Pozicioni i Komisionerit pér Diskriminim éshté forcuar pasi me ndryshimet e reja,
té gjitha institucionet publike dhe entet private jané té detyruar t€ mbéshtesin punén e tyre duke dhéné té gjitha
informacionet e kérkuara dhe duke garantuar gasjen né informacion menjéheré.

« Ligji Nr. 22/2018 pér Strehimin Social*

Ky ligj synon té garantojé té drejtén pér té aksesuar strehim dinjitoz dhe nga anétarét e komunitetit LGBTI+ dhe Rom/
Egjiptian. Objekti i kétij ligji éshté pércaktimi i rregullave dhe procedurave administrative pér ményrat e planifikimit,
sigurimit, administrimit dhe té shpérndarjes sé programeve sociale pér strehimin, me géllim krijimin e mundésive pér
strehim té pérshtatshém dhe té pérballueshém, duke u mbéshtetur né aftésité paguese té familjeve gé kané nevojé
pér strehim dhe né ndihmén e institucioneve shtetérore pérgjegjése.

e Ligji Nr. 111/2017 “Pér Ndihmén Juridike té Garantuar nga Shteti”

Ligji pér Ndihmé Juridike Falas garanton ndihmé ligjore falas pér individét viktima té dhunés né familje dhe qé “kané
nevojé pér ndihmé juridike né ¢éshtjet civile dhe administrative, por nuk kané mjete té mjaftueshme pér ta paguar
kété ndihmé juridike” (neni 13). Njé ndryshim gé iu bé ligjit prezantoi konceptin e klinikave lévizése juridike qé duhet
té ndihmojné grupet e cenueshme né njésité e geverisjes vendore. Komisioni Shtetéror i Ndihmés Juridike (KSHNJ)
éshté organi pérgjegjés pér ofrimin e ndihmés juridike. Shérbimet e ndihmés juridik falas kérkohen nga personat
LGBTI+. Ligji nuk zbatohet plotésisht pér shka té véshtirésive praktike pér zbatimin e tij dhe mungesés sé akteve
nénligjore, disa prej té cilave nuk jané miratuar ende.

8Kodi i Procedurave Administrative té Republikés sé Shqipérisé, Ligji nr. 44/2015, Fletorja Zyrtare: http://www.qbz.gov.al/Kode-pdf/Kodi%20i%20Proc%20Administra-
tive%20azhurnuar-2016.pdf.

BLigji pér Mbrojtjen nga Diskriminimi | ndryshuar:

http://www.parlament.al/Files/ProjektLigje/20201020143441ligj%20nr.%20124%20dt.%2015.10.2020.pdf

2 Ministria e Integrimit Evropian: Pérafrimi i legjislacionit me acquis-in e BE-sé&, marré nga: http://www.integrimi.gov.al/al/programi/perafrimi-i-legjislacionit

21| |GJ. Nr. 22/2018. PER STREHIMIN SOCIAL. Né mbéshtetje té neneve 78 dhe 83, pika 1, té Kushtetutés, me propozimin e Késhillit t&. Ministrave

2L igji pér Ndihmé Juridike Falas, Ligji nr. 10039, daté 22.12.2008, ndryshuar pér heré té fundit me Ligjin nr. 77/2014, daté 10.07.2014, Fletorja Zyrtare: http://www.tlas.
org.al/sites/default/files/ligji%20per%20ndihmen%?20juridike.pdf.
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« Ligji Nr. 69/2012, “Pér Sistemin Arsimor Parauniversitar”, mé voné i ndryshuar.?

Né Shqipéri, mbrojtja zyrtare né mjedisin shkollor garantohet nga dispozitat ligjore té LMD dhe té Ligjit Nr. 69/2012,
Pér Arsimin Parauniversitar.

Né Republikén e Shqipérisé garantohet e drejta pér arsimimin e shtetasve shqiptaré, t¢ huaj dhe personave pa
shtetési, pa u diskriminuar nga gjinia, raca, ngjyra, etnia, gjuha, orientimi seksual, bindjet politike ose fetare, gjendja,
ekonomike apo sociale, mosha, vendbanimi, aftésia e kufizuar ose pér arsye té tjera qé pércaktohen né legjislacionin
shqiptar. Ligji pér Arsimin Parauniversitar né Shqipéri (2013) né vijim té rekomandimeve té institucioneve té té
drejtave té njeriut dhe né zbatim té Konventés pér té Drejtat e Femijés, pérfshiu pér heré té paré edhe mbrojtjen nga
diskriminimi pér shkak té orientimit seksual, por la jashté pér arsye qé nuk dihen identitetin gjinor. Ndér té tjera ligji
parashikon ngritjen e Komisioneve té Etikés prané ¢do shkolle pér té trajtuar rastet e dhunés apo diskriminimit ndaj
femijéve apo edhe mésuesve.

« Ligji Nr. 139/2015 “Pér vetéqgeverisjen vendore” 2

Ligji pér vetéqeverisjen vendore cakton detyrimet ge kané bashkité, si njésité e vetme administrative né nivel lokal
pérkundrejt banoréve té saj, pérfshi edhe personat LGBTI+. Neni 3 i kétij ligji ndér té tjera, garanton se vetégeverisja
vendore duhet té béhet “né respekt té té drejtave dhe lirive themelore té shtetasve, té sanksionuara né Kushtetuté
ose né ligje té tjera.”Po ashtu, Neni 123 i té njéjtit ligj pércakton edhe pérgjegjésiné e bashkive pér té ofruar shérbime
sociale né territorin e tyre pér té gjithé banorét, pérfshi edhe strehimin social.

« Ligji nr.10129, daté 11.5.2009, “Pér gjendjen civile”, mé voné i ndryshuar.?

Ligji pér Gjendjen Civile, i ndryshuar né vitin 2013, né parim e lejon ndryshimin e shénimit té gjinisé dhe té emrit
né dokumentet zyrtare té gjendjes civile. Ligji parashikon se emrat mund té ndryshohen nése kané kuptim té
papérshtatshém, gé nénkupton emrat me karakter fyes, imoral ose racist, gesharak, qé jané té véshtiré pér t'u
shqgiptuar ose té ngatérruar (neni 2), si dhe né rastin kur ka gabime materiale né regjistér (neni 57/7). Ndryshimi duhet
té certifikohet me ané té njé akti juridik [éshuar nga njé ent ligjor qé éshté pérgjegjés pér kéto akte (neni 9). Si emri
ashtu edhe shénimi i gjinisé ndryshohet me vendim gjykate. Ndryshimi i emrit mbéshtetet né faktin se emri &shté i
papérshtatshém, ndérsa ndryshimi i shénimit té gjinisé bazohet né faktin se gjinia/seksi i personit éshté ndryshuar,
gé provohet me vértetim nga mjeku. Shénimi i gjinisé nuk mund té ndryshohet me vetédeklarim. Personi duhet té
jeté né zotérim té njé vendimi gjykate pér té kérkuar njohjen zyrtare t€ emrit té ndryshuar dhe té gjinisé sé ricaktuar.
Ndryshimet pasqyrohen né Regjistrin Kombétar té Gjendjes Civile (neni 57/10). Sipas informacionit té marré nga MB
dhe Drejtoria e Pérgjithshme e Gjendjes Civile, ka pasur vetém njé rast té njohjes zyrtare té gjinisé sé ricaktuar, kérkuar
nga njé person interseks, ndérsa nuk ka pasur raste personash transgjinoré.

Pér té mbéshtetur njohjen zyrtare té gjinisé sé ricaktuar, né vitin 2015 Komisioni Evropian u rekomandoi autoriteteve
té garantojné ndryshimin e emrit dhe gjinisé né dokumentet zyrtare né njé ményré té shpejté, transparente dhe té
aksesueshme.

o Ligji Nr. 121/2014 “Pér Azilin”, mé voné i zévendésuar nga Ligji Nr. 10/2021.%¢

Né pérkufizimin e refugjatéve, Ligji pér Azilin pérmban edhe kategoriné e “njé anétari té njé grupi té vecanté social”,
duke e konsideruar kété si bazé pér dhénien e statusit té refugjatit atyre qé jané persekutuar pér shkak se jané persona
LGBT (nenet 3 dhe 4). Megjithaté, nuk ka asnjé té dhéné zyrtare publike pér numrin e personave qé kané mundur ta
pérdorin pérkatésiné si “anétar/e i njé grupi té vecanté social” si bazé pér té fituar azilin ose mbrojtje té pérkohshme
pér shkak té orientimit seksual ose identitetit gjinor. OSIG]j nuk figuron ndér bazat pér kérkimin e azilit né ligjin pér
azilin. Rekomandohet gé ligji té pérmendé shprehimisht rastet e persekutimit pér arsye té orientimit seksual ose
identitetit gjinor.

o Ligji Nr. 10107, daté 30.3.2009, “Pér Kujdesin Shéndetésor”, mé voné i ndryshuar.?”

E drejta pér kujdes shéndetésor éshté e garantuar né Kushtetuté. Kujdesi shéndetésor publik éshté pérgjegjési
themelore e geverisé dhe Ligji pér Kujdesin Shéndetésor garanton té drejtén e shéndetit pér té gjithé. Spitalet,
klinikat dhe institucione té tjera shéndetésore, publike apo private, jané té hapura pér publikun e gjeré. Personat né
marrédhénie pune paguajné kontribute prané Institutit té Sigurimeve Shéndetésore (ISSH), ndérsa shpenzimet pér
personat e papuné mbulohen nga shteti. | gjithé dokumentacioni legjislativ né fushén e kujdesit shéndetésor éshté
gjenerik dhe nuk pérmend né vecanti OSIGj-té ose nevojat shéndetésore té personave LGBTI+. Duke gené se baza
ligjore parashikon kujdesin shéndetésor pér té gjithé€, personat LGBTI+ pérfitojné nga shérbimi shéndetésor mbi té
njéjtat baza si qytetarét e tjeré. Edhe LMD ndalon diskriminimin pér shkak té OSIG;j.

ZLigji pér Arsimin Parauniversitar né Republikén e Shqipérisé, Ligji nr. 69/2012, ndryshuar pér heré té fundit me Ligjin nr. 56/2015, daté 28.5.2015, Fletorja Zyrtare:
http://www.gbz.gov.al/ligje.pdf/arsim/ligji%20per%20sistemin%20arsimor.pdf

2Ligji Nr. 139/2015 “Pér vetéqeverisjen vendore https://www.erru.al/doc/Ligj_nr.139-2015_date_17.12.2015_Per_vetqeverisjen_vendore.pdf

“Ligji pér Gjendjen Civile, Ligji nr. 10129, daté 11.5.2009, ndryshuar me Ligjin nr. 130/2013 date 25.4.2013, Fletorja Zyrtare: http://www.qbz.gov.al/botime/fletore_
zyrtare/2013/PDF-2013/78-2013.pdf

“Ligji pér Azilin né Republikén e Shqipérisé, Ligji nr. 121/2014, Fletorja Zyrtare, https://www.parlament.al/wp-content/uploads/sites/4/2015/10/ligj_nr_121_
dt_18_9_2014_19228_11.pdf.

ZLigji pér Shérbimin Shéndetésor né Republikén e Shqipérisé, No10107, ndryshuar pér heré té fundit me Ligjin nr. 76/2015, daté 16.7.2015, Fletorja Zyrtare: http://
www.qbz.gov.al/ligje.pdf/sigurime%20shendetesore/Ligj%20Nr%2010%20107.pdf
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E drejta pér kujdesin shéndetésor riprodhues, sigurime shéndetésore dhe shéndetin mendor u njihet té gjithéve, por
personat LGBTI+ nuk i gézojné ato né praktiké - personat gei dhe lesbike nuk kané gasje né teknologjiné e riprodhimit
té asistuar (TRA), personave transgjinoré nuk u ofrohet kirurgji pér ricaktimin e seksit (KRS) né spitalet publike, dhe
shpenzimet pér KRS dhe TZH nuk mbulohen nga skemat e sigurimeve shéndetésore. Personat interseks i detyrojné té
béjné ndérhyrje mjekésore, cka éshté né kundérshtim me té drejtén e tyre pér integritet trupor.

Personat LGBTI+ kané té drejté té pérfitojné nga shérbimet e kujdesit shéndetésor mbi té njéjtat baza si qytetarét e
tjeré, por atyre u mungon qasja e ploté né shérbimet shéndetésore dhe vuajné nga cilésia e dobét e shérbimeve. Té
dhénat pér klientét LGBTI+ mungojné plotésisht, sepse OSIGj-té nuk shénohet né kartelat mjekésore. Eshté e véshtiré
té hartohen politika pér shéndetin e personave LGBTI+ né mungesé té statistikave. Zakonisht mjekét prezumojné
automatikisht se personi éshté heteroseksual, cka sjell qé nevojat specifike shéndetésore gé lidhen me OSIGj-té
mbeten pa u diskutuar. Vetém testi vullnetar pér HIV-in pérmban pyetje pér OSIGj-né e personit.

Plani i Veprimit pér Shéndetin Mendor pér vitet 2013-2022 nuk i pérmend personat LGBTI+ si grup i rrezikuar nga
mendimet pér vetévrasje. Nuk éshté béré ndonjé anketim shéndetésor pér nevojat shéndetésore té personave LGBTI+
dhe programet e shkollave pér profesionistét né fushén e shéndetésisé nuk trajtojné té drejtat e personave LGBTI+ pér
kujdes shéndetésor.

« Plani Kombétar i Veprimit pér personat LGBTI+ né Republikén e Shqipérisé 2016-2020%

Kuadri legjislativ i Shqipérisé kundér diskriminimit pér shkak té OSIGj mbéshtetet nga njé Plan Kombétar Veprimi
(PKV) pér té drejtat e personave LGBTI+ pér periudhén 2016-2020. Ky éshté plani i dyté i veprimit pas planit té paré
pér periudhén 2012-2014. Njé karakteristiké e veganté e Planit té Veprimit 2012-2014 ishte forcimi i organizatave me
fokus personat LGBTI+ dhe i kontributit gé japin ato né pérmirésimin e jetés sé personave LGBTI+ né Shqipéri. Mé
konkretisht, hapat mé té réndésishém né procesin e zbatimit té kétij plani pérfshijné:

i.  Angazhimii ministrive té linjés, KMD, Zyrés sé Avokatit té€ Popullit dhe organizatave ndérkombétare;

ii.  Trajtimii¢éshtjeve LGBTI+ me donatorét, agjencité, komunitetin ndérkombétar né Shqipéri dhe Evropé;
iii. Ofrimiitrajnimit pér punonjésit e policisé dhe té arsimit;

iv. Ndérveprimi dhe bashképunimi me OJQ té tjera té drejtave té njeriut;

v. Kryerja e studimeve pér kuadrin ligjor;

vi. Propozime legjislative;

vii. Ngritja e ndérgjegjésimit té publikut; dhe

viii. Ofrimi i njé strehe té sigurt né Tirané pér té rinjté LGBTI+ qé detyrohen té largohen nga shtépia.

Plani Kombétar i Veprimit pér Integrimin e Rom/Egjiptianéve dhe Egjiptjanéve né Republikén e Shqipérisé,
2016-2020, miratuar me VKM Nr. 1072, daté 23.12.2015%

Objektivat strategjiké té planit jané:

+  Lehtésimii mundésive pér shfrytézimin e barabarté té shérbimit té rregjistrimit civil dhe drejtésisé pér Rom/
Egjiptianét dhe egjiptianét.

+  Rom/Egjiptianét dhe egjiptianét té gézojné akses dhe pérfshirje té ploté né arsim cilésor duke mos gené
subjekt i diskriminimit dhe segregimit.

«  Krijimi i mundésive té barabarta pér punésimin formal té€ Rom/Egjiptianéve dhe egjiptianéve.

«  Garantimiinjé kujdesi mjekésor té aksesueshém, té pérballueshém dhe té barabarté pér Rom/Egjiptianét
dhe egjiptianét.

«  Pérmirésimii kushteve té strehimit pér Rom/Egjiptianét dhe egjiptianét.

«  Rritja e aksesit né programet e mbrojtjes sociale pér anétaré té komunitetit Rom/Egjiptian dhe Egjiptian.

2Plani Kombétar i Veprimit pér personat LGBTI+ né Republikén e Shqipérisé 2016-2020; http://é&€.sociale.gov.al/al/dokumente/strategji.
https://shendetesia.gov.al/wp-content/uploads/2017/03/Plani_kombetar_i_veprimit_per_integrimin_e_Romeve_dhe_Egjiptianeve,_2016-2020.pdf
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6. SIDHE KUMUND TE RAPORTOJME DISKRIMINIMIN E
SHUMEFISHTE?

Nisur nga raporti vjetor i Aleancés LGBTI+ pér vitin 2019, rezulton qé nga 304 raportime né pyetésorin e zhvilluar nga
ne pér diskriminimin, vetém 34 raste (11 %) kané raportuar dhunén me bazé orientimin seksual dhe identitetin gjinor
né institucionet pérkatése, kurse 270 raste (89%) nuk jané raportuar.

Né krahasim me vitin 2018, ku vetém 5 raste nga 421 kané raportuar dhunén, gjaté vitit 2019 jané raportuar 29
raste mé shumé prané institucioneve. Rritja e raportimit té rasteve tregon réndésiné e ndérgjegjésimit t€ komunitetit
LGBTI+ pér té njohur té drejtat e tyre dhe pér té véné para pérgjegjésive organet ligjzbatuese.

Sipas pérgjigjeve té komunitetit gjaté 2019 rezulton se 121 raste (40%) deklarojné se e kané mé té pérshtatshme dhe
mé shumé besim pér té raportuar rastet e diskriminimit né organizatat qé mbrojné té drejatat e komunitetit LGBTI+;
79 raste (26%) deklarojné se e kané mé té pérshtatshme pér té raportuar népérmjet platformave online; 64 raste (21%)
deklarojné se e kané mé té pérshtatshme té raportojné né polici; si dhe 40 raste (13%) e kané mé té pérshtatshme te
Komisioneri pér Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi.

RAPORTO!

Disa nga institucionet ku mund té orientoheni pér té raportuar rastet e diskriminimit:

Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi

Nése pérballeni me diskriminim nga institucionet shtetérore si shkollat, univeristet, policia, zyrat e
punésimit etj, ose nga bizneset private gé ofrojné té mira dhe shérbime duhet t'i drejtoheni zyrés sé
Komsionerit Kundér Diskriminimit. Raportimin mund ta béni né dy ményra duke u paraqitur prané
zyrés sé komisonerit né Rrugén e Durrésit prané Ministrisé s€ Arsimit ose duke plotésuar formularin e
raportimit online; https://www.kmd.al/?lang=en. Zyrat e Komisionerit mund ti gjeni dhe né gytetet e
Shkodrés, Kor¢és dhe Fierit.

Shérbimi pér Céshtjet e Brendshme dhe Ankesat

Nése pérballeni me diskriminim nga punonjésit e Policisé sé shtetit apo nuk merrni shérbimin e duhur
prej tyre mund ti drejtoheni SHCBA. Pér ta pasur mé lehté procedurén e ankimit duhet té tregoheni té
vémendshém dhe té rregjistroni numrin personal té policit g€ ju ka diskriminuar ose nuk ju ka dhéné
shérbimin e duhur. Nr personal gjendet né anén e majté té uniformés. Ankesat mund té béhen pérmes
postés elektronike, email: ankesa@shcba.gov.al ose Linjés s€ gjelbér 0800 90 90 pa pagesé.

Avokatii Popullit: Institucioni i Avokatit té Popullit mbron té drejtat, lirité dhe interesat e ligishme té
individit nga veprimet ose mosveprimet e paligjshme e té parregullta té organeve té administratés
publike, si dhe té tretéve qé veprojné pér llogari té saj. Avokati i Popullit vepron né bazé té ankesés apo
kérkesés sé paraqitur prané tij. Ai vepron edhe me nismén e vet, pér raste té ve¢anta, té béra publike,
por gjithmoné duhet té€ marré mé voné pélqimin e té interesuarit ose té démtuarit. Ankesat prané
institucionit té Avokatit té Popullit mund té béhen onliné né websitin www.avokatiipopullit.gov.al

ose prané zyrave: Rruga Vllazén Huta, Tirané.

Agjensia e Mediave Audiovizuale (AMA): AMA éshté njé autoritet rrequllator i pavarur i cili ka pér gellim
rrequllimin, licensimin dhe monitorimin e aktivitetit té televiozioneve dhe radiove né Republikén e
Shqipérisé. Njé nga organet kryesore té AMA éshté dhe Keéshilli i Ankesave, i cili ka pér objekt té punés
mbikéqyrjen e zbatimit té kodit dhe rregulloreve té miratuara nga AMA, g€ kané té béjné sidomos me
respektimin e dinjitetit e té drejtave té tjera themelore té njeriut, né ményré té vecanté mbrojtjen e

té miturve, té drejtés pér informacion dhe sensibilizimit té opinionit publik, lidhur me respektimin e
normave morale dhe etike né programet e ofruesve té shérbimeve audiovizive. Nése ju pérballeni me
emisione qé pérmbajné gjuhé urrejtje ose fyese ndaj komuniteteve tuaja mund té raportoni pérmes
njé emaili né adresén: Info@ama.gov.al. Né email duhet té pérfshini emrin e emisonit, ditén dhe orén
kur éshté transmetuar dhe té pérshkruani shkurtimisht shqetésimin tuaj. Ankesat tuaja diskutohen ne
Késhillin e Ankesave ku merren dhe masat ndaj emisioneve me pérmbajtje diskriminuese.

Policia e Shtetit: Nése pérballeni me dhuné né familje, shkollé, lagje ose ¢do hapésiré tjetér private ose
publike éshté shumé e réndésishme té kontaktoni menjéheré me numrin e emergjencés 112. Policia ka
té drejtén dhe detyrimin té ndérhyjé dhe t’ju ndihmojé dhe né rastet kur familja juaj ju mban té izoluar
pér shkak té orientimit tuaj seksual ose identitetit gjinor ose kur prindérit ju detyrojné té merrni kura pér
arsyet e mésipérme.
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7. LISTA E ORGANIZATAVE KRYESORE QE OFROJNE
SHERBIME PER KOMUNITETIN LGBTI+ DHE ROM/
EGJIPTIAN NE SHQIPERI:

Emri: Aleanca kundér diskriminimit LGBT
E-mail: info@aleancalgbt.org
Fagja e internetit: http://www.aleancalgbt.org/

Pérshkrim i shkurtér i aktiviteteve té organizatés:

Aleanca Kundér Diskriminimit té LGBT éshté njé organizaté jo-qeveritare shqiptare qé parashikon njé shoqéri té liré,
té hapur, dhe té barabarté pér té gjithé identitetet seksuale e gjinore njerézore. Aleanca ka pér géllim krijimin dhe
fugizimin e komunitetit shqiptar LGBT, mbrojtjen e té drejtave té tij dhe luftén kundér diskriminimit té bazuar tek
orientimi seksual dhe identiteti gjinor. Aleanca nisi aktivitetet e saj né mars té vitit 2009, kur njé grup vullnetarésh
LGBT filluan punén mbi hartimin e programeve dhe aktiviteteve pér komunitetin, dhe u regjistrua si organizaté jo-
geveritare né néntor 2009.

Programet dhe aktivitetet e Aleancés LGBT pérfshijné:

«  Fugizim i komunitetit LGBT né Shqipéri

« Organizim i eventeve sociale té vazhdueshme pér komunitetin me synim njohjen mes tyre dhe informimin
pér céshtje LGBT (grupe javore diskutimi, festa javore, shfagje filmash, pikniqe, skuadér futbolli pér vajza etj).

« Ndérlidhje e komunitetit shqiptar LGBT me ato né rajon (p.sh. pjesémarrje né Gay Pride né Kroaci, informim i
vazhdueshém pér zhvillime né rajon).

+  Mbéshtetje pér personat LGBT dhe familjarét e tyre qé duan té ndajné problemet me diké qé mund t’i kuptojé
dhe ndihmojé.

« Advokaci dhe lobim me aktoré té tjeré té shoqérisé civile, aktoré geveritaré, dhe bashkésiné ndérkombétare
pér mbrojtjen e té drejtave té komunitetit LGBT né Shqipéri.

+ Ndérgjegjésim dhe edukim publik

«  Fushata publike informimi népérmjet shpérndarjes sé materialeve informuese (fletushka, postera, broshura)
né formé elektronike dhe duke ndaluar njerézit né rrugé (p.sh. Doktorét e Homofobisé).

+  Prezantime dhe leksione né universitete mbi historikun e lévizjeve pér té drejtat e njerézve LGBT, pér
komunitetin LGBT né Shqipéri et;.

«  Pjesémarrje né emisione televizive dhe radiofonike.

+  Botime shkrimesh dhe intervista né median e shkruar

« Advokaci dhe lobim me aktoré té tjeré té shoqérisé civile, aktoré geveritaré, dhe bashkésiné ndérkombétare
pér mbrojtjen e té drejtave té komunitetit LGBT né Shqipéri.

Emri: Ambasada PINK

E-mail: info@pinkembassy.al

Fagja e internetit: www.pinkembassy.al
Tel: + 355 (0) 4 2265741

Cel: +355 672075330

Ambasada PINK / LGBT Pro Shqipéri éshté njé organizaté jo-fitimprurése e cila punon pér mbrojtjen dhe avancimin e
té drejtave té personave lezbike, gej, biseksualé, transgjinoré, interseks dhe queer né Shqipéri.

Me pérpjekjet e saj dhe me mbéshtetjen e partneréve kombétaré e ndérkombétaré, né 17 Maj 2010 Ambasada PINK
/ LGBT Pro Shqipéri realizoi “Festivalin e Diversitetit”, i pari aktivitet publik i realizuar né vend né njé mjedis té hapur.
Ky ishte njé nga momentet mé vendimtaré pér njohjen e gjeré té kauzés LGBT né vend. Ambasada PINK / LGBT Pro
éshté anétare e organizmave ndérkombétare si ILGA Europe dhe IGLYO si dhe e rrjeteve té organizatave LGBT si Rrjeti
Rajonal kundér Homofobisé dhe Transfobisé et]. Prej vitit 2014 Ambasada PINK / LGBT Pro po punon pér realizimin e
Pride-t té paré LGBT né Shqipéri, né 17 Maj, si dhe pér avancimin e té drejtave té€ personave LGBT me politika géndrore
dhe lokale, rritje kapacitetesh, lobim dhe advokim, programme trajnimi etj.
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Fushat e pérparésisé jané:

«  Zbatimi i ploté i Ligjit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi dhe njohja ligjore e personave LGBT dhe garantimi i
barazisé sé tyre té ploté;

«  Emancipimii ligjit shgiptar né raport me njohjen dhe shprehjen e gjinisé;

«  Zbatimii planit té masave kombétare nga Qeveria e Shqipérisé pér avancimin e té drejtave LGBT;

«  Krijimi i gyteteve migésore ndaj personave LGBT (qytetet ylber), pér mbrojtjen dhe avancimin e té drejtave
LGBT né nivel lokal;

«  Reformimi i sistemit arsimor né Shqipéri pér integrimin e ploté té céshtjeve LGBT, si ¢éshtje e té drejtave té
njeriut, né kurrikulat e shkollave té vendit pér njé miré-informim té brezave té rinj mbi ¢éshtje té orientimit
seksual dhe identitetit gjinor;

+  Mbrojtja e fémijéve dhe adoleshentéve LGBT nga bulizmi dhe dhuna né shkolla si dhe luftimi i kétij fenomeni;

+  Mbrojtja e personave LGBT nga dhuna e krimet e urrejtjes dhe krijimi i njé mjedisi dhe pérqasjeje pozitive nga
Policia e Shtetit;

«  Krijimi i mjediseve pranuese dhe pozitive brenda familjeve shqiptare me anétaré LGBT etj;

+  Garantimiishérbimeve mjekésore té pérshtatshme pér personat e LGB dhe krijimi i kushteve pér ndryshimin
dhe njohjen e gjinisé pér personat transgjinoré.

Emri: OMSA (Open Mind Spectrum Albania)

E-mail: omsa.albania@gmail.com

Fagja e internetit: www.omsalbania.org (ne punim)
Tel (mob): +355693953920

Pérshkrim i shkurtér i aktiviteteve té organizatés:

OMSA (Open Mind Spectrum Albania) u krijua zyrtarisht né vitin 2013 dhe ka zhvilluar projekte dhe aktivitete né fushén
e punés né komunitet dhe advokimit. OMSA synon njé shogéri ku ¢do individ, pa marré parasysh orientimin seksual,
identitetin gjinor, gjininé, ngjyrén, moshén, statusin shogéror, statusin martesor, aftésité, statusin shéndetésor,
pérkatésiné etnike, gézon té drejta dhe liri té plota, sigurimin social, shéndetésor etj. OMSA ka njé eksperiencé té gjeré
té punés sé saj me prindérit e personave LGBTI+ dhe éshté pjesé e rrjeteve kombétare, rajonale dhe ndérkombétare
pér té drejtat e komunitetit LGBTI+.

Né fillimet e saj, dhe mé tej, OMSA zhvilloi njé séré trajnimesh me prindérit dhe té aférmit e njerézve LGBTI+.Qéllimi i
kétyre aktiviteteve ishte té siguronte informacion té besueshém, t& mbéshteste familjet né procesin e tyre té njohjes,
pranimit dhe daljes hapur té fémijéve té tyre LGBTI+.

Né pérpjekjet e saj pér té zhvilluar njé program advokimi, OMSA ka filluar né vitin 2016 njé projekt qé adreson
pjesémarrjen politike dhe pérfagésimin e njerézve LGBTI+ né Shqipéri. Qéllimi kryesor i projektit éshté rritja e
pjesémarrjes sé personave LGBTI+ né jetén politike dhe ¢éshtjet kryesore té lidhura me personat LGBTI+ né arenén
politike para zgjedhjeve té pérgjithshme té vitit 2017 dhe pas zgjedhjeve.

OMSA pér té realizuar kété vizion punon pér:

+  Promovimin dhe pérmirésimin e gjendjes ligjore dhe sociale té grupeve té minoriteteve né Shqipéri, si Rom/
Egjiptiané, egjiptian, LGBTQI, me aftési té kufizuara, té rinj me probleme si droga dhe AIDS , té drejtat e grave
dhe té fémijéve.

+ Rritien e dukshmérisé me kryerjen e fushatave pér ndérgjegjésimin dhe informimin mbi ¢éshtjet e
komuniteteve té pérmendura mé lart.

« Pérgatitijen dhe sigurimin e trajnimeve profesionale, kurseve arsimore, seminareve, workshopeve,
konferencave et;.

«  Monitorimin dhe raportimin e shkeljeve té té Drejtave té Njeriut, pér té rritur mbrojtjen e té drejtave té njeriut
dhe né veganti sundimin e ligjit.

+ Mbéshtetjen né ngritjen e kapaciteteve, aftésive dhe njohurive té individéve, grupeve dhe organizatave
géllimet e té cilave pérkojné me organizatén toné.
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Emri: STREHA LGBT
E-mail: info@strehalgbt.al
Fagja e internetit: www.strehalgbt.al

Pérshkrim i shkurtér i aktiviteteve té organizatés:

“STREHA” éshté gendra e paré rezidenciale né Shqipéri gé i vien né ndihmé komunitetit LGBTI+ né rastet e
emergjencave né aspektin e strehimit.

Streha nisi aktivitetet e saj si projekt pilot qé prej Dhjetor 2014 duke operuar si projekt pilot i pérbashkét i dy
organizatave né fushén e té drejtave té komunitetit LGBTI+, nga “Aleanca Kundér Diskriminimit té LGBT” dhe
“ProLGBT” (Té Bashkuar Pro Kauzés LGBT). Q& prej Néntorit 2015, Qendra Streha u themelua si entitet i pavaruar né
kuadér té géndrueshmérisé dhe vazhdimésisé sé konsolidimit té shérbimit pér komunitetin LGBTI+ né risk.

Qendra “Streha” éshté njé shérbim tranzitor pér té gjithé té rinjté LGBTI+ 18-25 vjeg g€ hasin dhuné, diskriminim dhe
nevojé pér strehim pér shkak té orientimit té tyre seksual.Streha ofron shérbim ri-integrimi 24 oré né 7 dité té javés
pér té rinjté LGBTI+ té pastrehé dhe né risk pérjashtimi social népérmjet 8 personave té stafit.Ajo ka njé kapacitet prej
8 shtretérish dhe synon té ofrojé ndihmé dhe shérbim pér té rinjté LGBTI+ té pastrehé, si dhe punon pér ri-integrimin
dhe fugizimin e tyre si pjesé e shoqgérisé.

Ndérhyrjet kryesore gé realizon streha jané:

Shérbimi bazé
Akomodim

Ushgim

Assistence mjekésore
Asistence pér punésim
Asistence pér arsim/kurse profesionale
Késhillim karrierre
Késhillim psikologjik
Késhillim né grup
Negocim me familjet
Aktivitete psiko-edukuese
Aktivitete socio-kulturore

2. Koordinim terreni

+  Koordinim me institucionet pér pérfshirjen e shérbimit né mekanizmin ekzistues té referimit té€ dhunés
+  Koordinim me komunitetin
+ Ndjekje e rasteve né distancé (komunitet)

Qé prej tetorit 2017, Streha ka filluar té punojé pér ndjekjen e rasteve né distancé.Ngritja e udhézuesve dhe protokollit
té ndjekjes jané hapat e para pér té vijuar kété shérbim.

Emri: Té bashkuar Pro Kauzés LGBT né Shqipéri (ProLGBT)
E-mail: prolgbtalbania@gmail.com
Fagja e internetit: wvw.historia-ime.com

Pérshkrim i shkurtér i aktiviteteve té organizatés:

“Té bashkuar PRO kauzés LGBT né Shqipéri” ose shkurt ProLGBT nisi si njé iniciativé vullnetare e njé grupi té vogél
djemsh dhe vajzash. Q& prej vitit 2011, aktivistét e ProLGBT kané punuar t€ rrisin vizibilitetin e komunitetit LGBT né
vend, té kontribuojné pér fugizimin e komunitetit dhe té lobojné pér té drejtat e tyre brenda dhe jashté vendit.

Besojmé se Shqipéria éshté duke jetuar njé moment té pazévendésueshém té Lévizjes pér té Drejtat e LGBT, por nuk
mund té konsiderohet njé vend demokratik qé respekton té drejtat e njeriut pa respektuar dhe garantuar edhe té
drejtat e komunitetit LGBT. Pér ne fugizimii komunitetit LGBT né vend éshté celési kryesor i suksesit dhe pérmirésimit
té jetéve té atyre mijéra djemve e vajzave gé ende jetojné me friké pér até qé jané, né mes té njé shoqgérie ekstremisht
armike ndaj té genit ndryshe.

Pro LGBT g€ prej vitit 2012 menaxhon portalin pér té drejtat e njeriut - Historia Ime, e cila shpesh éshté béré burimi kryesor
i medias shqiptare dhe té huaj pér shpérndarjen e informacioneve apo ngjarjeve né lidhje me komunitetin LGBT.
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Programet dhe aktivitetet e ProLGBT pérfshijné:

Ndérgjegjésimin e opinionit publik

Promovon dinjitetin, baraziné dhe té drejtat e personave LGBT né Shqipéri.

Ndérgjegjéson dhe edukon publikun e gjeré dhe institucionet publike pér té drejtat e personave LGBT.
Lobimin dhe advokimin pér ¢éshtjet LGBTI+ né nivel kombétar dhe ndérkombétar.

Ndikon né pérmirésimin e politikave dhe ligjeve né favor té€ komunitetit LGBT.

Informon institucionet publike, Qeveriné shqiptare dhe organizatat ndérkombétare pér situatén e té drejtave
té komunitetit LGBT né vend.

Punon pér pérmirésimin e legjislacionit, politikave, dhe standarteve pér té€ drejtat LGBT.

Punon pér edukimin e medias mbi ¢éshtjet LGBT.

Menaxhon medien pér komunitetin LGBT né Shqipéri népérmjet portalit Historia Ime.

Bén trajnime me pérfagésues té medias mbi gjuhén diskriminuese dhe terminologjiné LGBT.

Asiston komunitetin LGBT dhe vendos né dispozicion té tyre mjete, qé béjné té mundur rritjen e pjesémarrjes
sé€ kétij komuniteti né jetén publike té vendit.

Emri: Lévizja Rinore Egjiptiane-Rome
E-mail: erviscotal2@gmail.com
Nr tel: +355 69 62 98 289

“Lévizja Rinore Egjiptiane-Rome” eshte nje organizate rinore jo-fitimprurese e njohur juridikisht ne 11.02.2014.
Objektivi i shoqatés “ Levizja Rinore Egjyptiane-Rome “do té jeté:

Ardhja né ndihmé ndaj komuniteteve Egjiptiane dhe Rome.

Ruajtja, pérkujdesja, zhvillimi dhe hulumtimi i traditave té sé kaluarés, kulturés dhe krijimtarisé popullore té
Egjiptianéve dhe Roméve.

Mbrojtja dhe afirmimi i té drejtave dhe lirive njerézore dhe qytetare dhe né kuadér té tyre edhe té téré
Egjiptianéve dhe Roméve, né té gjitha qytetet e Shqipérisé dhe mé gjeré, qé garantohen me Deklaratén e
OKB-sé dhe akte té tjera ndérkombétare.

Ngritja e gendrave kulturore-edukative, biblioteké, internet, etj; vecanérisht pér rininé, duke i ardhur sa
mé shumé né ndihmé formimit te tyre kulturor dhe profesional. 4-Ngritja e nivelit arsimor dhe formimit
profesional te rinjve Egjiptian dhe Rom .

Té organizojé aktivitete dhe konkurse té ndryshme.

Realizimi i projekteve gé kané ndikim té réndésishém social-politik mbi popullsiné e ketyre dy komuniteteve.
Angazhimi né veprimtari humanitare dhe raste fatkeqésish.

Krijimi i mjeteve té shkruara dhe vizive né funksion té kétyre objektivave.

Emri: Qendra T'REJA
E-mail: gendratreja@gmail.com

Qendra T’REJA éshté krijuar si bashkési e vlerave dhe normave mé té hapura shogérore. Misioni i saj eshte fugizimi
i familjeve té varféra, né nevojé, pér té kérkuar dhe realizuar té drejtat e tyre duke ndérmarré veprime dhe iniciativa
té cilat lehtésojné aksesin né shérbime dhe né té drejta, me géllim pérmirésimin e jetesés, nivelit arsimor, strehimit,
shéndetit dhe pozités sé tyre né shogéri.
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Ligji “Pér sigurimin e detyrueshém né sistemin shéndetésor té Republikés sé Shqipérisé”, nr. 10383, daté
24.2.2011, ndryshuar pér heré té fundit mé 17.12.2015, Fletorja Zyrtare, gjendet né: http://www.qbz.gov.al/
ligje.pdf/sigurime%20shendetesore/Ligj%20Nr%2010%20383.pdf, aksesuar mé 23.08.2016.

Ligji pér Shéndetin Publik, nr. 10,138, daté 11.5.2009, aksesuar mé 24.08.2016, gjendet né: http://www.ishp.
gov.al/ép-content/uploads/2015/ligjet/Ligji-i-shendetit-publik.pdf.

Ligji Pér Parandalimin dhe Kontrollin e HIV/AIDS-it, nr. 9952, daté 14.7.2008, gjendet né: http://www.
shendetesia.gov.al/files/userfiles/Baza_Ligjore/Ligje/35.pdf, aksesuar mé 25.08.2016.

Ligji pér Azilin né Republikén e Shqipérisé, Ligji nr. 121/2014, Fletorja Zyrtare, gjendet né: https://www.
parlament.al/ép-content/uploads/sites/4/2015/10/ligj_nr_121_dt_18_9_2014_19228 11.pdf, aksesuar mé
23.08.2016.

Ligji pér Mediat Audio-vizive né Republikén e Shqipérisé, Ligji nr. 97/2013, daté 2013, gjendet né: http://www.
inovacioni.gov.al/files/pages_files/183909149-LIGJI-Nr-97-2013-PER-MEDIAT-AUDIOVIZIVE-NE-REPUBLIKEN-
E-SHQIPERISEL.pdf, aksesuar mé 20.10.2016.
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